Henkilést6jaoston kdyttosuunnitelma ja muita henkil6stohallinnon ohjeita

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 7
294/02.02.00/2022 [Talousarvio vuodelle 2023]

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 § 89 hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvion. Kunnan
hallintosaannon 56 §&:n mukaisesti tulee kunkin toimielimen hyvaksya talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Kayttésuunnitelma taydentaa talousarvioon kirjattuja tavoitteita ja ohjeistaa niiden
toteuttamista. Henkil6stdjaoston talousarvioehdotus on hyvaksytty muutoksitta.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.1.2023 § 5 hyvadksynyt vuoden 2023 kayttosuunnitelman
kunnanhallituksen alaisten tulosyksikoiden osalta kustannuspaikka- ja tilitasoisesti.

Henkiléstéhallinnon toimintaohjeita vuodelle 2023
Tyopaikkaruokailu

Tyopaikkaruokailun tukeminen jatkuu lounasetuna Koti-Pirtissa. Henkilostoruokailumahdollisuus on
terveysaseman ravintolassa ja Ahjossa vain Polkan ruokalipuilla, joita myydaan 10 kpl niteend, saatavilla
terveyskeskukselta. Aterian hinta niilla on 6,20€. Yhdella aterialipulla saa kaksi aamiaista. Enaa ei ole siis
kaytossa ruokailun kuittaus nimilistaan ja palkasta veloitus. Henkilostéruokailun hinnat vuodelle 2023 on
vahvistettu Hela:n kokouksessa 19.12.2022 § 8.

Kuntoutus

Kuntoutuksiin kunta osallistuu maksamalla ensimmaisen jakson palkan (enintdan viikko) koko
kuntoutusjakson ajalta (vaikka kuntoutusjaksot kohdentuisivat eri vuosille). Kelan paivarahat peritdan
palkanmaksun ajalta kunnalle.

Jos tyontekija on oikeutettu Kelan osasairaspadivarahaan, niin tyontekijalle maksetaan taysi kokoaikaisen
palkka ja Kelan maksama osuus anotaan tyonantajalle.

Virkistysrahat

Virkistystystoimintaan varatut rahat on budjetoitu toimialoittain. Budjetointiohje on ollut 30 euroa /
osallistuva henkild. Toimialan toiminnan luonteesta johtuen virkistystoiminta voidaan vaihtoehtoisesti
jarjestaa tydajan ulkopuolella. Timan vapaa-aikana jarjestettavan virkistystoiminnan ajalta ei makseta
palkkaa ja osallistuminen on vapaaehtoista. Tassa tapauksessa virkistysmaararaha on 60 euroa /
osallistuva henkil6. Maararaha on tarkoitettu kaytettavaksi tyoyhteison yhteishengen ja tydhyvinvoinnin
edistamiseen. Virkistysmaararahalla tyoyhteiso tekee yhdessa jotain normaalista tyoarjestaan selkeasti
poikkeavaa toimintaa. Tyoyhteis6 esihenkilon johdolla suunnittelee ja toteuttaa virkistystoiminnan.
Henkilostosihteeri osallistuu laskujen asiatarkastukseen virkistystoiminnan toteutumisen seurannan
vuoksi.
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Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paatésehdotus

Hyvaksytaan henkilostdjaoston kayttdosuunnitelma ja muut toimintaohjeet vuodelle 2023.
Paatos

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.



