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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 15:12-17:09 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 15:12-17:09 varapuheenjohtaja Etdyhteydella klo
16:18 alkaen.
Vaisto Vuokko 15:12-17:09  jasen
Kuosmanen Arja 15:12-17:09 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 15:12-17:09 esittelija
Pirhonen Arja 15:14 - 16:08 paadluottamusmies §3
Leinonen Virpi 15:14 - 16:08 paadluottamusmies §3
Loépponen Mikko 15:12-16:31 kunnanjohtaja §1-3
Purmonen Sami 15:14 - 15:42 padluottamusmies §3
Savinainen Mona Lotta 15:14 - 16:08 rehtori §3
Naatanen Antti 15:14 - 16:18 paaluottamusmies §3
Talonen Risto 15:14 - 16:18 paaluottamusmies §3
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-10
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvells _ / 2023

Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen
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Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§1

30.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 1

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Pa&tos
Todettiin.
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Kunnanhallituksen §2 30.01.2023

henkilostéjaosto

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto 30.01.2023 § 2

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.
Paatoés

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.
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Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023
Kunnanhallituksen §3 30.01.2023
henkilostéjaosto

Henkiloston edustajien kuuleminen

Tarkastuslautakunta 15.12.2022 § 63

Tarkastuslautakunta kuulee arvioinnin tydohjelman mukaisesti eri ammattiliittojen
paaluottamusmiesten nakemyksia Tohmajarven kunnan henkiléstdasioista.

Asian valmistelija
tilintarkastaja

Paatosehdotus
Tarkastuslautakunta kuulee padluottamusmiehia, kdy keskustelun esille nousevista asioista ja merkitsee
kuulemisen tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin. Tarkastuslautakunnassa kuultavina olivat Superin paaluottamusmies Virpi Leinonen, Jukon
paaluottamusmies Sami Purmonen, Jytyn paaluottamusmies Tarja Paivinen sekd Tehyn
padluottamusmies Arja Pirhonen.

Keskustelussa ilmeni puutteita muun muassa tyohyvinvoinnissa, tyoturvallisuudessa seka tyosuojelussa.
Tarkastuslautakunta ndkee tarpeellisena, ettd myds kunnanhallitus operatiivisena toimijana kuulisi
henkiloston edustajia.

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 37

Tohmajarven kunnan hallintosddanndn 24 §:n mukaan henkilotojaosto kehittaa ja koordinoi henkil6sto-
ja tydnantajapolitiikkaa, huolehtii paikallisten ohjeiden valmsitelusta seka huolehtii kunnan
yhteistoimintajarjestelman ja tyésuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisesta tydnantajan edustajan.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko L6ppdnen puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus antaa henkiloéston edustajien kuulemisen henkilostojaoston tehtavaksi.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+hyv%C3%A4ksytty+KV+20.6.2022.pdf/816cbcd8-7f8e-a7ae-7f58-26711e2d3127
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023
Kunnanhallituksen §3 30.01.2023
henkilostéjaosto

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 3
371/01.00.02/2022 [Henkiloston kuuleminen]

Tarkastuslautakunnan kokoukset ovat suljettuja, joten henkiléstdjaosto kutsuu pdaluottamusmiehet
avaamaan puutteita tydhyvinvoinnissa, tyoturvallisuudessa seka tyosuojelussa tarkemmin myos

henkilostojaostolle.

Asian valmistelija

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Esittelija

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paatésehdotus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto kuulee paaluottamusmiehia tydhyvinvoinnista, tyoturvallisuudesta

seka tyosuojelusta.

Merkitaan, etta paaluottamusmiehet Arja Pirhonen, Virpi Leinonen, Risto Talonen, Antti Naatanen ja
Sami Purmonen (poistui klo 15:42) olivat Iasna kutsuttuina asiantuntijoina tdméan asian keskustelun

aikana klo 15:14 — 16:18.

Merkitdan, etta rehtori Mona Lotta Savinainen oli lasna kutsuttuna asiantuntijana tdman asian
keskustelun aikana klo 15:14 — 16:06.

Merkitaan, ettd paaluottamusmiehet toivat keskustelun aikana esille tilanteita, joiden johdosta
ty6turvallisuutta on jouduttu pohtimaan. Keskusteluissa esille nousi resurssien kohdentaminen

varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

Lisdksi esille nostettiin haasteina mm. ty6terveyshuoltoon paasy, tydajanseurannan jarjestaiminen seka
henkildston vaihtuvuus.

Tunnistettiin, ettd monessa asiassa on myds hyvaa kehitystd, mm. uusi koulu, Tikkalan paivakodin tilat,
toimialakohtaiset tyosuojeluvaltuutetut seka korotettu ePassin arvo.

Keskustelun kuluessa esittelija muutti paatosesitystadn seuraavasti: henkilostojaosto pyytaa
sivistyslautakunnan lausunnon keinoista maaraaikaisuuksien vahentamiseen varhaiskasvatuksessa
(esim. "vakinainen sijainen”) ja lausuntoa Havukka-solun korkeasta kadyttoasteesta.
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Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023
Kunnanhallituksen §3 30.01.2023

henkilostéjaosto

Paatos

Hyvaksyttiin muutettu paatosesitys yksimielisesti.
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Kunnanhallituksen §4 30.01.2023

henkildstéjaosto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 4
54/01.04.02.00/2023 [Tyoterveyshuolto 2023]

Siun tyoterveys Oy:n omistaja vaihtui 1.1.2023 alkaen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeksi. Tassa
yhteydessa ei tarvinnut tehda muutosta sopimukseen tyoterveyspalvelujen hankinnasta, vaan Siun
Tyoterveys Oy tuottaa meille edelleen ty6terveyspalvelut 3/2019 allekirjoitettuun sopimukseen
pohjautuen. Myds tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma olisi hyvaksyttynd 31.12.203 saakka mutta
organisaatiossamme tapahtui isoja rakenteellisia muutoksia vuodenvaihteessa, kun ruoka- ja
siivouspalvelut siirtyivat Polkka Oy:lle ja Pohjois-Karjalan lomituspalvelut aloitti toimintansa kuntamme
hallinnoimana, joten tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on pdivitettdva vastaamaan
nykytilannetta. Edellinen toimintasuunnitelman pdivitys on tehty 1.7.2021 alkaen (HeJa 01.06.2021 §
18).

Tyoterveyspalvelujen sisdltoon ei ole tehty olennaisia muutoksia. Palvelut sisadltavat edelleen Kelal- ja
Kela2-korvausluokan palvelut eli tyoterveyspalvelujen kattavuus on laajempi kuin lakisdateisesti
edellytetyt ennaltaehkaisevat palvelut. Lomituspalvelun osalta on suunnitelmaan tehty oma liite.
Paivitysten luonteesta johtuen ne tehdaan poikkeuksellisesti ilman yhteistoimintamenettelya mutta
paaluottamusmiehet on kutsuttu kokoukseen kuultavaksi.

Paivitetty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2023 — 31.12.2025 on esityslistan liitteena
ja se esitelldaan kokouksessa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4015
Tth Juha Vanska, Siun Tyoterveys Oy, juha.vanska@siuntyoterveys.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paatosehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2023 - 31.12.2025.

Keskustelun aikana esittelija taydensi paatosesitystddan lomituksen osalta seuraavasti:
Toimintasuunnitelman s.3 olevaa toiminnan kuvaus teksti pdivitetdan seuraavaksi:

Pohjois-Karjalan lomituspalvelut toimii omana toimialanaan vastaten koko Pohjois-Karjalan alueen
maatalousyrittdjien lakisaateisista lomituspalveluista. Organisaatio on monipaikkainen ja siihen kuuluu
hallintohenkil6st6a ja maatalouslomittajia. Hallintohenkilosto tekee hallinto- ja toimistotyota,
maatalouslomittajat tyoskentelevat maatiloilla ympari Pohjois-Karjalaa.

Hallintohenkildston toimipisteet:

Tohmajirven kunnanvirasto, Jarnefeltintie 1, 82600 TOHMAJARVI

Kuntalaisten talo, Kunnantie 1, 75700 VALTIMO


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021169-4
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021169-4
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Paatoés
Hyvaksyttiin tdydennetty paatosesitys.
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Kunnanhallituksen §5 30.01.2023

henkildstéjaosto

Paikallinen sopimus halytysrahasta Pohjois-Karjalan lomituspalveluissa

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 5
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]
425/00.04.01/2020 [Lomituksen paikallisyksikdiden yhdistaminen 2022]

Pohjois-Karjalan lomituspalvelut on aloittanut toimintansa 1.1.2023 Tohmajarven kunnan
hallinnoimana. Siihen yhdistyneiden Liperin kunnan ja Nurmeksen kaupungin hallinnoimien
paikallisyksikdiden paikalliset virka- ja tyéehtosopimukset on irtisanottu paattymaan liikkeen-
luovutusten tapahtuessa ja 1.1.2023 alkaen toimimme Tohmajarven kunnan sopimusten mukaisesti.
Liperissa lomittajilla on ollut paikallinen sopimus halytysrahasta, meilla sellaista ei ole ollut.

Lomittajien saatavuus on huono ja akillisten lomitustarpeiden ilmetessa esim. sairastapauksissa
jarjestelyt ovat usein haastavia. Halytysrahan maksamista kannustimena &killisiin vuoromuutoksiin
voidaan pitda perusteltuna, jotta lakisdateisista velvoitteista lomituspalvelun jarjestamisessa selvitaan.
Tyonantaja ja henkilostojarjestot ovatkin neuvotelleet paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
halytysrahan maksamisesta lomittajille.

Tohmajarven kunnan hallintosdanndn 24 §:n mukaan henkildstdjaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti
neuvotellut virka- ja tyéehtosopimukset.

Esityslistan liitteend on paikallisesti neuvoteltu sopimus lomittajien halytysrahasta.

Asian valmistelija
lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen salla.heinonen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4040
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen lomittajien
halytysrahasta. Tydnantajan puolelta sopimuksen allekirjoittavat toimialajohtaja ja hallintopaallikko.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+hyv%C3%A4ksytty+KV+20.6.2022.pdf/816cbcd8-7f8e-a7ae-7f58-26711e2d3127
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Kunnanhallituksen §6 30.01.2023

henkildstéjaosto

Paikallinen sopimus varallaolosta Pohjois-Karjalan lomituspalveluissa.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 6
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]
425/00.04.01/2020 [Lomituksen paikallisyksikdiden yhdistaminen 2022]

Pohjois-Karjalan lomituspalvelut on aloittanut toimintansa 1.1.2023 Tohmajarven kunnan
hallinnoimana. Siihen yhdistyneiden Liperin kunnan ja Nurmeksen kaupungin hallinnoimien
paikallisyksikdiden paikalliset virka- ja tyéehtosopimukset on irtisanottu paattymaan liikkeen-
luovutusten tapahtuessa ja 1.1.2023 alkaen toimimme Tohmajarven kunnan sopimusten mukaisesti.

Lomittajat tyoskentelevat poikkeuksellisissa olosuhteissa (yksintyoskentely kolmannen osapuolen
tiloissa) ja poikkeuksellisin tydajoin. Tyoturvallisuuslain 2 luvun 8§ mukaisesti kunnalla on tyénantajan
yleinen huolehtimisvelvoite. Lomittajien saatavuus on huono ja dkillisten lomitustarpeiden ilmetessa
esim. sairastapauksissa jarjestelyt ovat usein haastavia. Esihenkildiden varallaolosta sopimista voidaan
pitda perusteltuna, jotta lakisdateisistd velvoitteista lomituspalvelun jarjestamisessa selvitaan.
Tyonantaja ja henkilostojarjestot ovatkin neuvotelleet paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
varallaolosta lomituspalvelun hallinnossa.

HS 24§ mukaan henkildstdjaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
tyoehtosopimukset.

Esityslistan liitteena on paikallisesti neuvoteltu sopimus varallaolosta lomituksen hallinnossa.

Asian valmistelija
lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen salla.heinonen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4040
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen lomituksen
varallaolosta. Tydnantajan puolelta sopimuksen allekirjoittavat toimialajohtaja ja hallintopaallikko.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto
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Kunnanhallituksen §7 30.01.2023

henkildstéjaosto

Henkilést6jaoston kdyttosuunnitelma ja muita henkiléstohallinnon ohjeita

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 7
294/02.02.00/2022 [Talousarvio vuodelle 2023]

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 § 89 hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvion. Kunnan
hallintosaannon 56 §:n mukaisesti tulee kunkin toimielimen hyvaksya talousarvioon perustuvat
kdyttosuunnitelmat. Kayttosuunnitelma taydentaa talousarvioon kirjattuja tavoitteita ja ohjeistaa niiden
toteuttamista. Henkilostdjaoston talousarvioehdotus on hyvaksytty muutoksitta.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.1.2023 § 5 hyvadksynyt vuoden 2023 kayttosuunnitelman
kunnanhallituksen alaisten tulosyksikoiden osalta kustannuspaikka- ja tilitasoisesti.

Henkiléstohallinnon toimintaohjeita vuodelle 2023
Ty6paikkaruokailu

Tyopaikkaruokailun tukeminen jatkuu lounasetuna Koti-Pirtissa. Henkilostoruokailumahdollisuus on
terveysaseman ravintolassa ja Ahjossa vain Polkan ruokalipuilla, joita myydaan 10 kpl niteend, saatavilla
terveyskeskukselta. Aterian hinta niilla on 6,20€. Yhdella aterialipulla saa kaksi aamiaista. Enada ei ole siis
kaytossa ruokailun kuittaus nimilistaan ja palkasta veloitus. Henkildstéruokailun hinnat vuodelle 2023 on
vahvistettu Hela:n kokouksessa 19.12.2022 § 8.

Kuntoutus

Kuntoutuksiin kunta osallistuu maksamalla ensimmaisen jakson palkan (enintdan viikko) koko
kuntoutusjakson ajalta (vaikka kuntoutusjaksot kohdentuisivat eri vuosille). Kelan paivarahat peritdan
palkanmaksun ajalta kunnalle.

Jos tyontekija on oikeutettu Kelan osasairaspaivarahaan, niin tyontekijalle maksetaan tdysi kokoaikaisen
palkka ja Kelan maksama osuus anotaan tyonantajalle.

Virkistysrahat

Virkistystystoimintaan varatut rahat on budjetoitu toimialoittain. Budjetointiohje on ollut 30 euroa /
osallistuva henkil. Toimialan toiminnan luonteesta johtuen virkistystoiminta voidaan vaihtoehtoisesti
jarjestaa tydajan ulkopuolella. Taman vapaa-aikana jarjestettavan virkistystoiminnan ajalta ei makseta
palkkaa ja osallistuminen on vapaaehtoista. Tdssa tapauksessa virkistysméaararaha on 60 euroa /
osallistuva henkild. Maararaha on tarkoitettu kaytettavaksi tyoyhteison yhteishengen ja tydhyvinvoinnin
edistamiseen. Virkistysmaararahalla tyoyhteiso tekee yhdessa jotain normaalista tyoarjestaan selkeasti
poikkeavaa toimintaa. Tyoyhteiso esihenkilon johdolla suunnittelee ja toteuttaa virkistystoiminnan.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022281-7
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023298-5
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022305-8
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Kunnanhallituksen §7 30.01.2023

henkildstéjaosto

Henkildstosihteeri osallistuu laskujen asiatarkastukseen virkistystoiminnan toteutumisen seurannan
vuoksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paatosehdotus

Hyvaksytaan henkildstéjaoston kdyttésuunnitelma ja muut toimintaohjeet vuodelle 2023.
Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §8
henkildstéjaosto

30.01.2023

limoitus luottamushenkilésta Tehy ry

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 8

59/00.00.01.01/2023 [Ammattijarjest6jen luottamusmiestoiminta 2023]

Tehyn Pohjois-Karjalan ammattiosasto 606 ry on ilmoittanut, ettd Tehy ry:n nykyisten luottamus-
miesten kautta on jatkettu 31.12.2023 saakka ja ettad Arja Pirhonen jatkaa padluottamusmies-

tehtdvassa 2023 vuoden loppuun.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
hallintopaallikko

Paatosehdotus

Merkitddan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§9

30.01.2023

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 30.01.2023 § 9

Tyosuojelun toimintaohjelma 2023

Kunnan tydsuojeluryhmaa on v.2023 alusta vahvistettu lomituksen osalta omalla tyésuojelupaallikolla ja
tyosuojeluvaltuutetulla. Tydsuojeluryhma on kokouksessaan 13.12.2022 ndhnyt tarpeen paivittaa
tyosuojelun toimintaohjelmaa perusteellisemmin ja tdma tyo on aloitettu tydsuojeluryhman uudella
kokoonpanolla. Ensimmainen tydpaja jarjestettiin 10.1.2023 ja valmistelutyd jatkuu. Tavoitteena on
saada uusi toimintaohjelma henkiléstéjaoston hyvaksyttavaksi seuraavaan kokoukseen 3/2023.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4015,
hallintopaallikko Heidi Pitkanen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

P3atosehdotus

Merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen § 10
henkilostéjaosto

30.01.2023

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkilostéjaosto 30.01.2023 § 10

Paatésehdotus

Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohta. Ehdotus 20.3.2023 klo 15.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §2,8§3,88,§89,§ 10

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



19
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2023
‘ Kunnanhallituksen

Tohma ] Qrvi henkilistojaosto

tolokku ja toimelias

Muutoksenhakuohje koskee pykalid: §4,85,§6,§ 7

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sitd pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e QOikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan oikaisua - milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite —
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahképosti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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