KELA:n korvaushakemus tyéterveyshuollon kuluista vuodelta 2022

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.03.2023 § 16
54/01.04.02.00/2023 [Tyo6terveyshuolto 2023]

Kelan ohjeiden mukaan tyonantajalla on oikeus saada korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista,
jotka ovat aiheutuneet palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden tyoterveyshuollon jarjestamisesta. Kela
maksaa korvauksen sairausvakuutuslain perusteella.

TyOnantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee laatia
tyopaikkakohtaisten tarpeiden mukaan tyéterveyshuollon siséllon ja hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
periaatteiden edellyttamalla tavalla. Suunnitelman tulee perustua tydpaikkaselvityskdynnilla tehtyyn
perusselvitykseen. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan tarvittaessa vuosittain tyopaikkaselvityskayntien ja
muiden tydterveyshuollon selvitysten perusteella.

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteis66n tai yksittdiseen tyontekijaan. Naista
aiheutuvat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan
kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tydpaikkakdynneistd, terveystarkastuksista ja
ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Tyonantaja saa Kelasta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyéterveyshuollon ja sairaanhoidon
kustannuksista. Toiminnan on taytettava hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteet, ja palveluiden on
oltava maksuttomia tyontekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyéterveyshuollon ammattihenkiléiden eli tyoterveysladkareiden ja -hoitajien
palveluista, ammattihenkiléiden tarvitsemista asiantuntijapalveluista, ammattihenkil6iden tarvitsemista
laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista, tyoterveysaseman ylldpidosta ja varustamisesta, tyopaikan
ensiapuvalmiuden yllapitamisesta ja muista tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten voimavarojen
kaytosta.

Tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuu on tydterveysladkarilla. Erikoisladkarin palvelut seka tutkimukset korvataan
tyoterveyshuoltona vain silloin, kun tyoterveyslaakari on pyytdnyt erikoisladkarin konsultaatioita arvioidakseen
tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

My6s muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelujen (mm. fysioterapeutit, psykologit) kaytto
tyoterveyshuollossa perustuu tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden tarveharkintaan.

Kulukorvaushakemus Kelalle valmistellaan ty6terveyshuollosta saatavien toimintatietojen pohjalta. Vuoden

2022 tiedot on saatu 14.3. Henkilostosihteeri valmistelee kulukorvaushakemuksen kokoukseen mennessa ja
esittelee sen kokouksessa.

Asian valmistelija



henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054 015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 1054 002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Henkildstojaosto hyvaksyy KELA:n kulukorvaushakemuksen tydterveyshuollon kuluista vuodelta 2022.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Merkitdaan, ettd Mikko Lopponen poistui kokouksesta tdman asian keskustelun aikana klo 15:53.



