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Kunnanhallituksen § 11
henkildstéjaosto

20.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.03.2023 § 11

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin.
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tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §12 20.03.2023

henkilostéjaosto

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkildstjaosto 20.03.2023 § 12

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto
Paatoés

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tyésuojeluryhma §5 28.02.2023
Yhteisty6toimikunta §4 14.03.2023
Kunnanhallituksen §13 20.03.2023
henkilostéjaosto

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2023

TyOsuojeluryhmad 28.02.2023 § 5

TyOpaikan johto maarittelee tydsuojelun toimintalinjan, joka ilmaisee tydsuojelun tavoitteet ja
menettelytavat seka vastuut ja toimivaltuudet. Nama kirjataan tyésuojelun toimintaohjelmaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia tyénantajia. Tydsuojelun toimintaohjelma
on véline, jonka avulla yllapidetdan, kehitetddn ja seurataan tyopaikan tyosuojelua ja sille asetettujen

tavoitteiden toteutumista.

Tyosuojelun toimintaohjelma tarkistetaan, tdydennetdan ja korjataan tarvittaessa, kuitenkin kerran
vuodessa, jonka jalkeen se annetaan edelleen henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojeluorganisaatioon on tehty muutoksia lomituksen toimialan kasvettua ja ruoka- ja
siivouspalvelun siirryttya Polkalle 1.1.2023. Myds tyosuojelun toimintaohjelman perusteelliselle
lapikdynnille oli tarvetta ja sitd on tyostetty tyosuojeluryhman voimin alkuvuodesta. Tydpajassa 10.1.
luotiin ohjelmalle raamit ja jaettiin vastuut eri osioiden paivitystyolle, mitad tyota tyosuojeluryhman
jasenet jatkoivat kukin osaltaan. Paivitystyon tuloksena syntynyt Tydsuojelun toimintaohjelmaa 2023 on

esityslistan liitteena.

Tarkastellaan vield toimintaohjelma, joka esitetdadn henkilostdjaostolle, ja tehddadn mahdolliset

muutokset.

Asian valmistelija
tyosuojeluryhma, henkilostosihteeri

Paatosehdotus

Tyosuojeluryhma hyvaksyy Tydsuojelun toimintaohjelman 2023 ja esittda sitd henkildstojaostolle

hyvaksyttavaksi.

Paatos

Tyosuojeluryhma hyvaksyi tydsuojelun toimintaohjelman 2023 ja paatti esittda sen edelleen

henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Yhteistyotoimikunta 14.03.2023 § 4
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tyésuojeluryhma §5 28.02.2023
Yhteisty6toimikunta §4 14.03.2023
Kunnanhallituksen §13 20.03.2023
henkilostéjaosto

Tyosuojelun toimintaohjelman paivitystyo on tehty yhteisty6ssa tydsuojelun yhteistoimintahenkildston
kanssa. Toimintahjelma on kasitelty myds esihenkildjohtoryhmdssa 27.2.2023.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatosehdotus

Merkitdan yhteistyétoimikunnan tietoon saatetuksi.
Paatos

Merkitdan yhteistyétoimikunnan tietoon saatetuksi.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.03.2023 § 13
39/01.04.01.01/2022 [Tyésuojelutoiminta 2022-2025]

HS24§ kohdan 5 mukaan henkilostdjaosto huolehtii kunnan yhteistoimintajarjestelman ja
tyosuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisesta tydnantajan edustajana.

Henkilostojaoston hyvaksyttavaksi esitettava Tydsuojelun toimintaohjelma 2023 on esityslistan

liitteena.

Asian valmistelija

Tyosuojeluryhma, henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikkéHeidi Pitkdnen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus

Henkilostéjaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2023.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet

Liite[1] Tyosuojelun toimintaohjelma 2023
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Tydsuojeluryhmi §4 28.02.2023
Kunnanhallituksen § 14 20.03.2023
henkilostojaosto

Tyosuojeluryhman toimintakertomus 2022

Tyosuojeluryhma 28.02.2023 § 4
Tavoitteellinen tydsuojelutoiminta edellyttda suunnitelmien laatimista ja toteutettujen toimenpiteiden
seuraamista ja arviointia.

Tyosuojeluryhma kay keskustelun toteutetuista toimenpiteistd, toimintakertomukseen mahdollisesti
tehtadvistd muutoksista ja hyvaksyy toimintakertomuksen.

Tyosuojeluryhman toimintakertomus vuodelta 2022 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
Henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 040 1054015 arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Tyosuojeluryhma hyvaksyy tyosuojeluryhman toimintakertomuksen vuodelta 2022.

Paatos
Tyosuojeluryhma hyvaksyi tydsuojeluryhman toimintakertomuksen vuodelta 2022.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.03.2023 § 14
39/01.04.01.01/2022 [Ty6suojelutoiminta 2022-2025]

Esityslistan liitteend oleva tyosuojeluryhman toimintakertomus 2022 henkildstéjaostolle tiedoksi.
Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 1054002, heidi.pitkdnen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus

Merkitaan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tyésuojeluryhma §4 28.02.2023
Kunnanhallituksen § 14 20.03.2023
henkilostojaosto

Liitteet

Liite[2] Tyosuojeluryhman toimintakertomus 2022
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 15
henkildstéjaosto

20.03.2023

KELA:n korvaus ty6terveyshuollon kuluista vuodelta 2021

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.03.2023 § 15
109/01.04.02.00/2022 [Tyoterveyshuolto 2022]

Tilinpaatosta 2022 valmisteltaessa huomattiin, etta Kelalta ei ole tullut korvausta vuoden 2021
tyoterveyshuollon kuluista. Korvausta kuluista on haettava puolen vuoden kuluessa tilikauden
loppumisesta. Hakemus on postitettu Kelaan saadetyssa ajassa 3/2022, mutta se ei ollut mennyt perille.
Hakemus ldhetettiin uudelleen ja Kela antoi siitd paatdksensa 1.3.2023. Kulut hyvaksyttiin hakemuksen
mukaisesti, mutta hakemuksen mydhastymisen johdosta maksettavaa korvausta oli alennettu 50%
(korvauksen summasta 52.955,36€ maksettiin 26.477,68€). Paatoksestd on 14.3. tehty valitus

sosiaaliturva-asioiden muutoslautakunnalle.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikkd Heidi Pitkdanen, 040 1054002, heidi.pitkdnen@tohmajarvi.fi

Paitésehdotus

Merkitdadan henkilostojaoston tietoon saatetuksi
Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen § 16 20.03.2023

henkildstéjaosto

KELA:n korvaushakemus tyéterveyshuollon kuluista vuodelta 2022

Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 20.03.2023 § 16
54/01.04.02.00/2023 [Tyoterveyshuolto 2023]

Kelan ohjeiden mukaan ty6nantajalla on oikeus saada korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista,
jotka ovat aiheutuneet palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden tyoterveyshuollon jarjestamisesta. Kela
maksaa korvauksen sairausvakuutuslain perusteella.

Tyonantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee laatia
tyopaikkakohtaisten tarpeiden mukaan tyéterveyshuollon siséllon ja hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
periaatteiden edellyttamallad tavalla. Suunnitelman tulee perustua tydpaikkaselvityskdynnilla tehtyyn
perusselvitykseen. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan tarvittaessa vuosittain tyopaikkaselvityskayntien ja
muiden tydterveyshuollon selvitysten perusteella.

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteisoon tai yksittdiseen tyontekijdan. Naista
aiheutuvat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan
kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakdaynneista, terveystarkastuksista ja
ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

TyOnantaja saa Kelasta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon
kustannuksista. Toiminnan on taytettava hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteet, ja palveluiden on
oltava maksuttomia tyontekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyéterveyshuollon ammattihenkiléiden eli tyoterveysladkareiden ja -hoitajien
palveluista, ammattihenkildiden tarvitsemista asiantuntijapalveluista, ammattihenkil6iden tarvitsemista
laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista, tyoterveysaseman ylldpidosta ja varustamisesta, tyopaikan
ensiapuvalmiuden yllapitamisesta ja muista tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten voimavarojen
kaytosta.

Tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuu on tyoterveysladkarilla. Erikoisladkarin palvelut seka tutkimukset korvataan
tyoterveyshuoltona vain silloin, kun tyoterveyslaakari on pyytanyt erikoislaakarin konsultaatioita arvioidakseen
tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

My6s muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelujen (mm. fysioterapeutit, psykologit) kaytto
tyoterveyshuollossa perustuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarveharkintaan.

Kulukorvaushakemus Kelalle valmistellaan tyoterveyshuollosta saatavien toimintatietojen pohjalta. Vuoden
2022 tiedot on saatu 14.3. Henkilostosihteeri valmistelee kulukorvaushakemuksen kokoukseen mennessa ja
esittelee sen kokouksessa.
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Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 16 20.03.2023

henkildstéjaosto

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054 015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 1054 002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy KELA:n kulukorvaushakemuksen tydterveyshuollon kuluista vuodelta 2022.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan, ettd Mikko Loppdnen poistui kokouksesta tdman asian keskustelun aikana klo 15:53.

Liitteet
Liite[3] TTH kulukorvaushakemus 2022



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2023

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

13

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Yhteisty6toimikunta §8 14.03.2023
Kunnanhallituksen § 17 20.03.2023
henkilostojaosto

Henkilostokertomus 2022

Yhteistyotoimikunta 14.03.2023 § 8

Tohmajarven kunnan henkildstékertomus 2022 on koottu edellisvuosien rungon mukaisesti.
Henkilostokertomukseen on keratty henkildstda kuvaavia tunnuslukuja vuodelta 2022 |dhinna
henkilostohallinnon jarjestelmistd. Tunnusluvut ovat padosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.
Henkildstohallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkildston maaraa ja sen kehitysta,

henkilostokustannuksia ja henkildstorakennetta.

Henkilostokertomuksessa on myds luku henkilostojohtamisen kaytannoista. Kertomuksen lopussa on
myos henkiléstohallinnon arviointia kuntastrategiaan peilaten seka lyhyt katsaus tulevaisuuden

nakymiin henkilostonakokulmasta.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan vuoden 2022 alusta alkaen, jota
kertomuksen laadinnassa on noudatettu. Uusi suositus pitaa sisallaan viisi tunnuslukua, jotka
ilmoitetaan valtakunnallisesti samalla tavalla ja ovat néin vertailukelpoisia. Nuo tunnusluvut ovat
henkilotyovuosi, henkiloston ikdrakenne, vakinaisen henkiléston vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja
henkil6stén osaamisen kehttaminen / koulutuspaivat. Esimerkiksi sairauspoissaolojen tilastointiin on
tullut muutoksia, joten tdna vuonna ei saada suoraan edellisvuosiin vertailukelpoisia tunnuslukuja.

Henkilostoékertomus on vield hieman keskenerdinen, mm. tyoterveyshuollon toimintatietoja viime
vuodelta ei ole vield saatu. Luonnos henkildstokertomuksesta on esityslistan liitteend, keskeneraiset

kohdat punaisella. Henkilostosihteeri esittelee sen kokouksessa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatésehdotus

Merkitddn yhteisty6toimikunnan tietoon saatetuksi.
Paatos

Merkitdan yhteistyétoimikunnan tietoon saatetuksi.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 20.03.2023 § 17
83/01.00.02/2023 [Henkildstokertomus 2022]
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Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyétoimikunta §8 14.03.2023
Kunnanhallituksen § 17 20.03.2023
henkilostojaosto

Henkilostokertomusta on tdydennetty puuttuvilta osin ja se esitetddn henkilostdjaoston hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdanen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy henkildstokertomuksen vuodelta 2022 ja esittda sen edelleen
tilintarkastajalle, kunnanhallitukselle sekd kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Henkildstojaosto hyvaksyi henkilostokertomuksen vuodelta 2022 ja paatti esittaa sen edelleen
tilintarkastajalle, kunnanhallitukselle seka kunnanvaltuustolle.
Merkitaadn, etta henkiléstdjaosto valtuuttaa henkilostosinteerin tekemaan teknisia paivityksia
henkilostokertomukseen vield ennen kunnanhallituksen ja -valtuuston kasittelya.

Liitteet
Liite[4] Henkilostokertomus 2022 VERSIO 16.3.2023
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §18
henkildstéjaosto

20.03.2023

Kuntastrategian valiarviointi

Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 20.03.2023 § 18
150/00.01.02.00/2020 [Kuntastrategia]

Kuntastrategiaa arvioidaan ja paivitetdan vuoden 2023 aikana. Strategiaa on syyta tarkastella myos
henkilostopoliittisesta nakdkulmasta: maailma tyémarkkinoilla muuttuu ja tyévoimapula koskettaa
kuntasektoria yha kovemmin. Keskusteluissa on noussut esiin mahdollinen tarve linjata joitakin

henkilostopoliittisia asioita sailyttaaksemme kilpailukykyisyytemme tyénantajana.

Tyohyvinvointikyselyjen tuloksista nousee mahdollisesti huomioon otettavia asioita.

Asian tarkasteluun olisi hyva nimeta tyéryhma, jonka tehtavana olisi maaritella, millaisiin asioihin
tarvitaan ylemman tason linjauksia ja miten kuntastrategian arviointia tulisi tehda. Keskustellaan
kokouksessa tydryhman kokoonpanosta ja toimeksiannosta. Tyoryhma raportoi johtopaatoksista

henkilostojaostolle ennen kuntastrategian arviointia.

Asian valmistelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Pddtosehdotus

Henkilostojaosto paattaa perustaa kuntastrategian arviointia henkildstopoliittisesta nakokulmasta

tarkastelevan tyéryhman, johon nimetdan jasenet seuraavasti:

Merkitaan, etta keskustelun kuluessa esittelija tdydensi padtésehdotustaan seuraavasti:
Henkilost6jaosto paattaa perustaa kuntastrategian arviointia henkilostdpoliittisesta nakékulmasta
tarkastelevan tydryhman, johon nimetdan 2-3 keskijohdon edustajaa, vahintdan 5 tyopaikkakohtaista
henkilosténedustajaa, henkilostdjaoston jasenet (3kpl), henkildstosihteeri ja hallintopaallikko.

Paatos

Henkilostojaosto paatti perustaa kuntastrategian arviointia henkilostopoliittisesta nakdkulmasta
tarkastelevan tyéryhman, johon nimetdan 2-3 keskijohdon edustajaa, vahintdan 5 tyopaikkakohtaista
henkiloston edustajaa, henkilostéjaoston jasenet (3kpl), henkiléstdsihteeri ja hallintopaallikko.

Liitteet

Liite[5] Koko organisaatio_Tydhyvinvointikysely 2022
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Sivistyslautakunta

01.03.2023

wn U»

Kunnanhallituksen
henkilostojaosto

20.03.2023

Varhaiskasvatuksen rekrytoinnit

Sivistyslautakunta 01.03.2023 § 21

Varhaiskasvatuslain 540/2018 25§ mukaan kunnan on huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksessa on
riittdva maara luvussa 6 sdaadettyd eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkildstda. Valtioneuvoston
asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) 1§ méarittelee paivikodin henkkidstén mitoitusta seuraavalla
tavalla (1§ muutos astuu voimaan 1.8.2020): "Pdivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
olla vahintdan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26-28 §:ss& sdadetty ammatillinen
kelpoisuus, enintddn seitsemaa enemman kuin viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintdan neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdvissa samoin olla vahintaan yksi henkild, jolla on edella sdaadetty
ammatillinen kelpoisuus.

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintaan yksi henkild, jolla 1 mom. manittu
ammatillinen kelpoisuus enintdan 13 enintaan viisi tuntia padivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanytta lasta kohden. Varhaiskasvatuslain muutos vaikuttaa siirtymaajan myo6ta paivakodin
henkiloston rakenteeseen, silla lain 37§ astuu voimaan 1.1.2030. Pykdlan mukaan paivakodissa kasvatus,
opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkilostosto vahintdaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintdaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus, muilla vdahintdan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen sosionomin paatehtavat muodostuvat lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin
kuuluu my6s muun muassa lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden
kanssa, sekd monialainen yhteistyo. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin
on vahintdan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen
ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintdan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan
saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on taydennetty mainituilla
opinnoilla (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 758).

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan on kasvatus- ja

ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto,
joihin sisaltyy tai joita on tdydennetty riittdvan laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
tutkinnon osilla. Edelld 1 momentissa tarkoitetuista soveltuvista tutkinnoista ja riittavista tutkinnon
osista saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. (varhaiskasvatuslaki 540/2018, 288).

Tyosopimuslain 3§:n mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta
tehty madraaikaiseksi. Maaraaikaista tydsopimusta ei voi tehda, jos tyonantajalla on pysyva tyévoiman
tarve, tai jos tyota teetetdan toistuvasti vuosittain, esimerkiksi yhdeksastda kymmeneen kuukautta, tyota
ei voida pitaa kausiluontoisena-

Kunnan virat ja muut palvelussuhteet julistaa haettavaksi se, joka ne tayttda. Asianomainen toimielin
tayttda sen laisena ovat virat ja paattaa tyosopimussuhteisen tehtdvan vakituisesta tayttamisesta.
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Sivistyslautakunta

Kunnanhallituksen
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21 01.03.2023
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Henkilovalinnan valmistelee lahiesimies ja valintapdatoksen tekee toimialajohtaja. Koeajan

maadraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen
(Hallintosaanto 36-378)

Asian valmistelija

vs. varhaiskasvatuksen paallikko Jenni Isoviita-Parikka jenni.isoviita-parikka@edu.tohmajarvi.fi
p. 040 1054120

Esittelija

vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti seija.rosti@tohmajarvi.fi p. 040 1054154

P3atosehdotus

Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi kolme varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa
olevaa ty6suhdetta 1.8.2023 |ahtien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajarven kunnan kuulutuksissa,
kuntarekry-jarjestelmassa ja TE-palveluissa.

Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa
olevaa ty6suhdetta 1.8.2023 |dhtien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajarven kunnan kuulutuksissa,
kuntarekry-jarjestelmassa ja TE-palveluissa.

Paatos

Hyvaksyttiin seka todetaan, ettd tdma paatos on osavastaus henkilostéjaoston esittdmaan
lausuntopyyntoon.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.03.2023 § 19

12/01

.01.01.01/2023 [Sivistystoimi rekrytointi 2023]

Henkilostojaosto on pyytanyt sivistyslautakunnan lausunnon keinoista maaraaikaisuuksien
vahentdamiseen varhaiskasvatuksessa (esim. “vakinainen sijainen”) ja lausuntoa Havukka-solun
korkeasta kadyttoasteesta. (heja 30.1.2023 §3)

Asian valmistelija

vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti seija.rosti@tohmajarvi.fi p. 040 1054154

Esittelija

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi p. 040-1054002

Paatosehdotus
Merkitaan henkilostojaoston tietoon saatetuksi ja saatetaan edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja

Paatos

kunnanhallitukselle.
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Sivistyslautakunta § 21 01.03.2023
Kunnanhallituksen § 19 20.03.2023
henkilostojaosto

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallituksen § 20 20.03.2023

henkildstéjaosto

limoitus paaluottamusmiehesta JUKO ry

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 20.03.2023 § 20
59/00.00.01.01/2023 [Ammattijarjest6jen luottamusmiestoiminta 2023]

JUKO r.y:n paaluottamusmieheksi on valittu Sami Purmonen ajalle 1.8.2023-31.7.2026.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040-105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, 040-105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus

Merkitddn henkilostojaoston tietoon saatetuksi
Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 21

20.03.2023

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 20.03.2023 § 21
376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)]

- Paikallisneuvottelu lomittajien palkkojen harmonisoinnista pidetaan 21.3.2023

- Ns. perdlaudan vaikutukset kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimuksiin

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen tyo- ja virkaehtosopimusten
allekirjoituspoytakirjojen peralautatarkastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin.

Kustannusvaikutus vuositasolla on v. 2023 1% ja v. 2024 1,1%

*1.6.2023 tulevaan yleiskorotukseen lisatdan 0,70% ja 1.6.2024 0,77%

* paikallisiin jarjestelyeriin lisdtdan v.2023 0,30% ja v.2024 0,33%

* kertapalkkio 30.6.2023 467€

* kertapalkkio 30.6.2023 KVTES liite 5 120€ ja OVTES osio G 150€

Mahdollisuus irtisanoa tyo- ja virkaehtosopimukset kesken kauden poistuu eli tyérauha on taattu

30.4.2025 saakka.
KT:n yleiskirjeita korotusten maksuunpanemisesta odotetaan.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015 arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikké Heidi Pitkdnen puh 040 105 4002 heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus

Merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen § 22 20.03.2023

henkilostéjaosto

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkildstjaosto 20.03.2023 § 22
376/00.02.09/2021

Paatosehdotus

Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohdaksi 29.5.2023 klo 15
Paatos

Sovittiin seuraavan kokouksen ajankohdaksi 29.5.2023 klo 15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 16, § 17, § 18

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sitd pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e QOikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan oikaisua - milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite —
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahképosti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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