Kiinteistonhoitajan ty6sopimussuhteisen tehtdvan tayttélupa

Ymparistolautakunta 28.02.2023 § 31
70/01.01.01.01/2023 [Tekninen toimiala rekrytointi 2023]

Ympadristolautakunnan talousarviossa 2023 (kvalt 12.12.2022 § 89) on varattu kiinteistonhoitajien
palkkaukseen maararahaa kaikille vakinaisille henkil6ille koko vuodeksi. Kiinteistonhoitajista elakoityy
vuoden 2023 aikana kolme tydntekijaa.

Tohmajarven kunnan hallintdsdaannon 37 §: “Tyésopimussuhteisen tehtdvdn vakinaisesta tdyttdmisestd
pddttdd toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin ohjeista.
Henkilévalinnan valmistelee IGhiesimies ja valintapddtéksen tekee toimialajohtaja.

Valinnasta pddttdvd viranomainen pddttééd palkkaan ja muihin palvelussuhteen ehtoihin sovellettavista
periaatteista kunta-alan virka- ja tyéehtosopimusten, kunnanvaltuuston vahvistaman talousarvion sekd
kunnanhallituksen henkiléstéjaoston vahvistaman kunnan palkkausjéirjestelmdn periaatteiden
mukaisesti. Toimialajohtaja mddrittelee alaisensa viranhaltijan tai tyésopimussuhteisen tyéntekijdn
palkan yhdessé tulosyksikén esimiehen kanssa valinnasta pddttédvdn viranomaisen mddirittelemien
periaatteiden mukaisesti.”

Tyosopimussuhteinen toimi taytetaan vakituisesti, kun henkilévalintaprosessi on saatu paatokseen.
Hakuprosessissa kaytetaan Kuntarekry-jarjestelmaa.

Palkkaus TS:n mukainen. Kelpoisuusvaatimus yksildidaan tyépaikkahakemukseen tehtavakuvauksen
perusteella.

Asian valmistelija
tekninen johtaja Jorma Berg, jorma.berg@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4201
kiinteistopaallikké Mika llvonen mika.ilvonen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4208

Esittelija
tekninen johtaja Berg Jorma jorma.berg@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4201

Paatosehdotus
Ympadristolautakunta myontaa kiinteistonhoitajan tehtavan vakinaisen tayttoluvan. Tehtava laitetaan
haettavaksi Kuntarekry-jarjestelman kautta. Henkilovalinnan valmistelee kiinteistopaallikko ja
valintapaatoksen tekee tekninen johtaja. Valittavan henkilon on osoitettava tehtdvan suorittamiseksi
tarvittava soveltuva koulutus, tydkokemus ja ammattitaito.

Kaydyn keskustelun jalkeen esittelija tdydensi kokouksessa paatosehdotustaan seuraavasti:
Ympadristolautakunta myodntaa kiinteistonhoitajan tehtavan vakinaisen tayttoluvan. Tehtdva laitetaan
haettavaksi Kuntarekry-jarjestelman kautta. Henkilovalinnan valmistelee kiinteistopaallikko ja
valintapaatoksen tekee tekninen johtaja. Valittavan henkilén on osoitettava tehtavan suorittamiseksi
tarvittava soveltuva tekninen koulutus, tydkokemus ja ammattitaito.

Paatos
Ympadristolautakunta hyvaksyi esittelijan kokouksessa tekeman paatosehdotuksen.






