TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 6/2023

Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Aika 27.03.2023 klo 15:20 - 18:41
Paikka Kunnanvirastotalo, kunnanhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§90 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
§91 Poytakirjantarkastajien valinta 5
§92 Henkilostokertomus 2022 6
§93 Siun soten alijagdman kattaminen ja palkkaharmonisaation kasittely 9

seka koulukeskuksen lisdpoiston kasittely vuoden 2022
tilinpaatoksessa

§94 Tohmajarven kunnan hyvinvointiraportti 2022 16

§ 95 Kunnan myyntisaatavien tilanne 20.3.2023 17

§ 96 Kuntakonserniin kuuluvien yhteis6jen ajankohtaiset asiat ja 18
kunnanhallituksen alaisten tyéryhmien terveiset

§97 Valtuustoaloite Tohmajarven kunnan omistajaohjauksesta Pohjois- 21
Karjalan Sahkon toimintaan

§98 Valtuustoaloite livekameroiden hankkiminen Tohmajarven 24
keskustaajamaan

§ 99 ELY-keskuksen lausuntopyynto itdrajan esteaidan 26
ympadristovaikutuksista

§ 100 Kiinteistostrategia 2023 - 2033 27

§101 Osuuskunta Lumimuutoksen ostotarjous metsasta - kauppakirjan 29
hyvaksyminen

§ 102 Aiesopimus Keski-Karjalan seudun liikennejarjestelman 32
kehittamisesta vuosina 2023-2026

§ 103 Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat 33

§ 104 Lautakuntien kokouspaatoksia 34

§ 105 Varhaiskasvatuksen rekrytoinnit 36

§ 106 [Imoitusasiat kunnanhallitukselle 39

Ptk

tark

) Tohmajarvi
TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias
larnefeltintie 1, 82600 Tohmaijdrvi ® www.tohmaijarvifi



TOIj[MAJARVEN KUNTA

Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Osallistujat

Lasna

Nimi

Pakarinen Helena
Vaisto Vuokko
Pesonen Tommi
Kuittinen Matti
Mikkonen Vilho
Simpura Mikko
Vaisto Elina
Martiskin Jouni
Sairanen Marketta
Ikonen Matti
Loéppodnen Mikko
Pitkdnen Heidi
Kuosmanen Arja
Pievildinen Tuula

POYTAKIRIA 6/2023

Klo

15:20-18:40
15:20-18:40
15:20 - 18:40
15:20-18:40
15:20-18:40
15:20 - 18:40
15:20-18:40
15:20-18:40
15:20-18:40
15:20-18:40
15:20-18:40
15:20-18:40
15:21-16:02
16:03 - 16:37

Tehtadva
puheenjohtaja

1 varapj.

2 varapj.

jasen

jasen

jasen

jasen

Kvalt pj.

Kvalt | varapj.
Kvalt Il varapj.
esittelija
poytakirjanpitaja
henkilostosihteeri
talouspallikkd

Kunnanhallitus

Lisdtiedot

paikalla § 92 aikana
paikalla § 93 aikana

Allekirjoitukset

HELENA PAKARINEN

HEIDI PITKANEN

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

90 - 106
Poytakirjan tarkastus Tohmajarvells _ / 2023

VILHO MIKKONEN

ELINA VAISTO

Ptk
tark

TOHMAJARVEN KUNTA
larnefeltintie 1, 82600 Tohmaijarvi & www.tohmaijarvifi

Tohmaiarvi

tolokku ja toimelias



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 6/2023

Tohmaiarvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa

SAARA LEINONEN

Esittelija

MIKKO LOPPONEN

Paatosten taytantdéonpano:

Otteet otettu
Ptk:n julkaisu
P&atosten lainvoima

Ptk
tark

Tohmaiarvi

TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias

larnefeltintie 1, 82600 Tohmaijdrvi ® www.tohmaijarvifi



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 6/2023

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

| Kunnanhallitus [ §90 | 27.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 90

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin.
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Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 91

Valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatosehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Vilho Mikkonen ja Elina Vaisto
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Vilho Mikkonen ja Elina Vaisto.
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henkilostjaosto
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Henkilostokertomus 2022

Yhteistyotoimikunta 14.03.2023 § 8

Tohmajarven kunnan henkilostokertomus 2022 on koottu edellisvuosien rungon mukaisesti.
Henkilostokertomukseen on keratty henkildstda kuvaavia tunnuslukuja vuodelta 2022 |dhinna
henkilostéhallinnon jarjestelmistad. Tunnusluvut ovat padosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.
Henkildstohallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkiloston maaraa ja sen kehitysta,
henkilostokustannuksia ja henkildstérakennetta.

Henkilostokertomuksessa on myds luku henkildstojohtamisen kdytannoista. Kertomuksen lopussa on
my0s henkiléstdhallinnon arviointia kuntastrategiaan peilaten seka lyhyt katsaus tulevaisuuden
nakymiin henkildstonakokulmasta.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan vuoden 2022 alusta alkaen, jota
kertomuksen laadinnassa on noudatettu. Uusi suositus pitaa sisalladn viisi tunnuslukua, jotka
ilmoitetaan valtakunnallisesti samalla tavalla ja ovat ndin vertailukelpoisia. Nuo tunnusluvut ovat
henkilotyovuosi, henkildston ikdrakenne, vakinaisen henkiléston vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja
henkildston osaamisen kehttaminen / koulutuspdivat. Esimerkiksi sairauspoissaolojen tilastointiin on
tullut muutoksia, joten tdna vuonna ei saada suoraan edellisvuosiin vertailukelpoisia tunnuslukuja.

Henkilostokertomus on vield hieman keskenerdinen, mm. tyoterveyshuollon toimintatietoja viime
vuodelta ei ole vield saatu. Luonnos henkilostokertomuksesta on esityslistan liitteend, keskeneraiset
kohdat punaisella. Henkilostosihteeri esittelee sen kokouksessa.

Asian valmistelija

Esitteli

Paatos

P3atos

henkilostosihteeri

ja
kunnanjohtaja

ehdotus
Merkitdan yhteistyétoimikunnan tietoon saatetuksi.

Merkitdan yhteistyétoimikunnan tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen henkildstojaosto 20.03.2023 § 17

Henkilostokertomusta on tdydennetty puuttuvilta osin ja se esitetddn henkildstdjaoston hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus

Henkilostéjaosto hyvaksyy henkiléstokertomuksen vuodelta 2022 ja esittda sen edelleen
tilintarkastajalle, kunnanhallitukselle sekd kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Henkilostojaosto hyvaksyi henkilostokertomuksen vuodelta 2022 ja paatti esittda sen edelleen
tilintarkastajalle, kunnanhallitukselle seka kunnanvaltuustolle.
Merkitdan, ettd henkilostdjaosto valtuuttaa henkilostdsihteerin tekemaan teknisia paivityksia
henkilostokertomukseen vield ennen kunnanhallituksen ja -valtuuston kasittelya.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 92
83/01.00.02/2023 [Henkilostokertomus 2022]

Henkilostosihteeri Arja Kuosmanen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana esittelemaan
henkildstokertomusta.

Tohmajarven kunnan henkilostékertomus vuodelta 2022 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Kunnanhallitus merkitsee henkildstokertomuksen tietoon saatetuksi ja saattaa sen edelleen

tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi seka tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.
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Yhteisty6toimikunta §8 14.03.2023

Kunnanhallituksen § 17 20.03.2023

henkilostjaosto

Kunnanhallitus § 92 27.03.2023
Paatos

Kunnanhallitus merkitsi henkilostokertomuksen tietoon saatetuksi ja paatti saattaa sen edelleen
tarkastuslautakunnan kasiteltdavaksi seka tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Merkitaadn, etta henkilostosihteeri Arja Kuosmanen oli Iasna kokouksessa asiantuntijana kuultavana
tdman asian keskustelun aikana klo 15:21 — 16:02.

Liitteet
Henkilostokertomus 2022 KH 27.3.2023
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Siun soten alijadman kattaminen ja palkkaharmonisaation kasittely sekd koulukeskuksen lisdpoiston
kasittely vuoden 2022 tilinpaatéksessa

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 93
10/02.06.01.03/2023 [Tilinpaatos 2022]

Asian tausta ja perustelut Hyvinvointialueiden perustamisen my6ta aikaisemmin perustettujen sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtymien toiminta on paattynyt. Pohjois-Karjalan osalta Siun Soten toiminta
on siirtynyt kokonaisuudessaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta on 23.2.2023 kuntiin toimitettu tieto Siun soten jasenkuntien
maksuosuuksien toteutumisesta tilinpadtoksessa 2022 ja alijadaman seka palkkaharmonisoinnin
kattamisesta. Asiassa on huomioitava, ettei Siun Soten kuntayhtyman tilinpaatosta ole kaytettavissa
kunnanhallituksen kasitellessa asiaa. Siun soten vuoden 2022 tilinpaatoksen laadinnasta vastaa Pohjois-
Karjalan hyvinvointialue.

Saatujen alustavien tietojen mukaan Siun soten alijaama muodostuu varsinaisesta alijaamasta 39,6
miljoonaa euroa seka vuoden 2021 palkkaharmonisaatiosta 13 miljoonaa euroa seka vuoden 2022
palkkaharmonisaatiosta 11 miljoonaa euroa. Hyvinvointialue on ilmoittanut, etta kuntien tulee kattaa
noin 24,1 miljoonan euron mahdollinen palkkaharmonisaatiota koskeva tuleva kustannus.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on paatéksessdan 2.3.2023 (§ 34) kasitellyt
ennakkotietoa Siun soten kuntayhtyman tilinpaatoksesta ja jasenkuntien maksuosuuksien kehityksesta
vuodelta 2022. Asiassa todetaan, ettei vuoden 2022 alijagamaan sisally (riidanalaisen)
palkkaharmonisoinnin kustannuksia, silld neuvottelut palkkaharmonisoinnista ovat keskusjarjestojen
tasolla viela kesken. Aluehallitus on lisdksi todennut, ettd tdssa vaiheessa kuntayhtyma tekee kuntien
omistajaohjauksen mukaisen 24,1 miljoonan euron varauksen tilinpaatokseen. Vastaavasti kunnat
tekevat palkkaharmonisointiin liittyvat varaukset omiin tilinpaatoksiinsa. Lopulliset
palkkaharmonisoinnin kustannukset selvidvat aluehallituksen mukaan neuvottelujen paatyttya.

Hyvinvointialueen nakdékulmasta Pohjois-Karjalan kuntien tulisi kuitenkin tehda pakollinen varaus
vuoden 2022 tilinpadtdkseen. Pakollinen varaus on tarkoitus laskuttaa kunnilta, kun asia on ratkaistu ja
todellinen kustannusvaikutus on selvilla. Asiasta kdydyssa keskustelussa hyvinvointialueen edustajat
ovat viitanneet hyvinvointialueen tilintarkastajan ohjeistukseen, joiden pohjalta varausta
hyvinvointialueen ndakemyksen mukaan pidetaan pakollisena.

Asiaa on syyta tarkastella lahemmin.

Perustuslain (1999/731) 118 §:n 2 momentin mukaan esittelija on vastuussa siitd, mita hanen
esittelystdaan on paatetty.

Perustuslain 2 §:n 3 momentissa sdddetdan puolestaan siita, ettd julkisen vallan kayton tulee perustua
lakiin.

Tama tarkoittaa sitd, etta esittelijan esityksen ja myods kunnan paatoksen, kuten tilinpdatosta koskevan
ratkaisun, tulee perustua lakiin tai kirjanpitovelvollisen sitoumukseen sivullista kohtaan ja lain saadosta
tulee myos tarkasti noudattaa.
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Toisin sanoen paatos ei voi perustua muuhun aineistoon tai ohjeisiin, kuten ilmoitukseen, suullisiin
nakemyksiin tai arvioon siitd kuka voisi vastata mahdollisesta palkkaharmonisaatiokustannuksesta.
Edelld mainittu Siun Soten omistajaohjauskokouksen antama mandaatti 24,1 miljoonasta eurosta on
koskenut Siun Soten aikaisten harmonisointineuvottelujen tilannetta, eika sita ole tarkoitettu
kaytettavaksi pakolliseen varaukseen. Omistajaohjauskokouksen paatokset eivat myoskaan ole
muutoksenhakukelpoisia hallintopaatoksia. Kuntayhtyman toimivaltakysymyksista sdadetaan
kuntalaissa (410/2015). Omistajaohjauskokouksella ei ole lakiin perustuvaa toimivaltaa, eika se voi sitoa
yhtymavaltuustoa tai kuntien paatoksentekoa.

Yleislakina tilinpa&tosta laadittaessa on kirjanpitolaki (1997/1336), jonka 3 luvun 2 §:n 1 momentissa
saadetaan, etta tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta. Saman lain 3 luvun 2 §:n 2 momentissa sdadadetaan lisaksi, jollei muualla tassa laissa
saadettyjen velvoitteiden noudattaminen aikaansaa 1 momentissa tarkoitettua oikeaa ja riittavaa kuvaa,
kirjanpitovelvollisen on ilmoitettava sita varten tarpeelliset seikat liitetiedoissa ottaen huomioon, mita 2
a §:ssd sdadetdan.

Siun Soten alijaaman kattamisen osalta keskeinen lainsaadanndllinen ohje on laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsdadannon voimaanpanosta (616/2021, myds voimaanpanolaki).

Voimaanpanolain 33 §:ssa sdadetdan, ettd kuntayhtymien jasenkuntien on katettava kuntayhtyman
taseeseen kertynyt alijdama kuntalain sdanndsten mukaisesti ennen kuntayhtyman siirtamista
hyvinvointialueelle. Lain sddnndksista seuraa, ettd kuntayhtyman alijaamat tulee olla katettuna
kuntayhtyman viimeisessa, vuodelta 2022 laadittavassa tilinpdatoksessa.

Kunnan vastuu taseeseen jo kertyneen alijaaman kattamisesta on selva. Lisdksi asiassa on huomioitava
se, ettd katettava alijaama pitaa jo sisalladan ne keskipalkkaan tehdyt palkkaharmonisaatiokulut, jotka on
luvattu ja maksettu Siun soten tydntekijoille. Tasta Siun Sote on kertonut vuoden 2021
toimintakertomuksessa.

Asiassa on syyta korostaa, ettd tyontekijdjarjestot ovat riitauttaneet palkkaharmonisaation vain silta
osin, kun kyse on harmonisaation kohdistamisesta ns. kadrkipalkkoihin. Asia on jadanyt ratkaisematta
ennen henkildston siirtymista liikkeenluovutuksella 1.1.2023 hyvinvointialueen vastuulle.

Vaikka alijaaman kattamisesta on selkea saannds voimaanpanolaissa, palkkaharmonisaation osalta
voimaanpanolaissa ei ole sadannostd. Voimaanpanolain 33 §:n lisdksi saman lain 42 §:ssa sddadetdan vain
omaisuusjarjestelyja koskevista kirjauksista kunnan ja hyvinvointialueen kirjanpidossa. Voimaanpanolain
42 §:n 1 momentissa saadetaan, etta edella 20 §:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien jasenosuuksien ja 23
§:ssa tarkoitetun irtaimen omaisuuden siirto hyvinvointialueisiin kirjataan kunnan kirjanpidossa
peruspadomaa vastaan, jollei kunta toisin paata. Hyvinvointialueelle siirtyva lomapalkkavelka kirjataan
peruspadomaan.

Voimaanpanolain 42 §:n 3 momentissa saddetdan lisaksi, ettd kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja
kuntajaosto voi antaa ohjeita ja lausuntoja taman pykalan soveltamisesta. Voimaanpanolain 42 §:ssé ei
toisin sanoen saddetd muista kuntaa koskevista velvoitteista kirjapitoa koskien, kun mita siina erityisesti
on mainittu.
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Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto antaman lausunnon (16.5.2022, lausunto 128)
mukaan sairaanhoitopiirin ja erityishuoltopiirin kuntayhtyman vuoden 2022 saamisiin sisallytetdan
sellainen osuus alijdaman kattamisesta, johon jasenkunnat ovat velvollisia voimaanpanolain mukaisesti,
mutta jota ei ole kyetty arvioimaan vuoden 2022 aikana eika siksi ole maksettu. Kyseinen lausunto
koskee vain omaisuus- ja pddomaeria. Toteutumaton palkkaharmonisaatio olisi oikeudelliselta
luonteeltaan velkaa henkilostolle eikd omaisuutta, joten lausuntoa ei voida talta osin soveltaa.

Tyo- ja elinkeinoministerion kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut lausunnon
(8.11.2022, lausunto 133) tydtuomioistuimen paatosten ja palkkojen harmonisoinnin perusteella
takautuvasti maksettavien palkkojen kasittelysta kunnan ja kuntayhtyman kirjanpidossa. Lausunnossa
korostetaan sitd, ettd kuntayhtyman jasenkunta ratkaisee maksuosuuden tai oikaisun kirjaustavan
itsendisesti riippumatta siitd, milla tavalla kuntayhtyma on esittdanyt erdn omassa kirjanpidossaan. Lisaksi
lausunnossa todetaan, ettei kirjanpitolautakunta ota kantaa nayttokysymyksiin, kuten mahdollisista
vaikutuksista tilinpaatokseen tehtaviin kirjauksiin.

Nain ollen Siun Sote ja kunta voivat ratkaista tilinpaatosta koskevat merkinnat taysin itsenaisesti. Asialla
on merkityksensa mm. jatkuvuuden periaatteen soveltamisen osalta. Siun sote on ollut kunnasta
poiketen jarjestamisvastuussa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. Asiassa on huomioitava lisaksi
se, etta Suomessa kunnat ovat hyvin erilaisessa asemassa jo sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestadjana.
Osa kunnista on jarjestanyt sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut suoraan itse, ja osa perustanut
jarjestamisvastuussa olevan vapaaehtoisen kuntayhtyman. On selvaa, ettd toiminnan jatkuvuuden
periaate koskee ensisijaisesti sitd tahoa, kuka on ollut jarjestdmisvastuussa ennen toiminnan
paattymista. Viitaten Ty6- ja elinkeinoministerion kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston
lausuntoon 133, on siten taysin perusteltua paatya siihen, etta kunta tekee toiminnan jatkuvuuden
osalta itsenaisen kirjauksen.

Kun on todettu kunnan voivan tehda itsenaisesti merkinnat kirjanpitonsa osalta, on tilinpdatoksessa
otettava kantaa, kuka kantaa vastuun palkkaharmonisaatiosta tai kuinka todennakoista
palkkaharmonisaatiokulun tuleminen kunnan maksettavaksi on seka tehtava sen mukaiset kirjaukset.
Nyt Siun Soten yksipuolisesti ilmoittaman, maksetun palkkaharmonisaation ylittdvdan osuuden osalta ei
ole olemassa mitddn sopimusta, joka olisi erddantynyt tai jonka perusteella 31.12.2022 asti tyonantajana
olleet tahot olisivat tastd mahdollisesti tulevaisuudessa toteutuvasta palkkaharmonisaatiosta vastuussa
liilkkeenluovutuksen alaisille tyontekijoille.

Kuten mainittua, omaisuusjarjestelyja koskevat kirjaukset kunnan ja hyvinvointialueen kirjanpidossa
toteutetaan voimaanpanolain 42 §:ssa saadetylla tavalla. Toteutumattoman velan osalta on pohdittava

kirjausta pakollisena varauksena.

Kirjanpitolain (1997/1336) 5 luvun 14 §:n 1 momentissa sdddetddn muun muassa pakollisen varauksen
tekemisesta. Kyseisen lainkohdan mukaan, jotta kyseessa olisi pakollinen varaus:

Tuloslaskelmassa on vdhennettava velvoitteista vastaisuudessa aiheutuvat menot ja menetykset, jos:
1) ne kohdistuvat paattyneeseen tai aikaisempaan tilikauteen;
2) niiden toteutumista on tilinpaatosta laadittaessa pidettdava varmana tai todenndkdisens;

3) niitd vastaava tulo ei ole varma eika todennakoinen; seka

4) ne perustuvat lakiin tai kirjanpitovelvollisen sitoumukseen sivullista kohtaan.
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Mainitun sddannoksen kaikkien kohtien tulee tayttyd, jotta kyseinen meno tai menetys on
kirjauskelpoinen (Yleisohje kunnan ja kuntayhtyman taseen laatimisista, s. 31). Kun asiaa tarkastellaan
kohdan 4 kautta, on todettava, ettei velvoite kohdistu kuntaan lain tai sitoumuksen kautta vaan
hyvinvointialueeseen. Asiaa ei voida kirjata pakollisena varauksena, mikali vastuu on hyvinvointialueen.

Kun siirrytdan jatkotarkastelemaan vastuukysymyksid, on todettava, ettd ensinnakin voimaanpanolain
18 §:n 1 momentin mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkil6stdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Tydsopimuslain (2001/55) 1 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan liikkeen luovutuksessa tyonantajan
luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erddantyneesta
tyontekijan palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksen
saaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta
erdaantyneesta tyontekijan saatavasta, jollei muusta ole sovittu.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 5 luvun 25 §:ssd on vastaavat
saannokset viranhaltijan asemasta liikkeenluovutuksessa. Luovutuksessa tydnantajan luovutushetkella
voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai
haltijalle. Ennen luovutusta erdantyneesta palkka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Asiassa on kuitenkin huomioitava se, ettei saatava ole erdantynyt viranhaltijoiden tai tyontekijoiden
osalta.

Lisdksi voimaanpanolain 20 §:n § 1 momentissa sdddetaan, ettd erikoissairaanhoitolain 7 §:ssa
mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
(519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretddn varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Lain esitdiden mukaan periaatetta
sovelletaan myos sellaisiin kuntayhtymiin, jotka hoitavat perussopimuksena nojalla my6s muita
jasenkuntiensa terveydenhuollon tai sosiaalihuollon tehtavia.

Pohjois-Karjalan kuntien osalta kyse on Siun Soten kuntayhtymasta.
Voimaanpanolain 21 §:n 2 momentissa saadetaan lisaksi:

Edella 20 §:ssa tarkoitettujen sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on tehtava viimeistaan 28
paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissd, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista
muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeistd, jotka eivat ilmene viimeisimmasta
tilinpaatoksesta tai konsernitilinpdatoksesta.
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Tassa yhteydessa on syyta korostaa, ettd lahtokohtaisesti kaikki varat, velat ja sitoumukset tulee siirtaa
suoraan lain nojalla Siun Sotelta ja kunnilta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. Edelld mainitun lain 21
§:n 2 momentin 3 kohdan mukaiset vastuut on tuotu esiin Siun Soten vuoden 2021 tilinpaatoksessa
palkkaharmonisaation osalta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on siten ollut selked ndkemys siitd,
ettd palkkaharmonisointikustannukset ovat hyvinvointialueelle todenndkdisesti siirtyva kustannus. Siun
soten hallituksen 30.3.2022 allekirjoittamaan vuoden 2021 tilinpdatdkseen ei kuitenkaan ole sisaltynyt
pakollista varausta liittyen palkkaharmonisointikustannuksiin. Siun soten vuoden 2021 tilinpaatoksen
toimintakertomuksessa on kayty |api palkkaharmonisaation liittyvaa kokonaistilannetta, mutta
mahdollisesta vastuusta ei ole annettu liitetietoa.

Nain ollen kunnalla ei ole ollut perusteltua syyta olettaa, ettd palkkaharmonisaation kustannuksista
aiheutuisi tapahtumia kunnan kirjanpitoon pakollisen varauksen muodossa.

Hyvinvointialueen hallitus on kasitellyt palkkaharmonisaatiota kokouksessaan 26.08.2022 (§ 98) ja
antanut Siun Soten yhtymahallitukselle voimaanpanolain 39 §:n mukaisen suostumuksen edeta
palkkaharmonisoinnissa. Voimaanpanolain 39 § kasittelee ainoastaan merkittavia hyvinvointialuetta
koskevia asioita, kuten voimaanpanolain 20 §:ssa sadadetdaan. Mikali kyse ei siis olisi aluehallituksen
nakemyksen mukaan ollut vastuusta, joka kuuluisi voimaanpanolain 20 §:n piiriin, sen olisi tullut jattaa
asia kasittelematta tai todeta, ettei kyse ole voimaanpanolain 20 §:ssa saadetysta asiasta.

Varoilla, veloilla ja sitoumuksilla tallaisessa siirtotilanteessa tulee olla yhtalaiset oikeusvaikutukset.
Kuntayhtyman omaisuus on siirretty voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle. Omaisuuteen ovat kuuluneet esimerkiksi Siun Tydterveys Oy ja Kiinteistd osakeyhtio
Tikkamaen vuokratalot.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt omaisuuden siirtoa ratkaisuissaan
30.11.2022 (§ 211) ja kieltdnyt omaisuuden myynnin Kiinteistdosakeyhtion osalta. Pohjois-Karjalan
kunnat eivat ole hakeneet ratkaisuun muutosta, silld voimaanpanolaissa saadetty lahtokohta on talta
osin selva. Nain ollen on todettava, ettd kuntien rahoittama ja kuntayhtyman omaisuus on siirtynyt
tarkasti lain kirjainta noudattaen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Varoja, velkoja ja sitoumuksia tulee kasitelld yhtalaisin kriteerein. Asiaa voidaan tarkastella myds siita
nakdkulmasta, ettad hyvinvointialueen hallitus on kasitellyt Siun tyoterveys Oy:ta, Kiinteisto osakeyhtio
Tikkamaen vuokrataloja seka palkkaharmonisaatiota voimaanpanolain 20 §:ssa saddettyina siirtyvina
omaisuuserina tai vastuina.

Mikali paadyttaisiin siihen, ettei palkkaharmonisaatio siirtyisi oikeudelliselta luonteeltaan velkana, kuten
varallisuus, kyse olisi voimaanpanolain 20 §:n vastaisesta tilanteesta. Talla on vaikutuksensa siihen, ettei
kunnan vastuuta voida pitdaa todennakoisena tai edes mahdollisena.

Palkkojen harmonisaatiota koskeva neuvottelu on siirtynyt tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen valiseksi
neuvotteluiksi. Tydnantajaa edustaa voimassa olevan lainsdadanndn mukaisesti Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue Siun Soten sijaan. Mikali hyvinvointialue seka tyontekijéiden edustajat paasisivat
sopimusratkaisuun palkkaharmonisoinnista, kyseessa olisi luonteeltaan sopimus. Sopimusoikeudellinen
padperiaate kuitenkin on, ettd sopimus sitoo vain sen osapuolia. Hyvinvointialue ei siten voi edes sopia
1.1.2023 alkaen kunnan maksuvelvollisuudesta.
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Kyse ei siten ole taseeseen jo kertyneesta alijdamasta, joka tulisi kattaa. Siun Sote tai sen aiemmat
omistajakunnat eivat ole enaa neuvotteleva osapuoli, eikd kunnilla ole vaikutusmahdollisuuksia
mahdollisesti tulevaan palkkaharmonisaatioratkaisuun liittyen.

Mikali palkkaharmonisaatiokustannus aktualisoituu maksettavaksi, luonteeltaan kyse on velasta.

Varaukselle tilinpaatoksessa ei ole perusteita, koska mitddn erdantynytta saatavaa ei ole syntynyt.
Palkkaharmonisaatiosta ei ole sovittu, eikad tyétuomioistuimessa ole kdynnissa prosessia Siun Soten
kuntayhtymaa vastaan ja jonka vastuut ovat muutoinkin siirretty Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
suoraan lain nojalla. Hyvinvointialueella on siten ollut hyvin tiedossa ne taloudelliset vastuut ja
mahdollinen tuleva velka, joka voisi siirtyd voimaanpanolain 20 §:n perusteella. Hallituksen esityksessa
(HE 241/2020 vp) taloudelliset riskit viittaavat esimerkiksi oikeudenkaynteihin ja mahdollisesti naihin
liittyviin korvausvaateisiin. Selvaa on, etta palkkojen harmonisoinnista syntynyt sopimaton tilanne on
juridisesti sellainen asia, johon hallituksen esityksessa viitataan.

Palkkaharmonisaation osalta toteutumisajankohtaa, eika tasmallista maaraa voida tietaa ja kunnalle
kuuluvana vastuuna sen toteutuminen on enintdan mahdollista. Naista syista johtuen
palkkaharmonisaatio tulee kirjata tilinpaatokseen kirjanpitolain 2 §:n 2 momentin mukaisesti
liitetietona.

Asiassa on punnittu kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n 4 momentissa saddettya varovaisuuden periaatetta
samassa lain 3 §:n 1 momentin velvollisuuteen kirjapidon oikeasta kuvasta. Riitautuneesta
palkkaharmonisaatiosta ei ole mitdan sopimusta tai lakiin tai tuomioistuimen paatokseen perustuvaa
velvoitetta, jonka pohjalta voitaisiin esittdd, etta Siun Soten taseeseen olisi muodostunut erdantynyt
saatava palkkaharmonisaatiosta henkilostolle. Mikali kirjaus tehtaisiin pakollisena varauksena, kirjanpito
ei antaisi laissa sdaddettya oikeaa kuvaa.

Tohmajarven kunnanhallitus toteaa, ettad palkkaharmonisaatiota ei voi kirjata pakolliseksi varaukseksi
edelld mainituista syista johtuen, mutta toisaalta se tulee todeta liitetietona kunnan kirjanpidossa siten,
kuin kirjanpitolaissa saddetaan.

Ks. Lisatietoja

Yleisohje kunnan ja kuntayhtyman taseen laatimisista, Kuntaliitto

Lausunto hyvinvointialueille siirtyvien omaisuus- ja padomaerien kasittelysta kunnan ja kuntayhtyman
kirjanpidossa

Lausunto takautuvasti maksettavien palkkojen kasittelysta kunnan ja kuntayhtyman kirjanpidossa

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001,
talouspaallikka Tuula Pievildinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2016/1786-yleisohje-kunnan-ja-kuntayhtyman-taseen-laatimisesta
https://vm.fi/documents/10623/123855301/Lausunto_128_hyvinvointialueelle+siirtyvien+erien+k%C3%A4sittely+kunnassa.pdf/655cc88d-d59c-65c4-9bf0-f4e5bcd27c38/Lausunto_128_hyvinvointialueelle+siirtyvien+erien+k%C3%A4sittely+kunnassa.pdf?t=1655136878087
https://vm.fi/documents/10623/124032701/Lausunto_133_Takautuvasti+maksettavien+palkkojen+kirjanpitok%C3%A4sittely.pdf/aed960d6-ac7d-03b8-2e58-246c691d61b2/Lausunto_133_Takautuvasti+maksettavien+palkkojen+kirjanpitok%C3%A4sittely.pdf?t=1669294090646
mailto:mikko.lopponen@tohmajarvi.fi
mailto:tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi
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Paatosehdotus
Kunnanhallitus toteaa
1. alijaaman kattamisen kuuluvan Tohmajarven kunnalle voimaanpanolain 33 §:ssa sdadetylla tavalla ja
merkitsee sen tilinpdatokseen siirtovelkana
2. mahdollisen tulevan palkkaharmonisaatiota koskevan kulun siirtyneen voimaanpanolain 20 §:n
mukaisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle ja joka vastaa mahdollisista kustannuksista tahan liittyen.
Palkkaharmonisointia koskeva osuus merkitdan tilinpdatoksen liitetietona
3. vanhan koulukeskuksen ja Tietdvaisen koulun asuntolan kokonaan poistetuksi taseesta 324.676,89
euron lisdpoistolla

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitaadn, etta talouspaallikkd Tuula Pievildinen oli asiantuntijana kuultavana taman asian keskustelun
aikana klo 16:03 — 16:37.



16
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 6/2023

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallitus

| Kunnanhallitus | § 94 | 27.03.2023

Tohmajarven kunnan hyvinvointiraportti 2022

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 94
183/00.01.02.01/2022 [Tohmajarven kunnan hyvinvointisuunnitelmal

Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkia edistdmaan asukkaidensa hyvinvointia. Terveydenhuoltolaki
velvoittaa kuntia valmistelemaan vuosittain raportin seka kerran valtuustokaudessa laajemman
hyvinvointikertomuksen valtuustolle. Edellista valtuustokautta koskeva laajempi hyvinvointikertomus on
kasitelty kunnanlvatuustossa 20.6.2022 § 50. Raportin 16ydat tasta. Hyvinvointikertomus eli
hyvinvointiraportti on tiivis asiakirja, joka toimii ennen kaikkea johtamisen tyévalineend, poliittisen
paatoksenteon tukena seka strategiatyon ja suunnittelun ja sen toimeenpanon perustana.
Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa tarkastellaan edellisen vuoden toteutuneita hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen keinoja. Raportissa tarkastellaan myds kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta ja
niihin vaikuttaneita tekijoita vuodelta 2022. Hyvinvointiraportti 2022 pitaa sisallaan paivitettya
indikaattoritietoa saatavilla olleiden hyvinvoinnin- ja terveyden tilastojen osalta.

Esityslistan liitteend on Tohmajarven kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2022.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Seija Rosti, seija.rosti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4154

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy Tohmajarven kunnan hyvinvointiraportin vuodelta 2022, saattaa sen
tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi ja tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi Tohmajarvan kunnan hyvinvointiraportin vuodelta 2022, paatti saattaa sen

tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi ja tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Merkitaadn, etta taman asian kasittelyn jalkeen pidettin TAUKO klo 16:53 — 17:02.

Liitteet
Hyvinvointiraportti 2022


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/LAAJA+HYVINVOINTIKERTOMUS.pdf/f13f9992-963d-3bad-5417-5a96e96f93dd
mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Kunnan myyntisaatavien tilanne 20.3.2023

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 95
90/02.06.04.03/2023 [Kunnan saatavien valvonta 2023]

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta. Osa kunnan
taloudenhoitoa on myyntisaatavien seuranta ja perintd. Kunnan hallitus on toukokuussa 2017 linjannut,
ettd kunnan saatavia tulee aktiivisesti seurata ja niiden kehityksesta tulee raportoida saannéllisesti
kunnanhallitukselle.

Kunnan taloustoimisto on tehnyt yhteenvedon erdantyneiden saatavien kannasta 20.3.2023 tilanteen
mukaan. Yhteenveto esitellddn kunnanhallitukselle kokouksessa. Asiakaskohtaisten tietojen osalta
litteen sisdltamat tiedot ovat salassa pidettévia (Laki viranomaistoiminnan julkisuudesta 621/1999; § 24
kohta 23).

Lokakuussa 2019 kunnanhallitus on hyvaksynyt laskutus- ja perintdohjeen, joka on tullut voimaan
vuoden 2020 alusta lukien. Tama ohje on paivitetty vuoden 2023 alussa ja se on hyvaksytty
kunnanhallituksessa 9.1.2023 § 6. Ohjeistuksessa kerrotaan, etta kunnan saatavat siirretdan 2.
maksukehotuksen jalkeen Svea Ekonomi Finlandin perintdaan. Kunnan ja Svean tiedonsiirtoyhteyden
rakentaminen on edennyt vaiheeseen, jossa rakennetaan laskulajeille tiedonsiirtoa seka sovitaan
yhteinen toimintamalli laskulajeittain.

Asian valmistelija
taloussihteeri Satu Saikkonen satu.saikkonen@tohmajarvi.fi puh. 050 349 4834

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi kunnan myyntisaatavien tilanne.

Merkitaadn, etta kaytiin keskustelua mm. asuntojen vuokrasaatavista ja katsottiin tarpeellsieksi kutsua
Sirkka Rahunen, OP-Koti, kertomaan tarkemmin Koy Tikankontin vuokrakdytanteista.

P3aatos
Saatettiin tiedoksi.

Liitteet
Myyntisaatavat laskulajeittain 20032023
TOP50 20032023
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Kuntakonserniin kuuluvien yhteis6jen ajankohtaiset asiat ja kunnanhallituksen alaisten tyéryhmien

terveiset

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 96

Vuodelle 2023 paivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteiséjen hallitusten jasenista:

Jukka Haaranen (vara)

kunnan
omistusosuus
%
Tytaryhteisot Kunnan kokousedustajat Kunnan nimeamat hallituksen
jasenet
Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen Matti Kuittinen
Marko Manninen (vara) Marketta Sairanen
Jukka Ignatius
Martti Haaranen
(Juha Huoponen)
Mika llvonen (vara)
Helena Pakarinen (vara)
Tohmajarven 100 Matti lkonen Mikko Loépponen, pj
Yrityspalvelut Oy Matti Kuittinen (vara) Anne Hyttinen, tj
Jorma Berg
Helena Pakarinen
Jouni Martiskin
Tommi Pesonen
Tohmajarven Sijoitus Oy 100 Jouni Martiskin kunnanhallituksen jasenet
Matti lkonen
Kuntayhtymat Kunnan edustajat Hallituksen jasenet,
valtuustossa Tohmajarven kunta
P-K:n 2,80 Hannu Hamalainen (valt) Marjo Viitalahti (vara)
koulutuskuntayhtyma Suvi Laasonen (valt)
Riveria
P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt) Helena Pakarinen
Satu Saikkonen (valt) Tommi Pesonen (vara)
Osakkuusyhteisot Kunnan edustajat yleisissa Hallituksen jasenet,
kokouksissa Tohmajarven kunta
Koy Tohmajarven 39,27 Teuvo Karjalainen Vilho Mikkonen
Toimistotalo (Jukka Immonen)
(Niina Immonen)
Keski-Karjalan Kehitysyhtio 26,00 Matti lkonen Mikko Loppodnen
Oy Tommi Pesonen (vara) Helena Pakarinen
Koy Tohmajarven OP-Talo 23,89 Marketta Sairanen Matti Kuittinen

(Sirkka Rahunen)
(Tommi Vainola)
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(Tero Sinkkonen, vara)
(Arja Saukkonen, vara)

Muut yhteisot

Kunnan edustajat yleisissa
kokouksissa

Hallituksen jasenet,
Tohmajarven kunta

Koy Tohmajarven Linjakas

Arto Salminen
Eila Sivonen (vara)

Arto Salminen
(Janne Jussila)
(Pasi Hassinen)
(Arja Ignatius, vara)

Reima Ehrukainen
Mika Piiroinen
Sampo Rauma

Polkka Oy Marketta Sairanen
Vuokko Viist6 (vara)
Sakupe Oy Martti Haaranen
Tyoryhmat Jasenet Varajdsenet
Asuntotyoryhma Marja Multanen Markku Laakkonen
Mikko Simpura Sampo Rauma
Martti Haaranen Vilho Mikkonen
Matti Kuittinen Marketta Sairanen
llImastotyoryhma Juha Forsblom
Petra Mikkonen
Ritva Simonen
Mikko Simpura
Metsatyoryhma Marko Manninen Jukka Haaranen

Jouni Martiskin
Niilo Pitkdnen
Mikko Simpura

Fuusioituneista asunto-osakeyhtitista sekd Myllyrannan kiinteistoosakeyhtiostd on luovutuskirja

allekirjoitettu 2.1.2023 Tohmajarven kunnan ja Koy Tikankontin valilla.

As Oy Talluskulma yhtiokokous 14.3.2023 klo 17:00 (ei koske enda Tohmajarven kuntaa, Koy Tikankontti

nimeda uudet edustajat)

Sakupe Oy:n osakaskokous 15.3.2023 klo 09:00 — 09:45
As Oy Auralanranta yhtiokokous 21.3.2023 klo 15:00 (ei koske enda Tohmajarven kuntaa, Koy

Tikankontti nimeda uudet edustajat)
KETI Oy, yhtiokokous 21.3.2023

Kuntarahoitus Oyj yhtiokokous 28.3.2023 klo 10:00
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Riveria, yhtymavaltuusto 28.3 klo 14

Polkka Oy yhtiokokous 13.4.2023 klo 12:30

Runon ja Rajan tie ry vuosikokous 13.4.2023 klo 15:00
Visit Karelia Oy, yhtiokokous 18.4.2023, ja omistajainfo 5.4.2023 klo 9 - 11

Asian valmistelija

kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001
talouspaallikké Tuula Pievildinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033
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Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus
Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin seka
merkitdan tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyista kuntakonsernikokouksista ja kunnanhallituksen
alaisten tyoryhmien terveiset.

Merkitdaan, ettd Matti Ikonen on osallistunut KETI Oy:n yhtiokokoukseen 21.3.2023.
Merkitaan, ettd Helena Pakarinen on osallistunut maakuntahallituksen kokoukseen 27.3.2023

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Valtuustoaloite Tohmajarven kunnan omistajaohjauksesta Pohjois-Karjalan Sdhkoén toimintaan

Kunnanvaltuusto 12.09.2022 § 65

Vilho Mikkonen jatti SDP:n valtuustoryhman puolesta kokouksessa valtuustoaloitteen, jossa esitetdan,
ettd valtuusto antaa vahvan omistajaohjausviestin Pohjois-Karjalan Sahkon yhtiokokoukselle ja jo sita
ennen yhtion hallitukselle seka toimivalle johdolle osinkojen maksun toimintamuutoksesta.

Aloitteen on allekirjoittanut Vilho Mikkosen lisdksi 6 valtuutettua.

Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on poytakirjan liitteena.

Paatos

Valtuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus 09.01.2023 § 20

Vuonna 2000 kunnat ovat perustaneet Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hoitamaan kuntaomistajien
omistajapolitiikkaa Pohjois-Karjalan Sahko Oy:ssa. Yhtion toimialana on energia-alan liiketoimintaa
harjoittavien yhtididen osakkeiden ja sellaisten yhtididen oskkeisiin oikeuttavien arvopapereiden
omistaminen. P-K:n Energiaholding Oy on emoyhtié omistaen 54,1577 prosenttia Pohjois-Karjalan Sahko
Oy:n osakkeista, 88,9 prosenttia Kuurnan Voima Oy:n osakkeista seka 100 prosenttia tytaryhtioista
Enerke Oy, PKS Sahkonsiirto Oy seka Laurinvirta Oy.

Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy tulot koostuvat padosin osinkotuotoista saman konsernin yrityksilta.
Yhti6 jakaa vuosittain osinkoa 17 omistajakunnalle yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti.

Tohmajarven kunnan varsinaiseksi edustajaksi on valittu Matti Ikonen ja varalle Jukka Ignatius. Yhtion
hallintoneuvostoon kuuluu Tohmajarvelta Hiltunen Suvi.

Tohmajarven kunta on myynyt vuonna 2013 Pohjois-Karjalan Sahko Oy:n osakkeet tytaryhtiolleen,
Tohmajarven Sijoitus Oy:lle.

Tohmajarven kunnan varsinaiseksi edustajaksi Tohmajarven Sijoitus Oy:n yhti6kokoukseen on valittu
Matti Ikonen.

Tohmajarven kunnan varsinaiseksi edustajaksi Pohjois-Karjalan Sahkoén yhtiokokoukseen on valittu
Marketta Sairanen ja varalle Elina Vaisto.

Pohjois-Karjalan Sahkoé Oy:n maksamat osingot tuloutuvat kunnalle Tohmajarven Sijoitus Oy:n
maksamina korkotuottoina. Korkotuottoina saatu tulo kdytetdan kunnan palvelun tuotantoon. Tuottoja
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ei ole varsinaisesti kohdennettu tiettyyn kulueraan vaan ndilla tuloilla rahoitetaan Tohmajarvelaisille
kunnan tuottamia palveluita.

Tohmajarven kunnan hallintosddnndén 20 §:n mukaan omistajaohjausesta vastaa kunnanhallitus.

Asian valmistelija

talouspaallikké Tuula Pievildinen puh. 040 105 4033

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko L6ppdnen puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Kunnanhallitus kay evastyskeskustelun omistajaohjauksesta.

Keskustelun aikana esittelija teki muutetun paiatésehdotuksen: Kunnanhallitus kutsuu Pohjois-Karjalan

sahko Oy:sta asiantuntijan vieraakseen.

Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan muutettu paatosehdotus yksimielisesti.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 97
308/00.02.15/2022 [Valtuustoaloite Tohmajarven kunnan omistajaohjauksesta Pohjois-Karjalan Sahkon
toimintaan]

Tohmajarven kunnahallitus on ollut Pohjois-Karjalan sdahkon vieraana 13.3.2023 Joensussa
kutsuvierastilaisuudessa, jossa Pohjois-Karjalan sdhkon toimitusjohtaja on kertonut tilannekatsauksen
Pohjois-Karjalan sahkon ja sen konsernin toiminnasta.

Aikaisemman kunnahallituksen kasittelyn 9.1.2023 ja 13.3.2023 Pohjois-Karjalan sdhkon toiminnan
esittelyn pohjalta kunnahallitus toteaa, ettd se ei anna yhtiokokousedustajille valtuustoaloitteen
mukaista evastystd, jossa PKS:n tuloksesta maksetaan osinkona enintdan 10 prosenttia viime vuosien
vakiintuneesta tasosta. Kunnahallitus toteaa, etta valtiovalta on myo6s reagoinut korkeaan sahkon
hintaan ja tehnyt paatoksia kuluttajien tukemiseksi, joilla on isot sahkolaskut. Tukien rahoittamiseen
valtio kdyttaa windfall-veroa, josta rahoitus tulee jalkikdteen valtiolle.

Kunnahallitus toteaa, ettd Pohjois-Karjalan Sahkoé y:n maksamat osingot tuloutuvat kunnalle
Tohmajarven Sijoitus Oy:n maksamina korkotuottoina. Korkotuottoja ei ole varsinaisesti kohdennettu
tiettyyn kulueraan vaan nailla tuloilla rahoitetaan Tohmajarven asukkailla tuotettuja palveluita.

Asian valmistelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+hyv%C3%A4ksytty+KV+20.6.2022.pdf/816cbcd8-7f8e-a7ae-7f58-26711e2d3127
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Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus
Kunnanhallitus esittda valtuustolle esittelytekstissa olevan selvityksen vastauksena
valtuustoaloitteeseen. Samalla kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se toteaisi aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle esittelytekstissa olevan selvityksen vastauksena
valtuustoaloitteeseen. Samalla kunnanhalitus paatti esittda valtuustolle, etta se toteaisi aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Liitteet
Valtuustoaloite omistajaohjauksesta PKS
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Valtuustoaloite livekameroiden hankkiminen Tohmajarven keskustaajamaan

Kunnanvaltuusto 12.12.2022 § 94

Ritva Simonen jatti kokouksessa valtuustoaloitteen, jossa esitetdan, ettd Tohmajarven keskustaajamaan
hankitaan 2-4 kappaletta LIVE-kameroita.

Aloitteen on allekirjoittanut Ritva Simosen lisdksi 8 valtuutettua.

Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on poytakirjan liitteena.

Paatos

Valtuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus 09.01.2023 § 25

Asian valmistelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen puh. 040 105 4002

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen kehittamispaallikolle ja kunnanjohtajalle valmisteltavaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 98

378/00.02.15/2022 [Valtuustoaloite livekameroiden hankkiminen Tohmajarven keskustaajamaan]

Livekameroiden suunniteltu sijoituspaikka on Kemien ydinkeskustassa sijaitseva Kunnallistalo.
Kunnallistalon ulkopuolen saneeraus alkaa kesalla 2023 ja kohteen arvioitu valmistumisaika on vuoden
2023 loppu. Livekameroita ei kannata asentaa ennen ulkopuolen saneerausta, koska muuten ne

jouduttaisiin siirtdmaan pois saneeraustyon ajaksi ja tdma ei ole kustannustehokasta. Livekameroiden

mahdollinen asennus kannattaa ajoittaa siten, ettd Kunnallistalon ulkopuolen saneeraus on valmistunut.

Talloin asennusty6 voidaan tehda keskeytyksetta ja pysyvaksi.
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Tohmajarven kunnan taloustilanne kiristyy vuodesta 2024 alkaen merkittavasti, kun kuntien
valtionosuudet laskevat. Kunnan menopuolen osalta tarvitaan tarkkaa priorisointia. Livekameroiden
hankkiminen tullaan linjaamaan talousarviovalmistelun ja sen kasittelyn yhteydessa vuoden 2023
syyskaudella.

Asian valmistelija
kehittamispaallikkd Anne-Maarit Hyttinen, anne.hyttinen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4013
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paitésehdotus
Kunnanhallitus esittda valtuustolle esittelytekstissa olevan selvityksen vastauksena

valtuustoaloitteeseen. Samalla kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se toteaisi aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle esittelytekstissa olevan selvityksen vastauksena

valtuustoaloitteeseen. Samalla kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta se toteaisi aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Liitteet
Valtuustoaloite live-kameroiden hankkimisesta
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ELY-keskuksen lausuntopyyntd itdrajan esteaidan ymparistévaikutuksista

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 99
88/11.01.00.03/2023 [Raja-aita / ITARAJAN ESTEAITA]

Rajavartiolaitos suunnittelee Suomen itdrajalle esteaitaa, jonka pituus on yhteensd 200 km. Hanke on
tarkoitus toteuttaa vuosien 2023 - 2026 aikana. Pddosa esteaidasta sijoittuu Kaakkois-Suomen alueelle.
Esteaitahankkeesta on laadittu ymparistoselvitys. Rajavartiolaitos pyytda Kaakkois-Suomen ELY-
keskukselta paatosta edellytetaanko hankkeelta ymparistévaikutusten arviointimenettelya. YVA-lain 13
§:n mukaisesti ennen ymparistovaikutusten arviointimenettelyn soveltamista yksittdistapauksessa
koskevan paatoksen tekemista on arviointimenettelyn tarpeesta kuultava asianomaisia
viranomaisia.ELY-keskus pyytda lausuntoa esteaidan mahdollisista merkittavista ymparistovaikutuksista
ja tulisiko hankkeeseen niiden perusteella soveltaa YVA-menettelya.

Lausunnot pyydetaan toimittamaa Kaakkois-Suomen ELY-keskukselle 31.3.2023 mennessa.

Ymparistoselvitysasiakirjan suuren koon vuoksi sita ei voida toimittaa sahkopostin liitetiedostona. YVA-
paatosta varten ELY-keskukselle toimitettu aineisto on nahtavilla kokouksessa.

Selvityksen mukaan esteaidalla olisi merkittavia ymparistdvaiktuksia vain suuretojen liikkkumiseen rajan
yli. N&ita vaikutuksia voidaan vahentaa hyvaksyttavalle tasolle sijoittelemalla eldinportteja esteaitaan.

Esityslistan oheismateriaalina on ELY:n lausuntopyynto ja Rajavartiolaitoksen selvitys YVA menettelyn
soveltamisesta Itdrajan esteaita hankkeessa.

Asian valmistelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paitésehdotus
Kunnanhallitus lausuu ELY-keskukselle, ettd Tohmajarven kunnalla ei ole hankkeeseen liittyvia
vaatimuksia.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170252#Pidm45053758596208
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§ 100
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KiinteistOstrategia 2023 - 2033

Ympadristolautakunta 28.02.2023 § 26

Aiempi Tohmajarven kunnan kiinteistostrategia 2018-2028 on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 14.5.2018
§ 24,

Kiinteistostrategian 2018-2028 muodostamisen pohjana on ollut kiinteistdmassan vahentaminen.
Kiinteistostrategia on laadittu kiinteistokartoituksen pohjalta.

Kiinteistostrategiaa tulee tarvittaessa paivittaa, mikali vallitsevassa toimintaymparistdssa on tapahtunut
sellaisia muutoksia, joilla on vaikutusta kiinteistéjen hallintaan ja yllapitoon. Tallaisia muutoksia ovat
esimerkiksi: maakuntauudistukset, sosaali- ja terveyspalveluissa tapahtuvat muutokset, Venajan kaupan
ja rajaliikenteen muutokset, merkittava ja pysyva muutos kiinteiston kdyttdasteessa suuntaan tai
toiseen, vuokra-asuntojen kysynnan ja tarjonnan muutokset, rakennuksen kuntotason odotettua
nopeampi heikkeneminen tai muu kiireellinen korjaustarve.

Paivitetty kiinteistostrategia on jaettu lautakunnan jasenille esityslistan liitteena.

Asian valmistelija

kiinteistopaallikkd Mika llvonen mika.ilvonen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4208
tekninen johtaja Jorma Berg jorma.berg@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4201

Esittelija

tekninen johtaja Berg Jorma jorma.berg@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4201

Pdatosehdotus

Ymparistolautakunta hyvaksyy kiinteistdstrategian ja esittaa edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kokouksessa kaytiin vilkas keskustelu kiinteistOstrategiasta. Keskustelun aikana Soile Luukkainen esitti,
ettd Vartsilan maatilan rakennusten yhteydessa oleva renkitupa otetaan pois purkulistalta ja muutetaan
luokitukseksi B. Renkituvalla on kulttuurihistoriallista arvoa (Nils Ludvig Arppe) ja rakennus tulisi
sailyttaa talla perusteella.

Martti Haaranen esitti, etta kiinteistostrategiaan lisdtdan Kemien urheilukentdn rakennukset.

Kaydyn keskustelun jalkeen esittelija muutti kokouksessa paatosehdotustaan seuraavasti:
Ymparistolautakunta hyvaksyy kiinteistostrategian seuraavin muutoksin:

- Vartsilan maatilan rakennusten yhteydessa oleva renkitupa otetaan pois purkulistalta ja muutetaan
luokitukseksi B.
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- Urheilukentan rakennukset lisatdan kiinteistostrategiaan.
Esitetdadn edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Ympadristolautakunta hyvaksyi esittelijan kokouksessa tekeman paatdsehdotuksen mukaisesti.

- merkittiin, ettd Sampo Rauma saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 18.00.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 100
363/00.01.02.00/2022 [Tohmajarven kunnan kiinteistostrategian paivittaminen]

Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuusto vastaa strategisesta paatoksenteosta.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatosehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy kiinteistostrategian ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Keskustelun aikana esittelija muutti paatésehdotustaan seuraavasti: Keskusurheilukentan rakennusten

luokitus on B.

Merkitaan tiedoksi, ettd asuntotyéryhma kasittelee kiinteistostrategiaa 24.4.2023 ennen
kunnanvaltuuston kokousta.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi kiinteistostrategian esittelijan muutetun ehdotuksen mukaisesti ja paatti esittaa

sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Merkitaan, ettd tdman asian kasittelyn jalkeen kokouksessa pidettiin TAUKO klo 18:20 — 18:25.

Liitteet
Paivitys_27.03.2023 Tohmajarven kunnan kiinteistostrategia 2023-2033


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a410-2015
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Osuuskunta Lumimuutoksen ostotarjous metsasta - kauppakirjan hyvaksyminen

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 247

Osuuskunta Lumimuutos on jattanyt sdhkopostilla tarjouksen kahdesta Tietavaisen koulun lahella
sijaitsevan metsakiinteiston ostosta. Tarjous pohjautuu metsatalousinsindorin arvioon Seuraavasti:

e Liitteen mukainen useasta kiinteistostd koostuva “eteldinen” metsa: 6100 €
e Liitteen mukainen useasta kiinteistosta koostuva “pohjoinen” metsa: 11300 €
Yhteensa 17400 €

Kauppatarjouksen ehdot:

e Tohmajarven kunta purkaa eteldisen metsan alueella olevat, kayttéarvoltaan menetetyt
puurakennukset joulukuuhun 2023 mennessa.

* Kauppa viedaan loppuun viimeistaan syyskuussa 2022, jos tarjouksemme hyvaksytaan.
¢ Tarjous on voimassa toistaiseksi.

Tohmajarven kunta on valmis myymaan eteldisen metsan tarjouksen mukaisesti hintaan 6100 euroa,
mutta ei hyvaksy pohjoisen metsan ostotarjousta, vaan esittaa etta pohjoisen metsan osalta voitaisiin
vuokrasopimus Osuuskunta Lumimuutoksen kanssa.

Asian valmistelija
vt. kunnanjohtaja

Esittelija
vt. kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy Osuuskunta Lumimuutoksen tekeman ostotarjouksen eteldisen metsan osalta
hintaan 6100 euroa. Ostaja vastaa kauppakirjan laadinnasta ja siihen kohdistuvista kustannuksista,
lohkomiskustannuksista ja kaupanvahvistajan palkkiosta. Kunnanhallitus valtuuttaa
ymparistélautakunnan valmistelemaan ja suorittamaan eteldisen metsan alueella olevien
puurakennusten purkamisen vuoden 2022 loppuun mennessa. Kunnanhallitus valtuuttaa vt.
kunnanjohtajaa ja hallintopaallikko allekirjoittamaan kauppakirjan.

Keskustelun aikana esittelija veti esityksen pois.
Paatoés
Asia vedettiin pois esityslistalta.
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Kunnanhallitus 23.01.2023 § 33

Tohmajarven kunta on saanut Maanmittauslaitoksen 20.12.2022 p&aatoksella omistuksen kiinteistdihin
Sirkkala 848-406-8-35 ja Lisa-Sirkkala 848-406-8-65. Kyseiset kiinteistot kuuuluvat Osuuskunta
Lumimuutoksen ostotarjoukseen eteldisen metsan osalta.

Pohjoisen metsdn osalta kunnahallitus katsoo tarkeana sailyttaa omistuksen itsellddn. Omistaminen
tukee entisen Tietdvaisen koulukeskuksen alueen ja nykyisen Kemien teollisuusalueen yhdistamista
yhtendiseksi yritys tai teollisuusalueeksi. Alueelle kaavaa tullaan tulevaisuudessa paivittamaan.

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko L6ppdnen puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus:
1. Hylkaa Osuuskunta Lumimuutoksen tekeman tarjouksen pohjoisen metsaalueen osalta.
2. Hyvaksyy Osuuskunta Lumimuutoksen tekeman tarjouksen eteldisen metsaalueen osalta hintaan

6.100 euroa.
3. Kunnanhallitus paattaa purkaa eteldisen metsan alueella olevat puurakennukset vuoden 2023

loppuun mennessa.
4. Kunnanhallitus paattas, ettd ostaja vastaa lohkomiskustannuksista ja kaupanvahvistajan palkkiosta.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 101
256/10.00.02.00/2022 [Osuuskunta Lumimuutoksen ostotarjous metsdsta]

Tohmajarven kunnan ja Osuuskunta Lumimuutoksen valilld on allekirjoitettu kauppakirja 15.3.2023.
Kauppakirja ja sen liitteet 3 ja 5 ovat esityslistan liitteena.
Kauppakirjan liitteet kokoanaisuudessaan ovat nahtavilla kokouksessa.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001
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Kunnanhallitus § 247 27.06.2022

Kunnanhallitus § 33 23.01.2023

Kunnanhallitus § 101 27.03.2023
Padtésehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy Tohmajarven kunnan ja Osuuskunta Lumimuutoksen valilld 15.3.2023
allekirjoitetun kauppakirjan.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Kauppakirja Kansakoulu, Keskusta, Lisa-Sirkkala, Lisa-Sirkkala, Notkola ja Lisa-
Notkola
Kauppakirjan liite 3
Kauppakirjan liite 5
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| Kunnanhallitus | § 102 | 27.03.2023

Aiesopimus Keski-Karjalan seudun liikennejarjestelman kehittadmisesta vuosina 2023-2026

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 102
43/08.01.00.01/2023 [Joukkoliikenne 2023]

Keski-Karjalan kunnat (Kitee, Raakkyla ja Tohmajarvi), Pohjois-Savon ELY-keskus, Pohjois-Karjalan ELY-
keskus, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue (Siun sote) ja Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ovat yhdessa
valmistelleet aiesopimuksen liikennejarjestelman kehittamisesta vuosille 2023-2026. Sopimusta on
kasitelty luonnosvaiheessa kuntakohtaisissa paatoksentekijatilaisuuksissa.

Aiesopimus on sopijaosapuolten yhteinen nakemys Keski-Karjalan seudun liikennejarjestelman
kehittdmisesta seka lahivuosina toteutettavista ja edistettavista toimenpiteistd. Tama sopimus on jatkoa
vuosille 2018-2021 ajoitetulle aiesopimukselle. Sopimus on toiminut runkona seudullisen
liilkennejarjestelmatyéryhman toiminnalle. Aiesopimuksessa sovitut toimenpiteet ovat toteutuneet
padosin hyvin.

Keski-Karjalassa keskeisiksi toimenpidekokonaisuuksiksi vuosille 2023—2026 on nostettu:
1. Viisaan liikkumisen edistaminen
2. Yhteistyon toimintamallien kehittaminen henkil6kuljetusten suunnittelussa ja kotiin
vietdvien palveluiden mahdollistamisessa
3. Matkailuliikenteen kehittdaminen
Tavaraliikenne ja elinvoimahankkeita tukevat liikenneratkaisut
5. Liikenteen vaihtoehtoisten kdyttévoimien edistaminen

Ea

Aiesopimuksessa on maaritelty alustavasti toimenpiteet osa-alueittain. Toimenpiteiden tarkemmasta
ohjelmoinnista vastaa sdannollisesti kokoontuva Keski-Karjalan liikennejarjestelmatyoryhma.
Toimenpiteiden toteuttamisesta ja kustannusjaosta tehdaan erilliset paatokset.

Asian valmistelija
toimistosihteeri Pirjo Rouvinen, pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4103

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy aiesopimuksen Keski-Karjalan seudun liikennejarjestelman kehittamisesta
vuosina 2023 - 2026.

Paatés

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
KeKa_AIESOPIMUS_2023_ 2026
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| Kunnanhallitus | § 103 | 27.03.2023

Kunnanjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 103

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. Kunnanhallitus kuulee selvityksen, kay
keskustelun ja antaa tarvittavat evastykset.

Asian valmistelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus

Saatetaan kunnanjohtajan katsaus kunnanhallitukselle tiedoksi.
Paatos

Saatettiin tiedoksi.
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| Kunnanhallitus | § 104 | 27.03.2023

Lautakuntien kokouspaatoksia

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 104
4/00.01.01.06/2023 [Toimielinten kokouspaatdkset 2023, KOKPAA]

Kuntalain 92 §:n mukaan

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosddannossa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosdannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti
lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosdanndssa maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu
hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosddnndssa voidaan maarata, etta liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan
viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen. Talléin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan kasiteltavaksi, jonka
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitelladn kunnanhallituksessa.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavdksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksestd on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita;
2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin
sopivat.

Sivistyslautakunta on pitanyt kokouksensa 1.3.2023 ja tehnyt paatokset §:ssa 14-28
Todetaan, etta poytakirjassa ei ole kunnanhallituksen erikseen kasiteltdvia asioita.

Ymparist6lautakunta on pitanyt kokouksensa 28.2.2023 ja tehnyt paatokset §:ssa 17-35
Todetaan, etta kunnanhallitus kasittelee § 26 kokouksessa ja tekee niistd paatokset erikseen.

Keski-Karjalan musiikkiopisto on pitanyt kokouksensa 2.3.2023 ja tehnyt paatokset §:ssa 1-14
Todetaan, etta poytakirjassa ei ole kunnanhallituksen erikseen kasiteltdvia asioita.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023335
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023319
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023304
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| Kunnanhallitus | § 104 | 27.03.2023

Asian valmistelija
hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, ettd kunnanhallitus ei kayta otto-oikeutta otto-
oikeuden alaisiin paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Sivistyslautakunta § 21 01.03.2023
Kunnanhallituksen §19 20.03.2023
henkilostjaosto

Kunnanhallitus § 105 27.03.2023

Varhaiskasvatuksen rekrytoinnit

Sivistyslautakunta 01.03.2023 § 21

Varhaiskasvatuslain 540/2018 25§ mukaan kunnan on huolehdittava, etta varhaiskasvatuksessa on
riittadva maara luvussa 6 saddettya eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkildstda. Valtioneuvoston
asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) 1§ méarittelee paivakodin henkkidston mitoitusta seuraavalla
tavalla (1§ muutos astuu voimaan 1.8.2020): "Pédivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
olla vahintaan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26-28 §:ssd sdadetty ammatillinen
kelpoisuus, enintadn seitsemaa enemman kuin viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintdan neljaa alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee paivakodissa
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtéavissa samoin olla vahintaan yksi henkilo, jolla on edelld saadetty
ammatillinen kelpoisuus.

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla vahintdan yksi henkild, jolla 1 mom. manittu
ammatillinen kelpoisuus enintdan 13 enintdan viisi tuntia paivassa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanyttd lasta kohden. Varhaiskasvatuslain muutos vaikuttaa siirtymd&ajan myo6ta paivakodin
henkiloston rakenteeseen, silld lain 37§ astuu voimaan 1.1.2030. Pykdlan mukaan paivakodissa kasvatus,
opetus- ja hoitotehtdvissa toimivasta henkilostdsto vahintdaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus, muilla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen sosionomin paatehtavat muodostuvat lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin
kuuluu myds muun muassa lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteisty6 perheiden
kanssa, sekda monialainen yhteistyo. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin
on vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen
ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan
saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla
opinnoilla (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 758).

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdavaan on kasvatus- ja

ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto,
joihin sisaltyy tai joita on tdydennetty riittavan laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
tutkinnon osilla. Edella 1 momentissa tarkoitetuista soveltuvista tutkinnoista ja riittavista tutkinnon
osista saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. (varhaiskasvatuslaki 540/2018, 288).

Tyosopimuslain 3§:n mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta
tehty madraaikaiseksi. Maaraaikaista tydsopimusta ei voi tehda, jos tyonantajalla on pysyva tyévoiman
tarve, tai jos tyota teetetdan toistuvasti vuosittain, esimerkiksi yhdeksasta kymmeneen kuukautta, tyota
ei voida pitaa kausiluontoisena-

Kunnan virat ja muut palvelussuhteet julistaa haettavaksi se, joka ne tayttaa. Asianomainen toimielin
tayttaa sen laisena ovat virat ja paattaa tyosopimussuhteisen tehtdavan vakituisesta tayttamisesta.
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37

Sivistyslautakunta § 21 01.03.2023
Kunnanhallituksen §19 20.03.2023
henkilostjaosto

Kunnanhallitus § 105 27.03.2023

Henkildvalinnan valmistelee lahiesimies ja valintapaatoksen tekee toimialajohtaja. Koeajan

maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen
(Hallintosaanto 36-378)

Asian valmistelija

vs. varhaiskasvatuksen paallikko Jenni Isoviita-Parikka jenni.isoviita-parikka@edu.tohmajarvi.fi
p. 040 1054120

Esittelija
vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti seija.rosti@tohmajarvi.fi p. 040 1054154

Paatosehdotus

Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi kolme varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa
olevaa ty6suhdetta 1.8.2023 |dhtien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajarven kunnan kuulutuksissa,
kuntarekry-jarjestelmassa ja TE-palveluissa.

Sivistyslautakunta julistaa haettavaksi kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa

olevaa ty6suhdetta 1.8.2023 lahtien. Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajarven kunnan kuulutuksissa,
kuntarekry-jarjestelmassa ja TE-palveluissa.

Paatos

Hyvaksyttiin sekd todetaan, ettd tdma paatds on osavastaus henkildstojaoston esittamaan
lausuntopyyntoon.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.03.2023 § 19

Henkildstdjaosto on pyytanyt sivistyslautakunnan lausunnon keinoista maaraaikaisuuksien
vahentdamiseen varhaiskasvatuksessa (esim. “vakinainen sijainen”) ja lausuntoa Havukka-solun
korkeasta kadyttoasteesta. (heja 30.1.2023 §3)

Asian valmistelija
vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti seija.rosti@tohmajarvi.fi p. 040 1054154

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi p. 040-1054002

Paatésehdotus

Merkitddn henkilostojaoston tietoon saatetuksi ja saatetaan edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja

kunnanhallitukselle.


mailto:jenni.isoviita-parikka@edu.tohmajarvi.fi
mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Sivistyslautakunta § 21 01.03.2023

Kunnanhallituksen §19 20.03.2023

henkilostjaosto

Kunnanhallitus § 105 27.03.2023

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 105

12/01.01.01.01/2023 [Sivistystoimi rekrytointi 2023]

Sivistyslautakunta kasittelee lausuntopyynt6a Havukka-solun osalta erikseen kevaan 2023 aikana.

Asian valmistelija

hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Merkitdaan sivistyslautakunnan lausunto tietoon saatetuksi ja saatetaan se edelleen

tarkastuslautakunnan tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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| Kunnanhallitus | § 106 | 27.03.2023

limoitusasiat kunnanhallitukselle

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 106

Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nahtavilld kokouksessa.

1. Maakuntahallituksen 27.2.2023 kokouksen poytakirja Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net)

2. Oikeusministerion lausuntopyynto aiheesta: Arviomuistio lautamiesten valintatavasta

3. Maveplan Oy:n suunnitelma Teerisuon laskuojan peruskuivatuksesta liittyen hankkeeseen
4. Pohjois-Karjalan maakuntaliiton nimeamiset limastokestava Pohjois-Karjala 2023 -hankkeen

ohjausryhmaan (Tohmajarven kunnasta nimettiin tekninen johtaja Jorma Berg)

5. Maakuntahallituksen 27.3.2023 kokouksen esityslista Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net)

6. KETI:n yhtiokokouksen 21.3.2023 poytakirja

Asian valmistelija
hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Merkitaan kunnanhallitukselle tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202374
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202374
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202375
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202375
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, §
101, § 103, § 104, § 105, § 106

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 102

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sitd pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua - miltd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdahkopostiosoite —
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymistda myos telekopiona tai sdhkopostilla ldhettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahkoéposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.


mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

