Lausuntopyynté Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton sopimuksesta yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tyonjaosta ja tiedonkulusta

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 136
73/00.04.01/2023 [Yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa]

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta ja
hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhma ovat valmistelleet kuntien, maakuntaliiton seka
hyvinvointialueen yhdyspintaty6ta koskevaa sopimusta.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021 148) edellytetdan, ettd hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava vahintddn valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista
ja tyonjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista sekd yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 612/202, 6 § ja 7 § mukaan hyvinvointialueen on neuvoteltava vdhintaan kerran
vuodessa yhdessa alueensa kuntien sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta.

Seka kuntien, etta hyvinvointialueen molempien on myds edistettdava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistdamisessa.

Tama sopimusluonnos, joka nyt on lahtenyt lausuttavaksi kuntiin, on yhteistyon puitesopimus.
Sopimuksessa ei ole erikseen nostettu niita asioita, jotka ovat jo lahtokohtaisesti kirjattu lakiin, lukuun
ottamatta joitakin poikkeuksia.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin
palveluihin liittyvia yhteisty6tarpeita. Sopimusosapuolet ovat keskendan tasavertaisia juridisia toimijoita
ja talla sopimuksella sovimme yhteistyon tekemisen periaatteista, pohjoiskarjalaisesta toimintamallista
ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista. Tassd sopimuksessa sovimme osapuolten vélisestad yhteistyosta
seka strategisen ja operatiivisen tason, hyvinvointikoordinaattoriverkoston seka alueellisten
kumppanuusryhmien ja Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhman yhteistyorakenteista ja
vastuutahot.

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistiminen on kaikkien sopimuspuolten yhteinen
tehtava.

Osapuolet sitoutuvat edistdmaan sopimuksessa maariteltyjen yhteisesti asetettujen tavoitteiden
toteutumista. Osapuolet sitoutuvat mittaamaan tavoitteiden saavuttamista jokaisen tavoitteen osalta.
Strategisen yhteisty0sopimuksen mittareita seurataan ja tarkastetaan sopimuksessa kuvatulla tavalla.
Yhteistyorakenteista sovitaan sopimuksessa neljille toisiaan tdaydentaville tasoille: strateginen,
operatiivinen, hv-koordinaattori ja kumppanuustaso.

Lausuntokierroksen ja siita aiheutuvien mahdollisten muutosten jalkeen sopimuksen kasittely jatkuu
sopimusosapuolten toimielimissa hallintosaantéjen mukaisilla tavoilla. Allekirjoitukset siihen
sopimusosapuolten hallintosaannon valtuuttamien henkildiden toimesta on tarkoitus tehda toukokuun
2023 loppuun mennessa.



Lausuntoaikaa on 28.2.2023 saakka ja lausunnot sopimuksesta pyydetdan toimittamaan sahkoisina
hyvinvointialueen kirjaamoon: kirjaamo@siunsote.fi (viestiin tunnus Lausunto yhdyspintarakenteesta).
Osa kunnista on ilmaissut aikatauluhaasteita koskien yhdyspintarakenteisiin liittyvaa lausuntoa, joten
lausuntoaikaa jatketaan kaikkien kuntien osalta 30.4.2023 saakka.

Yhteistyoterveisin Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan puheenjohtaja Virve Mikkonen ja
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen. Lisatietoja virve.mikkonen@|uottamus.siunsote.fi.

Pohjois-Karjalan kunnat ovat yhteistydssa taydentdaneet ja tasmentaneet yhteistydsopimuksen kirjaukset
seka valmistelleet yhteistydsopimukseen liitettdvan vastuunjakotaulukon.

Esityslistan liitteena:

1) Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
yhteisty6sopimusluonnos yhteistoimintarakenteista, tyonjaosta ja tiedonkulusta

2) Vastuunjakotaulukko Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton yhteistydsopimusluonnokseen yhteistoimintarakenteista, tydnjaosta ja tiedonkulusta

Asian valmistelija
vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti seija.rosti@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4154

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen mikko.lopponen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4001

Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja
alueen kuntien valisen yhteistydsopimuksen ja siihen liittyvan vastuunjakotaulukon liitteiden mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.
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