Tohmajarven kunnan kannanotto TE-palvelujen jarjestamisvastuun ratkaisemiseen Pohjois-Karjalassa
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Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin eduskunnassa maaliskuussa 2023.
Tassa ns. TE- 2024 -uudistuksessa vastuu tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille
tarjottavista tydvoimapalveluista siirretaan padosin kunnille. Tyévoimapalveluiden myé6ta kuntien
vastuulle siirtyy myos kotoutumispalvelujen jarjestaminen tydnhakijana oleville kotoutujaasiakkaille.

Valtiolla on jatkossakin kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman valtakunnallisesta
toimivuudesta. Valtio vastaa kuntien tyollisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista seka
laillisuusvalvonnasta. Valtio myds tarjoaa tyévoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut seka yllapitaa valtakunnallisia tietovarantoja.

Jarjestamisvastuun siirrolla pyritdan lisadmaan tyollisyyttd edistamalla tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa valtion, kuntien, elinkeinoeldaman ja koulutusorganisaatioiden valisellad yhteisty6lla seka
vahvistamaan alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya. Tavoitteena on palvelurakenne, joka tukee nopeaa
tyollistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta. Tyonhakijan ja tydnantajan nakokulmista palvelujen asiakaslahtoisyys paranee, kun
palvelut tuotetaan kuntien [ahipalveluina huomioiden alueelliset tydmarkkinat, tyévoiman liikkuvuus
seka joustavat, tarvelahtoiset palvelut.

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen, kunnan koulutuspalvelujen seka elinkeinopalvelujen ollessa samalla
jarjestajalla kunnilla on aiempaa paremmat edellytykset tarjota paikallisten ja seudullisten
tydmarkkinoiden tarpeisiin raataloityja palveluja. Tarkedta on huomioida myés hyvinvointialueiden
vastuu tyonhakijoiden sosiaali- ja terveyspalveluista ja palvelujen yhteensovittamisesta
tarpeenmukaisiksi kokonaisuuksiksi.

TE-palvelut siirretdadn kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tyollisyysalueille, joiden
tyévoimapohjan on oltava vahintdan 20 000 henkil6a. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue. Tyovoimapohjaksi asetettu 20 000 henkilon raja mahdollistaa mm. siirtyvien
henkilostoéresurssien osalta palvelut turvaavan kokonaisuuden. On kuitenkin toivottavaa, etta alueet
olisivat tdtd suurempia ja muun tarpeista, vaan asiakasnakdkulma on se oleellinen peruste, jonka
pohjalta jotain kannattaa uudistaa.
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Paatésehdotus
Tohmajarven kunta esittda kannanottonaan, etta vuoden 2025 alusta alkaen tarkoituksenmukaisin
vaihtoehto TE-palvelujen jarjestamiseksi Pohjois- Karjalassa on koko maakunnan kaikki kunnat kattava
yhteinen tyollisyysalue, joka toteutetaan vastuukuntamallilla.
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Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.



