Hallintosadnnon paivittaminen 2023

Kunnanhallitus 05.06.2023 § 158
243/00.01.01.00/2020 [Hallintosddntd muutokset 2020]

Kunnallinen paatoksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosdaannon maarayksiin. Jokaisessa
kunnassa on oltava hallintosaanto, jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Valtuusto paattaa
hallintosaannon sisallosta ja muutoksista. Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin
niista asioista, jotka kuntalain 90 §:ssa luetellaan. Sanalla "tarpeelliset" korostetaan hallintosdannon
sisallon joustavuutta. Voidaan harkita, tarvitaanko toiminnan ohjaamiseen hallintosdannén maaraysta.
Sana "ainakin" ilmaisee, etta luettelo ei ole tyhjentava.

Hallintosddanndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista. Valtuusto
kayttda kunnan paatosvaltaa. Kunnan paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai
muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdan tekevan paatoksia. Valtuusto
tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset aina hallintosaanndlla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella
valtuuston paatokselld. Paattdessaan hallintosddnnosta valtuusto samalla maarittelee oman asemansa
kunnan paatosvallan kayttdjana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden vélisesta tyonjaosta ja
ratkaisee, annetaanko kunnan viranomaiselle valta omalla paatokselldaan siirtaa toimivaltaansa edelleen.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen
kuuluu tavoitteenasettelu sekd paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen
johtaminen on poliittisen paatdksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytantdonpano-organisaation
johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkedt, ja johtamisen rakenteiden ja
toimintatapojen maariteltyja ja niihin on sitouduttava. Hallintosaanto on kunnan hallinnon ja toiminnan
keskeinen ohjausvaline. Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja
tehtavista. Kuntalaisten tulee pystya hallintosaannosta tarkistamaan, kenella toimivalta missakin asiassa
on.

Kuntalaissa ei sdadeta hallintosdanndn voimaantulosta. Voimaantuloon sovelletaan paatosten
taytantoonpanokelpoisuutta koskevaa 143 §:34. Paatods voidaan panna taytantdon, vaikka se ei ole vield
saanut lainvoimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus pdatoksen taytantéonpanon vuoksi kay
hyodyttomaksi. Hallintosdaannolla jarjestetdan kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa. Taman vuoksi on
katsottu, ettd hallintosdanto voi mahdollisesta valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on
hyvaksytty. Jotta voimaantulopaivasta ei syntyisi epatietoisuutta, hallintosaantda hyvaksyttaessa tai
muutettaessa on samalla syyta paattaa sen voimaantuloajankohdasta.

Suomen Kuntaliitto on laatinut mallin kunnan hallintosdannoksi. Hyvaksyttavaksi esitettava
hallintosaant6 on padosin kuntaliiton hallintosddantomallin mukainen mutta koska hallintosdaanté on
my0s toiminnan ohjausvaline, Tohmajarven kunnan hallintosdaantd huomioi tohmajarveldisen
toimintatavan ja resurssit. Kuitenkaan hallintosaanto ei ole ikind valmis vaan muutokset ja
hallintosaannon paivittaminen ovat osa normaalia kunnan toimintaa.

Hallintosdaannon paivittamisen tarve syntyy, kun lainsdadantdon, organisaatioon, toimintapoihin tai

toimintaymparistoon tulee muutoksia. Hallintosdaantoa paivittettdaessa on syyta aina varmistaa myos
hallintosdaannon selkeys ja ajantasaisuus. Tohmajarven kunnan toimintaymparistdssa on tapahtunut
viime vuosina paljon muutoksia.

Hyvinvointialueet vastaavat sote-palvelujen ja pelastustoimen jarjestamisestd 1.1.2023 lahtien. Useat
hyvinvointialueen tehtdavat muodostavat kuntien tehtavien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvointityon- ja
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johtamisen merkitys on voimakkaasti korostunut aivan viimeisten vuosien aikana. Muutenkin
hyvinvointipainotus on selkeasti lisddntynyt erilaisissa toiminnoissa. Tohmajarvelld tahan on reagoitu jo
aiemmin mm. muuttamalla sivistyksen toimialajohtajan titteli sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi aiemman
sivistysjohtajan sijasta (KV 11.04.2022 § 23). Nyky&aan tehtadva painottuu selkedsti enemman hallintoon
ja hyvinvointijohtamiseen. Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vahintdaan valtuustokausittain tehtavien hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteesta ja tyonjaosta. Tohmajarven kunnan kuntastrategiassa (KV 28.02.2022 § 7) on tunnistettu
useita strategisia hyvinointiin liittyvia tehtavia. Hyvinvointitydén merkityksen korostamista tulee jatkaa ja
seuraavalle valtuustokaudelle voidaan harkita mm. sivistyslautakunnan nimen muuttamista sivistys- ja
hyvinvointilautakunnaksi.

Myos kotoutumisen tarve on tunnistettu kuntastrategiassa. Kotoutumisen edistamisestd annetun lain
32 §:n mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja
monialaisen yhteistyon vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyvaksytaan kunkin kunnan
kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan vahintaan kerran neljdssa vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon
talousarviota laadittaessa (KV 10.10.2022 § 70). Kiteen kaupunki on perustanut
maahanmuuttokoordinaattorin vakinaisen toimen (Kiteen kaupunki KH 21.12.2022 § 364).
Maahanmuuttokoordinaattori toimii Keski-Karjalan kuntien hyvaksi ja kustannukset jakautuvat kuntien
kesken.

Kuntastrategiassa vahva yhdistystoiminta on tunnistettu vahvuudeksi mutta kunnan organisaatiossa
yhdistysasioiden hoitamista voisi edelleen selkeyttda. Valtuustoaloite (VA 24.04.2023 § 23)
viimeisimpana kiinnittanyt huomiota kolmannen sektorin toiminnan tukemiseen. Kumppanuus kunnan
ja seuran/yhdistyksen kanssa (KH 27.6.2022 § 244) on yksi kunnan palvelun tuottamisen tapa kunnan
oman palvelutuotannon ja ostopalvelujen rinnalla.

Kuntastrategiassa Ekologiset investoinnit, kestava kuntatalous ja aktiivinen omistajaohjaus -osa-alueessa
on painopistealueena toteuttaa ilmastotavoitteet HINKU-kriteerien mukaisesti. Tavoitteena on, etta
kasvihuonepdastot ovat pienentyneet kunnan toiminnassa 80 % paastovahennysksendavuoteen 2030
mennessa vuoden 2007 tasoon verrattuna. Tavoitteena on my®os, ettd uusiutuvan energian kayttoa
edistetadn. Kunnanhallitus (KH 31.10.2022 § 353) onkin perustanut ilmastotyéryhman valmistelemaan
kunnanhallitukselle vaihtoehtoisia konkreettisia ilmastotoimenpiteita ja -hankkeita hiilijalanjaljen
pienentdamiseksi seka Tohmajarven kunnan ilmasto-ohjelman. limastoasioiden, ml. sisdilmastoasiat,
edistdmisen nahdaan kuuluvan monen toimialan tehtaviin mutta mitd suuremmissa maarin
ymparistolautakunnan erityisosaamiseen.

Ruokaa ja puhtautta kuntaamme toimittaa 1.1.2023 alkaen Polkka Oy vuodenvaihteessa toteutuneen
liikkeenluovutuksen jalkeen. Aiemmin ruoka- ja siivouspalveluiden tuottaminen on teknisen toimialan
tehtava.

Kuntastrategiassa Ekologiset investoinnit, kestava kuntatalous ja aktiivinen omistajaohjaus -osa-alueessa
on painopistealueena metsdaomaisuuden hoitaminen niin, etta luonto-, virkistys- ja pitkdaikainen
tuottoarvo saavutetaan. Maaomaisuus mukaan lukien pellot ja tontit voisivat jatkossa olla
ympadristélautakunnan tehtavana.

Muutoksia seuraavissa pykalissa: 1, 2, 13, 18, 23, 24, 25a, 25b, 26a, 26c, 26d, 26e, 26h, 26i, 26j, 52a,
52b, 53 §

Perustelut
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1 § Hallintosadnnon soveltaminen: Jotta voimaantulopaivasta ei syntyisi epatietoisuutta,
hallintosaantoa hyvaksyttaessa tai muutettaessa on samalla syyta paattaa sen
voimaantuloajankohdasta.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma: Tarkennetaan kunnanhallituksen roolia sisdisessa sopimushallinnassa
ja sisdisessa tarkastuksessa Kuntaliiton hallintosaantomallin mukaisesti. Tdsmennys ei ole ristiriidassa
muiden hallintosaantokirjausten kanssa. Tasmennys korostaa sopimushallinnan merkitysta.

13 § Vaikuttamistoimielimet: Poistetaan vaikuttamistoimielimista Siun soten paikalinen
neuvottelukunta, koska jatkossa yhteistyo hyvinvointialueen kanssa jarjestetadn hyvinvointialuelain 14
§:n mukaisesti. Lisataan yleislauseke: “Kunnanhallitus voi asettaa muitakin tarpeelliseksi katsomiaan
vaikuttamistoimielimia”.

18 § Muut johtajat ja esimiehet: Lisdatdan toimialajohtajan toimivaltaa mukaillen maarays: "Ratkaisee
tulosyksikdssdan asiat, jotka koskevat irtaimen omaisuuden seka tavaroiden ja palveluiden hankintaa
seka myyntia talousarvion toimintavaltuuksien puitteissa.” Nain tulee jatkossa huomioiduksi, etta
tyosuhteisten ja virkasuhteisten tulosyksikdiden esimiesten toimintavaltuudet ovat erilaiset;
tyosuhteinen tulosyksikdn esimies ei voi tehda viranhaltijapaatosta yli 5000 euron hankinnoissa.

23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta: Poistetaan rakennustonttien myymiminen
kunnanhallituksen tehtavista ja lisatdan vastaavasti ymparistélautakunnan tehtéviin. Annetaan
ympadristélautakunnalle oikeus tehdda muun kiintedn omaisuuden kauppoja 50 000 euroon saakka
kunnanhallituksen maaramien periaatteiden pohjalta.

Kunnilla on paavastuu ymparistoterveydenhuollon lainsaddannon ja valvonnan toimeenpanosta omilla
alueillaan. Ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta kunnissa saadetaan laissa
ymparisoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta 410/2009. Tohmajarven kunta kuitenkin ostaa
ymparistoterveydenhuollon palvelut hyvinvointialueelta.

24 § Kunnanhallituksen henkilost6jaoston tehtévat ja toimivalta: Tasmennetdan henkilostéjaoston
tehtévia siten, etta lisdtdan sinne selvyyden vuoksi rooli myos tyoterveyshuollon jarjestamisessa ja
henkilostokertomuksen valmistelussa.

25 a § Sivistyslautakunta: Lisataan sivistyslautakunnalle oikeus paattaa yhdistysavustuksista.

Lisataan sivistyslautakunnalle ymparistolautakunnan kanssa yhdenmukainen oikeus paattaa hallussaan
olevan irtaimen omaisuuden poistamisesta ja myynnista.

Useat hyvinvointialueen tehtdavat muodostavat kuntien tehtdvien kanssa kokonaisuuden.
Hyvinvointityon- ja johtamisen merkitys on voimakkaasti korostunut aivan viimeisten vuosien aikana.
Tohmajarvelld tahan on reagoitu jo aiemmin mm. muuttamalla sivistyksen toimialajohtajan titteli
sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi aiemman sivistysjohtajan sijasta (KV 11.04.2022 § 23). Nykyaan tehtava
painottuu selkedsti enemman hallintoon ja hyvinvointijohtamiseen. Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan
hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintdaan valtuustokausittain tehtavien
hoitamiseen liittyvasta yhteistydstd, tavoitteesta ja tyonjaosta, joten vastaaminen hyvinvointialueen
kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tydnjakoa koskevista
neuvotteluista, kuuluu sivistyslautakunnan tehtaviin. Taman lisaksi sivistyslautakunnan tehtavana on
edistaa yhteistyota kunnan ja muiden viranomaisten seka yhteisdjen kanssa hyvinvointiasioissa
laajemminkin.



Sivistyslautakunnalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa kuuluva asia sivistyslautakunnalle.
Paatantavallan takaisin “ylospain” siirtaminen on harvinaisuus, jota ei ole otettu Kuntaliiton
hallintosaantémalliin. Se on toki mahdollinen, mutta onko kuitenkaan tarkoituksenmukainen? Takaisin
siirtdmisen mahdollisuus voi johtaa turhaan ”selkdanojan hakemiseen”.

25 b § Ymparistolautakunta: Selvennetaan toimialojen valista tyonjakoa ilmastoasioiden osalta ja
lisatdan ymparistolautakunnalle tehtdvaksi edistaa yhteistyota ilmastoasioissa.

Poistetaan rakennustonttien myymiminen kunnanhallituksen tehtavista ja lisataan vastaavasti
ymparistolautakunnan tehtaviin. Annetaan ymparistélautakunnalle oikeus tehdd muun kiintedn
omaisuuden kauppoja 50 000 euroon saakka kunnanhallituksen maaramien periaatteiden pohjalta.

Lisdtaan kunnan omistamien peltojen vuokraaminen ympdristélautakunnan tehtavaksi.

Asuntoasioiden operatiivisesta hallinnoinnista paattaminen ei ole enda tarpeen asunto-osakeyhtion
fuusioinnin toteuduttua 1.1.2023.

26 a § Toimialajohtajan tehtavana on toimialallaan: Selkeytetdaan hankehallintaa ja annetaan
toimialajohtajalle oikeus paattaa hankkeista, jos hankkeen omavastuuosuus on korkeintaan 10 000
euroa.

Lisdtaan kunnanjohtajalle toimivaltaa kaikkia toimialoja koskevissa asioissa (esim. Polkka ja Meita). Kun
kunnanjohtaja voi ratkaista urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekemisesta kunnan
talousarvion maaraamissa rajoissa, mikali sopimus on kahden tai useamman toimialan ja kolmannen
osapuolen yhteinen, valtytdaan tekemasta samasta asiasta useita samansisaltdisia viranhaltijapaatoksia.

Hallintosdaanto voi sisaltdaa maarayksia esimerkiksi normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
kunnan johtamista tukemaan perustettavista johtoryhmista. Varautumisen organisoitumista selkeyttaa,
kun kunnanjohtaja voi ratkaista asiat operatiivisen toiminnan varautumiseen ja valmiuteen liittyvista
jarjestelyista seka kutsuu tarvittaessa koolle normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan
johtamista tukemaan poikkeusolojen johtoryhman.

Koska toimivaltaa voi antaa vain hallintodanndssa (tai delegointipaatdksessa), tismennetddn muiden
viranhaltijoiden tehtavakuvausten laatimisen merkitystd poistamalla sana “toimivalta”.

26 c § Tiedonhallinnan asiantuntija: Muutetaan hallintosdannoén rakenne vastaamaan kuntaliiton
mallihallintosdanto tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavia jaottelun osalta. Tassa kohdassa ovat
teidonhallinnan asiantuntijan tehtadvat. §:ssa asiakirjahallintoajohtavan viranhaltijan tehtavat, joita
Tohmajarven kunnassa tekee teidonhallinnan asiantuntija.

26 d § Lomituspalvelujohtaja: Poistetaan vanhentunut siirtymasaannos.

26 e § Sivistys- hyvinvointijohtaja: Esittelijat on maaratty hallintosddnnon § 134. Tassa toistaminen on
turhaa.

Hallintosdaanndssa nykyisin olevat sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavat 2. ja 4. muotoillaan uudeksi
tehtavaksi 1. niin etta jatkossa koko oppilaaksi ottamisen opivelvollisuuden pidentamisen kokonaisuus
tulee tasmallisemmin muotoilluksi. Oppilaaksiottamisesta tulee tehda valituskelpoiset hallintopaatokset
sivistyslautakunnan maarittelemien oppilaaksiottoalueiden pohjalta.



Sivistys- ja hyvinvointijohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluva asia sivistyslautakunnalle,
kaikilla muilla viranhaltijoilla vastaavaa maardysta ei ole. Paatantavallan takaisin siirtdaminen on
harvinaisuus, jota ei ole otettu Kuntaliiton hallintosdantomalliin. Se on toki mahdollinen, mutta onko
kuitenkaan tarkoituksenmukainen? Takaisin siirtdmisen mahdollisuus voi johtaa turhaan ”selkdanojan
hakemiseen” toimielimelta. Virkavelvollisuuksiin kuuluu velvollisuus suorittaa virkatehtavat. Poistetaan
oikeus siirtaa asian ratkaisuvalta lautakunnalle.

Lisataan sivistys- ja hyvinvointijohtajalle tehtava edesauttaa sujuvan kotoutumisprosessin toteutumista
tekemalla yhteistyota poikkihallinnollisesti ja monialaisesti.

26 f § Perusopetuksen/lukion rehtori ja koulunjohtaja: lltapéiva- ja aamupéiviakerhotoiminnan
jarjestamiseen tulee muutoksia, joten hallintosddantoé on muutettava vastaamaan kaytantoa. Aiemmin
APIP-toimintaa jarjesti varhaiskasvatuksen alaisuudessa oleva henkil6sté mutta jatkossa toiminta on
selvasti koulun alaisuudessa.

26 h § Varhaiskasvatuksen paallikko: Tarkennetaan varhaiskasvatuksen paallikon toimivaltaa niin, etta
varhaiskasvatuksen paallikélla on toimivalta my6s esioppilaan, joka ei osallistu lisdksi tdydentavaan
varhaiskasvatukseen, toimivalta erityisen tuen ja tehostetun tuen osalta.

[ltapdiva- ja aamupaivakerhotoiminnan jarjestamiseen tulee muutoksia, joten hallintosaanto on
muutettava vastaamaan kaytantoa. Aiemmin APIP-toimintaa jarjesti varhaiskasvatuksen alaisuudessa
oleva henkil6sté mutta jatkossa toiminta on selvasti koulun alaisuudessa.

26 i § Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja: Erottamisoikeus ei voi olla kahdella viranomaisella, joten
poisetaan se viranhaltijalta.

26 j § Rakennustarkastaja: Rakennustarkastajalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa kuuluva asia
ymparistélautakunnalle, kaikilla muilla viranhaltijoilla vastaavaa maaraysta ei ole. Paatantavallan
takaisin siirtdminen on harvinaisuus, jota ei ole otettu Kuntaliiton hallintosadantémalliin. Se on toki
mahdollinen, mutta onko kuitenkaan tarkoituksenmukainen? Takaisin siirtdmisen mahdollisuus voi
johtaa turhaan ”selkanojan hakemiseen” toimielimelta. Virkavelvollisuuksiin kuuluu velvollisuus
suorittaa virkatehtavat. Poistetaan oikeus siirtda asian ratkaisuvalta lautakunnalle.

7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen: Jaotellaan kunnan asiakirjahallinnon ja tietohallinnon tehtavat
kuntaliiton mallin mukaisesti. Huomioidaan tehtavien jakautumisessa toimielimen ja viranhaltijan valilla
se, ettd Tohmajarven kunnassa ei ole enaa tiedonhallinnan omaa tulosyksikkdd, joten on luontevaa, etta
toimielimellad on jatkossa isompi rooli.

Muut huomiot:

Lomituspalveluiden vakinaisten tehtavien tayttaminen

Kunnanhallituksen tulee harkita hallintosdannén 37 §:n mukaisen tarkentavan maarayksen tai tilapaisen
ohjeen antamista lomituspalveluiden vakinaisten tyosuhteisten tyotehtavien tayttélupien
tarpeellisuudesta lomittajien palkkaamisen osalta. Tohmajarven kunta on toimeksiantosopimuksella
Melan kanssa sitoutunut toimimaan maatalousyrittdjien lomituspalvelulaissa (1231/1996) tarkoitettuna
paikallisyksikkéna ja huolehtimaan edelld mainitun lain ja maatalousyrittdjien lomituspalveluasetuksen
(1333/1996) mukaan paikallisyksikolle kuuluvista tehtavista. Toimeksisaaja on yksin vastuussa
toimintansa lainmukaisuudesta ja siitd, ettd seka maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomituspalvelut
ja niihin liittyvat hallintotehtavat on jarjestetty asianmukaisesti, ammattitaitoisesti, palveluhenkisesti ja



tasapuolisesti koko paikallisyksikon alueella. Toimeksisaaja sitoutuu siihen, ettd sen palveluksessa on
riittavasti henkilostoa ja henkildstd on ammattitaitoista. Maatalouslomituksen kustannukset ovat
valtionkorvaukseen oikeuttavaa kustannusta.

Neuvostojen toimintasadannét
Kunnanhallituksen tulee hallintosdaannon 13 §:n mukaisesti huolehtia vaikuttamistoimielimien

toimintaedellytyksista laatimalla neuvostoille toimintasaannot.

Hallintosdaannon luonnos on esitylistan liitteena.

Asian valmistelija

Esitteli

Paatos

Paatos

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

ja
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

ehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy hallintosaantdon esitetyt muutokset liitteen mukaisesti ja esittaa
hallintosdaannon edelleen hyvaksyttavaksi kunnanvaltuustolle.

Esittelija muutti pdatésehdotustaan keskustelun aikana seuraavasti:
Muutetaan 23 § 9. kohta: paattaa rakennustonttien myymisesta valtuuston hyvaksymin myyntihinnoin
ja muun kiintedn omaisuuden myymisestd, jos kauppahinta on enintdaan 20 000 - 200 000 euroa

Lisdataan 25 b § 28. kohta: paattaa rakennustonttien myymisesta valtuuston hyvaksymin myyntihinnoin
ja muun kiintean omaisuuden myymisesta kunnanhallituksen paattamien perusteiden pohjalta, jos
kauppahinta on alle 20 000 euroa seka

Lisatdaan 26 f § 6. kohta: paattaa oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta
Poistetaan 26 f § 12. kohta: paattda oppilaan vapauttamisesta aineen opetuksesta, seka tehostetun

tuen oppimissuunnitelman ja erityisen tuen henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan
suunnitelman hyvaksymisesta

Kunnanhallitus hyvaksyi hallintosdantoon esitetyt muutokset muutetun paatésehdotuksen mukaisesti ja
esitti hallintosaannon edelleen hyvaksyttavaksi kunnanvaltuustolle.



