ToKi -hankkeen jatkohankkeeseen osallistuminen
Kunnanhallitus 13.01.2020 § 7

Tohmajarven kunta on paattanyt kokouksessaan 6.5.2019 § 115 ldhtea mukaan osatoteuttajana
Tohmajarven kunnan ja Kiteen kaupungin yhteiseen tyollisyyshankkeeseen, mikali hankkeelle
myodnnetdan rahoitus. Hankkeeseen haetaan 80 % ESR-rahoitusta ja kuntarahoitusosuus 20 % jakautuu
tasan Tohmajarven kunnan ja Kiteen kaupungin kesken. Tohmajarven kunta varautuu rahoittamaan
hanketta enintdaan 55.000 eurolla.

Kiteen kaupunginhallitus on kokouksessaan 2.12.2019 kasitellyt asiaa ja paattanyt, etta ToKi -hanke
tarvitsee ohjausryhman johon kutsutaan tyollisyyteen vaikuttavia eri osapuolten edustajia.
Ohjausryhmaan kutsutaan edustaja mm. Ely-keskuksesta, Riverialta, TE-palveluista, yhdistys-edusta ja,
yritysedustaja, nuorisotyon edustaja, aikuissosiaalityon edustaja, seka Kiteen ja Tohmajarven kaikki
tyollisyystoimijat.ToKi-hankkeen ohjausryhmaan yrittdjien edustajaksi ja ohjausryhman
puheenjohtajaksi on kutsuttu Sanna Halttunen. Ohjausryhma tydskentely tapahtuu padsaantoisesti
virka-ajalla ja ohjausryhmankokouksista kirjataan poytakirja.

Asian valmistelija Talous- ja hallintojohtaja
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus nimeda tyollisyyskoordinaattori Sari Vesasen Tohmajarven kunnan
edustajaksi To-Ki-hankkeen ohjausryhmaan.

Paatos Kunnanhallitus nimesi tyollisyyskoordinaattori Sari Vesasen Tohmajarven kunnan edustajaksi To-
Ki-hankkeen ohjausryhmaan.

Kunnanhallitus 20.09.2021 § 363

ToKi -toimeliaasti tyohon ja kirkkaasti tyouralle Humalajoen molemmin puolin — hanke kdynnistyi
1.10.2019 ja alkuperadisen hankesuunnitelman mukaisesti jatkuu 31.12.2021 saakka. Hankkeelle
haettavaa jatkoa kasiteltiin ToKi -hankkeen ohjausryhmassa 12.11.2020 ja Tohmajarven
Kunnanhallituksessa 18.01.2021 ( § 11) . Maakunnan yhteistydéryhma MYR kasitteli hankkeen
jatkosuunnitelman 27.5.2021 myontden ToKi -hankkeelle jatkoa 30.6.2023 saakka. Hankkeen jatkon
aikatauluun vaikutti tyéllisyyden kuntakokeilujen aikataulu.

ToKi -hankkeen jatkolla jatketaan ja jalkautetaan hankesuunnitelman mukaisia toimintamalleja pysyviksi
kaytanteiksi. Jatkohankkeella vahvistetaan vaikuttavuutta pitkaaikaistyottomyyden hoitoon. Keski-
Karjalan ennaltaehkaisevan nuorisotyottomyyden toimintamallin kehittaminen ja jalkauttaminen
vahvistuu. ToKi -jatkohankkeen toteutusaika on 1.1.2022 —30.6.2023 ja kestaa 18 kuukautta.

Hankesuunnitelman mukaisesti projektiin on palkattu projektipaallikko ja kaksi (2) projektityontekijaa.
Heidan lisdkseen jatkohankkeeseen on haettu rahoitusta yhdelle uudelle projektityontekijalle. Hankkeen
kaksi projektityontekijaa jatkavat valmennustehtdvaa paatoteuttajakunnassa Kiteelld seka
osatoteuttajakunnassa Tohmajarvelld. Hankkeen uusi projektityontekija sijoittuu padtoteuttajakunnan



organisaatioon, mutta hdanen tyopanoksensa ja palkkauskustannuksensa jakautuvat kuntien valille
samansuuruisina.

Hankkeelle mydnnetty Euroopan sosiaalirahaston tukiprosentti on 80 %, omarahoitusosuus 20 %. Hanke
on flat rate 15 % seka lisdksi on mydnnetty matkakulut erikseen. ELY-keskuksen rahoituspadtoksen
(17.3.2021) mukaisesti hankkeen lisdrahoitus 30.6.2023 saakka on 307.661,00 euroa. Hankkeelle on
hyvaksytty kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma koko hankkeen ajalle 1.9.2021 —30.6.2023.
Kustannusarvion mukaisesti hankkeen kokonaiskustannukset ovat yhteensa 880 025 €.
Rahoitussuunnitelman mukaisesti ESR:n ja valtion rahoitus on 704 021 (80%) ja kuntien osuus 176 004
(20%). Kuntarahoituksen osuus jakautuu Kiteen ja Tohmajarven valilla yhta suurena.

Tohmajarven kunnan omarahoitusosuus vuonna 2022 on 23 467 euroa ja vuonna 2023 osuus on

11 735 euroa.

Hankkeessa on tdahan asti ollut asiakkaana 58 tohmajarveldista henkil6a, joista avoimille tydmarkkinoille
on ohjautunut 13, palkkatukityéhén 15 ja ammatillisiin opintoihin 3 henkilda. Korttikoulutuksia on
suorittanut 17 henkil6a ja muihin koulutuksiin tai valmennuksiin osallistunut 7 henkil6a. Oman yrityksen
on perustanut yksi. Hankkeen tdahan astisella toiminnalla on saatu poistettua kunnan osarahoittamalta
tyomarkkinatukilaskulta 18 henkil6a ja viiden on estetty valumasta sinne. Laskennallinen saasto
tulevissa tydomarkkinatukimaksuissa on keskimaarin 217 000 euroa. Lisaksi hankkeen projektityontekija
on ollut korvaamaton tyopari tyollisyyskoordinaattorille ruohonjuuritason asiakastyossa.

Asian valmistelija
tyollisyyskoordinaattori

Esittelija
vs. kunnanjohtaja

Padtosehdotus
Tohmajarven kunta sitoutuu ToKi -hankkeen jatkohankkeeseen omalla rahoitusosuudellaan
seka jatkaa nykyisen projektitydontekijan tyosuhdetta 30.6.2023 saakka.

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan paatésehdotus.

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 187
10/00.01.05/2020 [ToKi-hanke]
[Edustajan nimedminen To-Ki-hankkeen ohjausryhmaan]

ToKi -toimeliaasti tyohon ja kirkkaasti tyouralle Humalajoen molemmin puolin —hanke kdynnistyi
1.10.2019 ja alkuperaisen hankesuunnitelman mukaisesti jatkui 31.12.2021 saakka. Hankkeelle haettiin
ja saatiin jatkoa 30.6.2023 saakka, minka Tohmajarven kunnanhallitus paatoksellaan hyvaksyi 20.9.2021
(§ 363). ToKi -hankkeen ohjausryhmassa 2.3.2023 todettiin, ettd hankkeelle myonnettya rahoitusta on
vield runsaasti kdyttamatta ja on tarkoituksenmukaista hakea hankkeelle jatkoa vuoden 2023 loppuun
saakka.



Hankkeen henkildsté on jonkin verran vaihtunut heidan siirtyessaan pitempiaikaisiin tyosuhteisiin ja talla
hetkella hankkeessa tyoskentelee projektipaallikdn lisaksi yksi projektityontekija. Hankkeeseen on
rekrytoitu toinen projektitydntekija, joka aloittaa tehtavdssadn 26.6.2023. Hanketyontekijoiden
tyopanos jakautuu tasaisesti paatoteuttajakunta Kiteen ja osatoteuttajakunta Tohmajarven valilla.

Hankkeen jatkuessa vuoden 2023 loppuun saakka, kehitetyille toimintamalleille ja tyonkuville [6ydetaan
paikka myds tulevan TE2025 uudistuksen jalkeiseen kuntaorganisaatioon. Kumpikaan hankkeen
toteuttajakunnista ei ole mukana kuntakokeiluissa, joten siirtymavaihe ja muutokseen
valmistautuminen vaativat kunnissa omaa panostusta. Jatkohankkeen kautta kuntien
tyollisyydenhoitoon saadaan vahvistusta ja pystytdan huomioimaan ennaltaehkaiseva tyoéllisyydenhoito
paremmin myds nuorten ja muiden tyottomyysuhan olla olevien henkildiden osalta. Vuodelle 2024 ei
ole mahdollista saada tdmankaltaista hankerahoitusta, joten on tarkeda hyddyntaa nyt olemassa oleva
mahdollisuus.

Jatkohankkeen valmistelussa on huomioitu ndkemyksia kuntien tyéllisyydenhoidon vastaavilta
henkildilta. Nakemyksia on pyydetty myds sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman ja Te-palvelujen
edustajilta. Ennaltaehkaisevan tyollisyydenhoidon nakemykset koettiin tarkeaksi nakékulmaksi
jatkohankkeeseen. Kuntien tavoitteena on pitkaaikaistyottomyyden tehokas hoito, johon tarvitaan
resursseja valmennukseen ja ohjaukseen. Hanketta johtaa kuntien yhdessa muodostama ohjausryhmi,
johon kuuluu ldhimpien yhteistyoverkostojen edustajat esimerkiksi Riverialta, TE-palveluista, Siun
sotelta seka yrittdjia ja yhdistyksid edustavat tahot.

Etela-Savon ELY-keskus on paatdksellaan 1.6.2023 hyvaksynyt hankkeen jatkohakemuksen vuoden 2023
loppuun saakka ja pitda jatkoaikaa ja hankesuunnitelmaan tehtyja muutoksia perusteltuina. Hankkeen
jatkoajalle ei haettu erillista rahoitusta, vaan jatkohankkeen kustannusarvion laadinnassa on huomioitu,
ettd jatkohankkeella tarvittavat kokonaiskustannukset muodostuvat alkuperadisen hankesuunnitelman ja
edellisen jatkohankkeen muodostamasta kokonaissummasta.

Hankkeessa on ollut asiakkaana 99 tohmajarveldista henkil6a, joista hankkeen paattaneita on 81. Heista
38 henkil6a on tyollistynyt avoimille tydmarkkinoille tai aloittanut ammattiin johtavan koulutuksen. Sen
lisaksi 22 henkil6a on aloittanut palkkatukityon kolmannella sektorilla. Hanke on ollut suuressa roolissa
edistdamassa tohmajarvelaisten pitkaaikaistyottomien etenemista kohti tyollisyyttd ja samalla on saatu
huomattava maara laskennallista sdastoa tulevissa tyémarkkinatukikustannuksissa.

Asian valmistelija

tyollisyyskoordinaattori Sari Vesanen, sari.vesanen@tohmajarvi.fi, 050 433 5802

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus

Tohmajarven kunta osallistuu ToKi-hankkeen jatkohankkeeseen omalla rahoitusosuudellaan seka jatkaa
nykyisen projektityontekijan tydsuhdetta 31.12.2023 saakka

Paatoés

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



