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Tohmajärven kunnan perusopetuksen suunnittelupäivässä 21.2.2023 on tarkasteltu tarkoin kunnan 
koulujen henkilöstön kokonaistilannetta ja suunniteltu tulevien vuosien osalta henkilöstötarvetta 
huomioiden oppilaiden määrä,  tuen tarve sekä tilojen käyttö sekä nykyisen henkilöstön osalta tiedossa 
olevat muutokset, kuten eläköityminen tai paluu työhön lakisääteisiltä vapailta.  
 
Tohmajärven kunnan perusopetuksessa on tarve seuraaville rekrytoinneille: 
 
Päätoiminen tuntiopettaja, luokanopetus, 1.8.2023-31.7.2025, Tikkala 
 
Erityisluokanopettajan virka, toistaiseksi voimassa oleva 1.8.2023 alkaen, viranhaltija irtisanoutunut, 
Maiju Lassilan koulu 
 
Päätoiminen tuntiopettaja, matematiikka, fysiikka, toistaiseksi voimassa oleva 1.8.2023 alkaen, 
virkavaali kumottu, Maiju Lassilan koulu 
 

           Päätoiminen tuntiopettaja, kotitalous, toistaiseksi voimassa oleva 1.8.2023 alkaen, Maiju Lassilan koulu 
 
Koulunkäynninohjaaja, aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaus, toistaiseksi voimassa oleva 7.8.2023 alkaen 
 
  

 
Asian valmistelija 
 vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä 
 vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja  Seija Rosti seija.rosti@tohmajarvi.fi p. 040 1054154 
 
 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta hyväksyy edellä mainitut perusopetuksen henkilöstötarpeet ja julistaa ne haettavaksi. 

Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajärven kunnan kuulutuksissa, kuntarekryjärjestelmässä, TE-palveluissa 
sekä muissa tarpeellisiksi katsottavissa forumeissa. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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