Vapaa-ajan ohjaajan palkkaaminen toistaiseksi
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Tohmajarven kunnassa on ollut vakinainen vapaa-ajan ohjaaja vuodesta 2018 alkaen. Tehtdavaan on
sisdltynyt vapaa-ajan ohjausta seka liikuntatoimessa etta nuorisotoimessa. Vakinainen tyontekija on
irtisanoutunut 6.3.2023 alkaen. Tarve vakinaiselle ohjaajaresurssille on ilmeinen jatkossakin, mutta
tehtdvaa tayttaessa tulee huomioida kokonaisuutena kunnan vapaa-aika-, liikunta- ja nuorisotoimen
henkilostotilanne, monialainen kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo seka
kansalaisopiston liikuntaryhmien ohjaajien tarve. Tasta syysta tehtavanimike tarkentuu kevaan 2023
aikana.

Tohmajarven kunnan hallintosddannoén 37 §:n mukaan tydsopimussuhteisen tehtavan vakinaisesta
tayttdmisesta paattaa toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin
ohjeista. Henkilovalinnan valmistelee Iahiesimies ja valintapdatoksen tekee toimialajohtaja. Valinnasta
paattava viranomainen paattaa palkkaan ja muihin palvelussuhteen ehtoihin sovellettavista
periaatteista kunta-alan virkaehtosopimusten, kunnanvaltuuston vahvistaman talousarvion seka
kunnanhallituksen henkilost6jaoston vahvistaman kunnan palkkausjarjestelman periaatteiden
mukaisesti.
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Paatésehdotus
Vapaa-ajanohjaajan tydsopimussuhteinen tehtava taytetaan vakinaisesti. Nimike tarkentuu kevaan

aikana.
Paatos
Hyvaksyttiin.



