
Valtuustoaloite hikiagentti järjestelmän luomisesta Tohmajärvelle 
 
Kunnanvaltuusto 20.02.2023 § 14  
  

 
Soile Luukkainen jätti kokouksessa valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että Tohmajärvelle luodaan 
hikiagentti järjestelmä vähentämään paikallaan olon ja liikkumattomuuden kustannuksia. 
 
Aloitteen on Soile Luukkaisen lisäksi allekirjoittanut 13 valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on pöytäkirjan liitteenä.  

 
 

Päätös 
 Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 13.03.2023 § 79  
  
 

Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen mikko.lopponen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Sivistyslautakunta 23.05.2023 § 47    
77/00.02.15/2023 [Valtuustoaloite hikiagentti järjestelmän luomisesta Tohmajärvelle]    

 
Soile Luukkaisen jättämässä valtuustoaloitteessa, jonka on allekirjoittanut hänen lisäkseen 13 
valtuutettua, esitettiin Tohmajärvelle Hikiagenttijärjestelmän luomista. Hikiagenttijärjestelmällä etsitään 
ja suositellaan kuntalaisille sopivia liikuntamuotoja, tsempataan ja valmennetaan liikkumiseen sekä 
ohjataan löytämään omanlainen tapa liikkua.  
 
Tohmajärven kunta on huomioinut liikuttamisen ja aktiivisuuden tärkeyden lähivuosina investoimalla 
monipuolisiin liikuntapaikkoihin sekä perustamalla liikuntapaikkahoitajan tehtävän v. 2022. Vapaa-
aikaohjaajan tehtävä on muokattu vapaa-aikakoordinaattorin tehtäväksi ja on haussa 17.5.2023-
1.6.2023. Myös tällä rekrytoinnilla voimme vielä paremmin huomioida valtuustoaloitteessakin esille 
nostettuja teemoja kunnan liikunta- ja nuorisopalveluissa nykyisellä henkilöstöresurssilla. Tarkoituksena 
on, että tehtävä tulee sisältämään muun muassa järjestö- ja hanketyötä, jolla on suuri merkitys kaiken 
ikäisten ihmisten aktiivisuuden ja liikunnallisuuden lisäämiselle. Tehtävässä on tarkoitus kehittää uusia 



työtapoja ja -muotoja yhdessä liikunta- ja nuorisotoimen työtiimin kanssa. Työssä on tarkoitus edistää 
kuntalaisten hyvinvointia organisoimalla monenlaista toimintaa yhteistyössä kunnan eri toimialojen ja 
toimijoiden sekä järjestöjen kanssa. Harrastamisen Suomen mallin Tolokkua toimintaa Tohmajärvellä vol 
2 -hankkeella saamme edistettyä lasten ja nuorten osallisuutta ja aktiivisuutta. Kerhonohjaajien 
rekrytoinnit ovat alkaneet ja toiveena on monipuolistaa kerhotarjontaa entisestään. Myös 
kansalaisopiston kurssitarjonnan monipuolisuus edesauttaa osaltaan kuntalaisten aktiivisuuden 
lisäämistä ja paikallaan olon ehkäisemistä.  
  

  
 

Asian valmistelija 
 vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja  Seija Rosti  seija.rosti@tohmajarvi.fi  p. 040 1054154 

 
Esittelijä 
 vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja  Seija Rosti  seija.rosti@tohmajarvi.fi  p. 040 1054154 
 
 
Päätösehdotus 
  
  

 Sivistyslautakunta antaa päätöksensä vastauksena valtuustoaloitteeseen sekä edelleen tiedoksi vs. 
sivistys- ja hyvinvointijohtajalle huomioitavaksi tapahtumien ja uusien sivistystoimen rekrytointien 
yhteydessä. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________
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