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Kunna
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303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]

Kunta-alan palkkaratkaisussa on useita paikallisia jarjestelyeria 1.6.2023, joiden kaytosta tyonantaja
neuvottelee paikallisesti henkilostojarjestojen kanssa. Kyseessa on kolme jarjestelyeraa, joiden jokaisen
kayttd tulee dokumentoida erikseen: jarjestelyera 0,4%, jarjestelyera 0,3% (ns. peralautatarkastelussa
tullut lisdera) ja kehittdmisohjelmasta tuleva erd 1,2%.

Paikallisia jarjestelyeria (0,4 + 0,3%) kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepadkohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Kehittamis-
ohjelmaeraa (1,2%) voi kohdentaa esim. tydvoiman saatavuusperusteisesti. Kaikkia eria voi kayttaa seka
henkilokohtaisiin lisiin ja/tai tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Yhteistoiminnallinen keskustelu asiasta on aloitettu palkkausryhmassa 4.4.2023 ja sen jalkeen on kayty
kaksi paikallisneuvottelua 4.5. ja 15.5. Neuvotteluissa on kartoitettu henkilostojarjestdjen toiveet ja
nakemykset, jotka huomioiden tyénantaja on tehnyt omat esityksensa jarjestelyerien kohdentamisesta.
Neuvotteluissa padstiin yksimieliseen ratkaisuun, vaikka joitakin nakemyseroja onkin.

KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvan henkiloston osalta jarjestelyerat 0.4 + 0,3 = 0,7% kohdennetaan
henkilokohtaisiin lisiin. Kehittamisohjelmaera 1,2% kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Jaossa olevien erien suuruudet hinnoitteluliitteittdin ja jaossa noudatettavat periaatteet on kayty
tarkemmin lapi paikallisneuvottelussa 15.5.

HS 24§ mukaan henkildstdjaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
tyoehtosopimukset
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ehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen mukaisesti ja valtuuttaa

kunnanjohtajan ja hallintopaallikdn allekirjoittamaan sopimuksen tyénantajan puolelta.

Merkitaan, ettd henkilostosihteeri suorittaa vield tarkastuslaskennan niin, etta tarkastuslaskenta on
suoritettu ennen taman kokouksen poytakirjan allekirjoittamista.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.






