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Tyoelamassa on koronavuosien jalkeen palattu takaisin toimistoille, mutta etatyd on jaanyt useilla aloilla
vahvasti normaaliksi tyon tekemisen tavaksi. Useimmat tyonantajat kayttavat hybridimallia eli 13hi- ja
etatyon yhdistelmaa. Elinkustannusten ja etenkin matkakustannusten nousun myoéta tyématkakulujen
merkitys tyopaikan valinnassa on entistda merkityksellisempi tekija. Tyontekijoiden saatavuudessa
kilpailu kiristyy koko ajan ja tydnantajat tarjoavat erilaisia houkuttimia tyéhyvinvoinnin lisdamiseksi.
Etatydomahdollisuus on yksi sellainen.

Tohmajarven kunnan etatydohjetta on edellisen kerran paivitetty 1.1.2022 alkaen. Nailla perusteilla
etatyoohjetta on syyta tarkistaa niin, ettd etdpaivien maaraa lisataan. Paivitetyn ohjeen mukaisesti
etatyo6ta voi tehda kaksi paivaa viikossa nykyisen 6 pv / kk sijaan. Esihenkilon kanssa sopien myds
perusohjetta isompi etdpaivien maara mahdollistetaan. Muilta osin ohjeeseen on tehty vain
kosmeettinen muutos: esimies-termi muutettu esihenkildksi.

Paivitetty Tohmajarven kunnan etatydohje on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040-1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040-105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Pdatosehdotus

Henkildstojaosto hyvaksyy paivitetyn Tohmajarven kunnan etatyéohjeen kayttoonotettavaksi 1.7.2023
alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.
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