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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 14:30 - 15:45 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 14:30 - 15:45 varapuheenjohtaja Poissa §28 aikana
klo 15.08-15.20
Vaisto Vuokko 14:30- 15:45  jasen
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Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
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23-33
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Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen

poissa §28

Poytakirjan nahtavillapito
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Esittelija
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Kunnanhallituksen § 23
henkildstéjaosto

30.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.05.2023 § 23

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin.
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Kunnanhallituksen § 24 30.05.2023

henkilostéjaosto

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 30.05.2023 § 24

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto
Paatoés

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.
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Kunnanhallituksen § 25
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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus lomittajien kilometrirajasta

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.05.2023 § 25
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]

Tohmajarven kunta on pyytanyt Melalta 11.5.2023 ennakkoratkaisua (LPL 37 §) KVTES:n mukaisen 7 000
km korvausrajan nostosta 15 000 km:iin vuonna 2023 ajettujen kilometrien osalta ja syntyvien
kustannusten korvaamiseen valtion varoista. Tohmajarven kunta on neuvotellut kunnallisen
padsopimuksen 13 § mukaisesti paikallisesta sopimuksesta Pohjois-Karjalan maatalouslomittajien
kilometrirajan nostamisesta (paikallisneuvottelu 2.5.2023). Tohmajarvi pyytda valtionkorvausta KVTES:n
ylittaviin kustannuksiin, mikali kunta tekee paikallisen sopimuksen, jolla lomittajille maksetaan
enimmaiskorvauksen mukainen kilometrikorvaus tilapaisesti vuonna 2023 lomittajakohtaisesti 15 000

kilometriin saakka.

Paikallisella sopimuksella kunnan on tarkoitus poiketa KVTES:n Liite 16:n 5 §:n mukaisesta
matkakustannusten korvauksesta 0,53 €/km 7 000 kilometriin asti siten, ett3 tilap&isesti vuonna 2023
korkeampi korvaus (0,53 €/km) maksetaan 15 000 kilometriin asti Tohmajérven kunnan palveluksessa
oleville maatalouslomittajille. Pohjois-Karjalan lomituspalveluissa on ollut alkuvuoden ajan avoimena
useita maaraaikaisia, seka vakituisia maatalouslomittajien tyopaikkoja ja niita ei ole saatu taytettya.
Paikallisella sopimuksella pyritdan turvaamaan lakisdateisten lomituspalvelujen toteutuminen ja

turvaamaan maatalouslomittajien saatavuutta.

Melalta on saatu 12.5.2023 mydnteinen vastaus: jos Tohmajarven kunta maksaa paikalliseen
sopimukseen perustuen maatalouslomittajille matkakorvausta ennakkoratkaisupyynnén mukaisesti
KVTES:n velvoittamaa korvausta suurempana, kulut voidaan korvata valtion varoista. Valtionkorvauksen
maksamisen edellytyksena on, etta paikallinen sopimuksen tekemisen ja korkeamman
kilometrikorvauksen maksamisen syyna on tarve turvata lomittajien saatavuus ja siten varmistaa

lakisdateisten lomituspalvelujen jarjestaminen.

Tohmajarven kunnan hallintosdannén 24§ mukaan henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisesti neuvotellut

sopimukset.

Esityslistan liitteend on paikallinen sopimus maatalouslomittajien kilometrikorvauksesta ja Melan

vastaus ennakkoratkaisupyyntoon.

Asian valmistelija

Henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen, 040 105 4040, salla.heinonen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Pddtosehdotus
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Kunnanhallituksen § 25 30.05.2023

henkildstéjaosto

Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen lomittajien kilometrirajan nostosta
15.000 kilometriin vuodelle 2023 ja valtuuttaa hallintopaallikén ja lomituspalvelujohtajan
allekirjoittamaan liitteena olevan sopimuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite[1] Paikallinen sopimus maatalouslomittajien
kilometrikorvauksesta 2023
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Kunnanhallituksen § 26 30.05.2023

henkildstéjaosto

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus jarjestelyerien kohdentamisesta / KVTES ja TS

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 30.05.2023 § 26
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]

Kunta-alan palkkaratkaisussa on useita paikallisia jarjestelyeria 1.6.2023, joiden kaytosta tyonantaja
neuvottelee paikallisesti henkilostojarjestdjen kanssa. Kyseessa on kolme jarjestelyerad, joiden jokaisen
kaytto tulee dokumentoida erikseen: jarjestelyera 0,4%, jarjestelyera 0,3% (ns. peralautatarkastelussa
tullut lisdera) ja kehittdmisohjelmasta tuleva era 1,2%.

Paikallisia jarjestelyeria (0,4 + 0,3%) kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilostén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Kehittamis-
ohjelmaeraa (1,2%) voi kohdentaa esim. tydvoiman saatavuusperusteisesti. Kaikkia eria voi kayttaa seka
henkil6kohtaisiin lisiin ja/tai tehtavdkohtaisiin palkkoihin.

Yhteistoiminnallinen keskustelu asiasta on aloitettu palkkausryhmassa 4.4.2023 ja sen jdlkeen on kayty
kaksi paikallisneuvottelua 4.5. ja 15.5. Neuvotteluissa on kartoitettu henkildstojarjestojen toiveet ja
nakemykset, jotka huomioiden tyonantaja on tehnyt omat esityksensa jarjestelyerien kohdentamisesta.
Neuvotteluissa paastiin yksimieliseen ratkaisuun, vaikka joitakin ndakemyseroja onkin.

KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvan henkiloston osalta jarjestelyerat 0.4 + 0,3 = 0,7% kohdennetaan
henkilékohtaisiin lisiin. Kehittamisohjelmaera 1,2% kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Jaossa olevien erien suuruudet hinnoitteluliitteittdin ja jaossa noudatettavat periaatteet on kayty
tarkemmin lapi paikallisneuvottelussa 15.5.

HS 24§ mukaan henkilstojaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
ty6ehtosopimukset

Esityslistan liitteend on paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus jarjestelyerien 1.6.2023 kohdentamisesta
(KVTES ja TS)

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdanen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatdsehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen mukaisesti ja valtuuttaa
kunnanjohtajan ja hallintopaallikon allekirjoittamaan sopimuksen tydnantajan puolelta.

Merkitaan, etta henkilostosihteeri suorittaa viela tarkastuslaskennan niin, etta tarkastuslaskenta on
suoritettu ennen taman kokouksen poytakirjan allekirjoittamista.
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Paatoés

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite[2]

Paikallinen sopimus jarjestelyerista KVTES ja TS
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Kunnanhallituksen § 27 30.05.2023

henkildstéjaosto

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus jarjestelyerien kohdentamisesta / OVTES

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 30.05.2023 § 27
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]

Kunta-alan palkkaratkaisussa on useita paikallisia jarjestelyeria 1.6.2023, joiden kaytosta tyonantaja
neuvottelee paikallisesti henkilostojarjestdjen kanssa. Kyseessa on kolme jarjestelyerad, joiden jokaisen
kaytto tulee dokumentoida erikseen: jarjestelyera 0,4%, jarjestelyera 0,3% (ns. peralautatarkastelussa
tullut lisdera) ja kehittdmisohjelmasta tuleva era 1,2%.

Paikallisia jarjestelyeria (0,4 + 0,3%) kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilostén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Kehittamis-
ohjelmaeraa (1,2%) voi kohdentaa esim. tydvoiman saatavuusperusteisesti. Kaikkia eria voi kayttaa seka
henkil6kohtaisiin lisiin ja/tai tehtavdkohtaisiin palkkoihin.

Yhteistoiminnallinen keskustelu asiasta on aloitettu palkkausryhmassa 4.4.2023 ja sen jdlkeen on kayty
kaksi paikallisneuvottelua 4.5. ja 15.5. Neuvotteluissa on kartoitettu henkildstojarjestojen toiveet ja
nakemykset, jotka huomioiden tyonantaja on tehnyt omat esityksensa jarjestelyerien kohdentamisesta.
Neuvotteluissa paastiin yksimieliseen ratkaisuun, vaikka joitakin ndakemyseroja onkin.

OVTES:n piiriin kuuluvan henkildston osalta kaikki jarjestelyerat 0.4 + 0,3 + 1,2 = 1.9% kohdennetaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin ns. kiky-lisana. Musiikkiopiston sivutoimisten opettajien osalta kiky-lisan
suuruus suhteutetaan opetustunteihin. Kansalaisopiston tuntiopettajille korotus toteutetaan
tuntipalkan korotuksena. Jaossa olevien erien suuruudet hinnoitteluliitteittdin ja jaossa noudatettavat
periaatteet on kayty tarkemmin ldpi paikallisneuvottelussa 15.5.

HS 24§ mukaan henkildstojaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
ty6ehtosopimukset

Esityslistan liitteend on paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus jarjestelyerien 1.6.2023 kohdentamisesta
(OVTES)

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040-105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdanen, 040-1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatdsehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen mukaisesti ja valtuuttaa
kunnanjohtajan ja hallintopaallikon allekirjoittamaan sopimuksen tyénantajan puolelta.

Merkitaan, etta OVTES:n sisalla on esityslistasta poiketen laskettu erikseen musiikkiopiston ja
sivistystoimen osalta jarjestelyerien maara.
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Kunnanhallituksen § 27 30.05.2023

henkildstéjaosto

Merkitaan, etta henkilostosihteeri suorittaa vield tarkastuslaskennan niin, etta tarkastuslaskenta on
suoritettu ennen taman kokouksen poytakirjan allekirjoittamista.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite[3] Paikallinen sopimus jarjestelyeristd OVTES
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Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 28

30.05.2023

Ty6nantajan edustajat

Kunnanhallituksen henkil6stéjaosto 30.05.2023 § 28
121/01.00.00/2022 [Palkkausjarjestelma]

Hinnoitteluliitteittdin toteutettavan jarjestelyerien kohdentamisen perustana on henkildston
sijoittaminen tehtdvien mukaiseen palkkahinnoittelukohtaan. Hinnoittelun ulkopuolisia / tydnantajan
edustajia tulee kasitelld omana ryhmanaan. Taman ryhman osalta on hyva tarkentaa kyseisiin
hinnoittelutunnuksiin kuuluvat henkil6t.

Asia esitelldan ja puheenjohtaja tekee paatésehdotuksen kokouksessa valmistelijoiden ja esittelijan

jaaviyden takia.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija

kunnanhallituksen henkilostdjaoston puheenjohtaja

Paatosehdotus

Puheenjohtaja selostaa asian kokouksessa.

Merkitaan, etta hallintopaallikkd Heidi Pitkdnen poistui Teams-kokouksesta esteellisena taman asian

keskustelun ja paatoksenteon ajaksi klo 14:57 — 15:18.

Merkitdan, ettd Matti Kuittinen poistui Teams-kokouksesta esteellisend tdman asian keskustelun ja
paatoksenteon ajaksi klo 15:08 — 15:20. Taman pykalan osalta poytakirjan tarkastaa Vuokko Vaisto.

Kaytiin lapi hinnoittelutunnuksissa 99TAE010 ja 99TAE020 olevat henkil6t. Paatettiin, etta
hinnoittelutunnukseen 99TAE010 kuuluvat talouspaallikko, hallintopaallikko, kehittamispaallikko ja
lomituspalvelupaallikké. Hinnoittelutunnukseen 99TAE020 kuuluvat kunnanjohtaja, sivistys- ja

hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja ja lomituspalvelujohtaja.

Paikallisten jarjestelyerien 1.6.2023 kohdentamisessa henkilokohtaisen lisdn saajien maara
hinnoittelutunnuksessa 99TAE010 on kaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin kokouksessa tehdyn paatosehdotuksen mukaisesti.
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tolokku ja toimelias
Kunnanhallituksen §18 20.03.2023
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen § 29 30.05.2023

henkilostéjaosto

Kuntastrategian valiarviointi

Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 20.03.2023 § 18

Kuntastrategiaa arvioidaan ja paivitetdan vuoden 2023 aikana. Strategiaa on syyta tarkastella myos
henkilostopoliittisesta nakdkulmasta: maailma tyémarkkinoilla muuttuu ja tyévoimapula koskettaa
kuntasektoria yha kovemmin. Keskusteluissa on noussut esiin mahdollinen tarve linjata joitakin
henkilostopoliittisia asioita sailyttaaksemme kilpailukykyisyytemme tyénantajana.
Tyohyvinvointikyselyjen tuloksista nousee mahdollisesti huomioon otettavia asioita.

Asian tarkasteluun olisi hyva nimeta tydéryhma, jonka tehtavana olisi maaritella, millaisiin asioihin
tarvitaan ylemman tason linjauksia ja miten kuntastrategian arviointia tulisi tehda. Keskustellaan
kokouksessa tydryhman kokoonpanosta ja toimeksiannosta. Tyéryhma raportoi johtopaatoksista
henkilostjaostolle ennen kuntastrategian arviointia.

Asian valmistelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Pddtosehdotus

Henkilostojaosto paattaa perustaa kuntastrategian arviointia henkilostopoliittisesta nakokulmasta

tarkastelevan tydryhman, johon nimetdan jasenet seuraavasti:

Merkitaan, etta keskustelun kuluessa esittelija tdydensi padtésehdotustaan seuraavasti:
Henkilost6jaosto paattaa perustaa kuntastrategian arviointia henkilostdpoliittisesta nakékulmasta
tarkastelevan tyoryhman, johon nimetdan 2-3 keskijohdon edustajaa, vahintdan 5 tyopaikkakohtaista
henkilosténedustajaa, henkilostdjaoston jasenet (3kpl), henkildstosihteeri ja hallintopaallikko.

Paatos

Henkilostojaosto paatti perustaa kuntastrategian arviointia henkilostopoliittisesta nakdkulmasta
tarkastelevan tydryhman, johon nimetdan 2-3 keskijohdon edustajaa, vahintaan 5 tyopaikkakohtaista
henkiloston edustajaa, henkilostéjaoston jasenet (3kpl), henkilostdsihteeri ja hallintopaallikko.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.05.2023 § 29
150/00.01.02.00/2020 [Kuntastrategia]


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Kuntastrategia+KV+28.2.2022+hyv%C3%A4ksytty.PDF/77fbc6e2-87d2-04d7-a00c-e34363264f9c
mailto:heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
mailto:arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
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§ 18
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Kunnanhallituksen
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§ 29

30.05.2023

Tyoryhma kokoontui 26.4.2023. Tyoskentelyn pohjaksi otettiin kuntastrategian valiraportti strategian
kohdasta Myo6-meininki / Kannustava johtaminen ja sitoutunut henkilosto.

Kannustava
johtaminen ja
sitoutunut

- henkiléstd

Kunta on houkutteleva
tydpaikka:
= Hyvinvoivat tyGntekijat

Tydhyvinvainnin kehittdminen
TySkuorman tasaisesti
jakautuminen
Mahdollisuus kehittys tyossa
Saatavuuden turvaaminen

Kevan tydhyvinvointikysely
Suesittelisitko tydpaikkaa tuttavallesi
(tavoitetaso BO %)
Yhteistyd yksikdiden valills (tavoitetaso 3,5)
Ammatillinen kehittyminen [tavoitetaso 3,8)
Kehityskeskustelujen kattavuus (% tehty)
Koulutuspdivien [km;n kehittyminen
Hakijat / avoin tybpaikka kuntarekryssa

Jatkettujen hakujen [km

Tulokset tyghyvinvointikyselyssa 11/2022
- suosittelu 73%

- yhteistyd 3,3

- kehittyminen 3,7

Ei raporttia

Koulutuspaivat/vakinaiset 7,57

0-16, keskiarvo 4 hakijaa/paikka. V. 2023
opettajien rekrytoinneissa suurin hakijaméaara

27 hakijaa.

2 jatkettua hakuaikaa

Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
HenkilGstjaosto

Strategiassa asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioitiin tydhyvinvointikyselyn tulosten pohjalta.

Keskustelujen pohjalta tavoitteisiin padsemisen edistamiseksi nousi viestintd, resurssien kaytto seka
muistamissdannon ja koulutussuunnitelman paivittdminen.

Tyoryhma kokoontui 8.5.2023.

Muistamissaanto

Muistamissaantoa tulisi kehittaa siihen suuntaan, ettd myos tyduran aikaisemmat vaiheet voisi

huomioida. Koska organisaatio ohjaa hyvalla palkitsemiselletoimintaansa oikeaan suuntaan, voisi
palkitsemista kehittdd noepammin reagoivaan ja kiittavaan suuntaan (palkitsemiskaappi) ja palauttaa
kiertopalkintokaytannon (hyva kello -palkinto, vuoden tulokas, propelihattu -palkinto).

Viestinndn periaatteet

Henkilostokyseen vastaamiseen tulee kannustaa. Viestintakanavia on ehka liikaa kdytossa mutta
uusiakin tuli ottaa kayttdon. Eri valineiden tehokkaaseen hyddyntamiseen tarvitaan koulutusta ja selkaa
ohjeistusta. Kuukausittainen henkildstétiedote on ollut hyva.

Resurssien kaytto

Paallekkaisen tyon valttamiseksi ja resurssien riittavyyden tehostamiseksi toimenkuvat ja
sijaistamisjarjestelyt seka priorisointi ja tavoiteasetanta ylipdataan on oltava kunnossa.

Koulutussuunnitelma
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Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen §18 20.03.2023
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen § 29 30.05.2023
henkilostéjaosto

Tohmajarven kunnanhenkilosto kokee hyvana, etta koulutuksiin paasee, opintovapaata saa ja
oppisopimuksia jarjestetadn palkallisina. Kouluttautumisen tulisi olla kuitenkin paamaaratietoista ja
organisaatiota tukevaa. Tunnistettiin, ettd hanketyéhon tarvittaisiin lisdd osaamista. Henkilokohtainen
koulutussuunnitelma/rekisteri ja sisdinen halukkuus / mahdollisuus muihin tehtaviin kouluttautumiseen
nahtiin tarkeksi.

Lisaksi tyoryhma kiinnitti huomiota perehdyttamisen tarkeyteen.

Tyoryhma tydskentelyyn osallistuivat: Tommi Pesonen, Vuokko Vaist6, Matti Kuittinen, Heidi Pitkanen,
Arja Kusomanen, Mika llvonen, Oskari Mdahonen, Sanna Karjalainen, Miika Korhonen, Laura Lihavainen,
Toni Koukku, Emilia Vlasoff ja Leena Sallinen.

Tyoryhmatapaamisten muistiot ovat esityslistan oheisaineistona.

Tyoryhma onnistui I16ytamaan konkreettisia kehittdmisehdotuksia kuntastrategiassa asetettujen

tavoitteiden toteuttamiseksi. Hyvaa on myos se, etta tyoryhmakaan ei pitanyt tavoitteiden
saavuttamista mahdottomana.

Asian valmistelija

Esitteli

Paatos

Paatos

hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

ja
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

ehdotus

Henkilostojaosto kiinnittaa erityishuomiota jatkossa esihenkiléresurssin riittdvyyden arvioimiseen.
Henkilost6jaosto paattaa paivittdd muistamissaantoa syksylla 2023. Henkilostdjaosto saattaa
tyéryhmatyoskentelyn huomiot tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle osana
kuntastrategian paivittamista.

Merkitaan poytakirjaan, etta henkilostojaosto kiittda lampimasti kaikkia tydryhma tyoskentelyyn
osallistuneita.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.




TOIj!MAJARVEN KUNTA

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

POYTAKIRIA 3/2023

16

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 30

30.05.2023

Etdtyoohjeen paivittaminen

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 30.05.2023 § 30
120/01.00.00/2023 [Henkilostohallinnon ohjeet]

Tyoeldamassa on koronavuosien jdlkeen palattu takaisin toimistoille, mutta etatyo on jaanyt useilla aloilla
vahvasti normaaliksi tydon tekemisen tavaksi. Useimmat tydnantajat kayttavat hybridimallia eli 13hi- ja
etatyon yhdistelmaa. Elinkustannusten ja etenkin matkakustannusten nousun myo6ta tyématkakulujen
merkitys tyopaikan valinnassa on entistd merkityksellisempi tekija. Tyontekijéiden saatavuudessa
kilpailu kiristyy koko ajan ja tydnantajat tarjoavat erilaisia houkuttimia tyéhyvinvoinnin lisdamiseksi.
Etatydomahdollisuus on yksi sellainen.

Tohmajarven kunnan etatydohjetta on edellisen kerran paivitetty 1.1.2022 alkaen. Nailla perusteilla
etatyoohjetta on syyta tarkistaa niin, ettd etdapdivien maaraa lisataan. Paivitetyn ohjeen mukaisesti
etatyota voi tehda kaksi paivaa viikossa nykyisen 6 pv / kk sijaan. Esihenkilén kanssa sopien myds
perusohjetta isompi etdpdivien maara mahdollistetaan. Muilta osin ohjeeseen on tehty vain

kosmeettinen muutos: esimies-termi muutettu esihenkildksi.

Paivitetty Tohmajarven kunnan etatyoohje on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040-1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040-105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus

Henkilostéjaosto hyvaksyy paivitetyn Tohmajarven kunnan etatydohjeen kayttoonotettavaksi 1.7.2023

alkaen.

P3atos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet

Tohmajarven kunnan etatyoohje 1.7.2023


mailto:heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
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Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023
Kunnanhallituksen §3 30.01.2023
henkilostéjaosto

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023
Kunnanhallituksen § 31 30.05.2023
henkilostjaosto

Henkil6ston edustajien kuuleminen

Tarkastuslautakunta 15.12.2022 § 63

Tarkastuslautakunta kuulee arvioinnin tydohjelman mukaisesti eri ammattiliittojen
padluottamusmiesten nakemyksia Tohmajarven kunnan henkilostoasioista.

Asian valmistelija
tilintarkastaja

Paatosehdotus
Tarkastuslautakunta kuulee paaluottamusmiehia, kay keskustelun esille nousevista asioista ja merkitsee
kuulemisen tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin. Tarkastuslautakunnassa kuultavina olivat Superin paaluottamusmies Virpi Leinonen, Jukon
paaluottamusmies Sami Purmonen, Jytyn paaluottamusmies Tarja Padivinen sekd Tehyn
paaluottamusmies Arja Pirhonen.

Keskustelussa ilmeni puutteita muun muassa tydhyvinvoinnissa, tyoturvallisuudessa seka tyosuojelussa.
Tarkastuslautakunta nidkee tarpeellisena, ettd myos kunnanhallitus operatiivisena toimijana kuulisi
henkiloston edustajia.

Kunnanhallitus 23.01.2023 § 37

Tohmajarven kunnan hallintosddanndn 24 §:n mukaan henkilétdjaosto kehittaa ja koordinoi henkilosto-
ja tyonantajapolitiikkaa, huolehtii paikallisten ohjeiden valmsitelusta seka huolehtii kunnan
yhteistoimintajarjestelman ja tyosuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisesta tydnantajan edustajan.

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkanen puh. 040 105 4002

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko L6ppdnen puh. 040 105 4001


https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+hyv%C3%A4ksytty+KV+20.6.2022.pdf/816cbcd8-7f8e-a7ae-7f58-26711e2d3127
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tolokku ja toimelias

Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023
Kunnanhallituksen §3 30.01.2023
henkilostéjaosto

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023
Kunnanhallituksen § 31 30.05.2023
henkilostjaosto

Paatosehdotus
Kunnanhallitus antaa henkiloston edustajien kuulemisen henkiléstdjaoston tehtavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 30.01.2023 § 3

Tarkastuslautakunnan kokoukset ovat suljettuja, joten henkilostéjaosto kutsuu paaluottamusmiehet
avaamaan puutteita tyohyvinvoinnissa, tyéturvallisuudessa seka tyosuojelussa tarkemmin myos
henkilostojaostolle.

Asian valmistelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paatosehdotus
Kunnanhallituksen henkilostojaosto kuulee paaluottamusmiehia tydhyvinvoinnista, tydturvallisuudesta
seka tydsuojelusta.

Merkitaan, ettd paaluottamusmiehet Arja Pirhonen, Virpi Leinonen, Risto Talonen, Antti Ndatanen ja
Sami Purmonen (poistui klo 15:42) olivat Iasna kutsuttuina asiantuntijoina tdman asian keskustelun
aikana klo 15:14 — 16:18.

Merkitaan, ettd rehtori Mona Lotta Savinainen oli lasna kutsuttuna asiantuntijana taman asian
keskustelun aikana klo 15:14 — 16:06.

Merkitaadn, etta paaluottamusmiehet toivat keskustelun aikana esille tilanteita, joiden johdosta
tyoturvallisuutta on jouduttu pohtimaan. Keskusteluissa esille nousi resurssien kohdentaminen
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

Lisaksi esille nostettiin haasteina mm. tyoterveyshuoltoon paasy, tydajanseurannan jarjestaminen seka
henkiloston vaihtuvuus.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023
Kunnanhallituksen §3 30.01.2023
henkilostéjaosto

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023
Kunnanhallituksen § 31 30.05.2023
henkilostjaosto

Tunnistettiin, ettd monessa asiassa on myds hyvaa kehitystda, mm. uusi koulu, Tikkalan paivakodin tilat,
toimialakohtaiset tyosuojeluvaltuutetut seka korotettu ePassin arvo.

Keskustelun kuluessa esittelija muutti paatosesitystddn seuraavasti: henkilostéjaosto pyytaa
sivistyslautakunnan lausunnon keinoista maardaikaisuuksien vahentamiseen varhaiskasvatuksessa
(esim. ”vakinainen sijainen”) ja lausuntoa Havukka-solun korkeasta kadyttoasteesta.

Paatos

Hyvaksyttiin muutettu paatosesitys yksimielisesti.

Sivistyslautakunta 27.03.2023 § 32

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 31.1.2023 § 21 antanut osaselvityksen kunnanhallituksen
henkilostojaoston selvityspyyntoon, koskien varhaiskasvatuksen rekrytointitilannetta.
Sivistyslautakunnalta on pyydetty myds selvitysta Maiju Lassilan koulun Havukka solun kaytosta ja
tilaratkaisuista.

Havukka-solussa on opiskellut lukuvuonna 22-23 useita lapsiryhmia: kaksi esiopetusryhmaa, kaksi 1.
luokan ja yksi 2. luokan ryhmaa. Tilanpuutteen vuoksi toinen 2.-luokan ryhma on jouduttu sijoittamaan
eri soluun. Aikuisia on tyéskennellyt Havukkasolussa keskimaarin esiopetuksen osalta kahdeksan,
perusopetuksen opettajista nelja ja ohjaajista kaksi paivittain klo 9-13 valilla. Oppilasmaaran voi nahda
positiivisena — onneksi on nadin paljon pienia koululaisia — mutta tila huomioiden maara on ollut melko
haastava.

Tilanne ei kuitenkaan jatku samanlaisena tulevina vuosina. Ensi lukuvuonna Havukka-solussa aloittaa
vahemman esiopetuksen oppilaita ja heille riittda nykyisen kahden sijasta yksi luokkatila. Tama
helpottaa Havukkasolun tilojen kdyttda ja ryhmien jakamista tarpeen mukaan. Havukkasolun
toiminnallisuutta voi parantaa myos solussa tyoskentelevien yhteisilla suunnittelupalavereilla. Sama
oppilasmaaran kehitys jatkuu tulevinakin vuosina, mista johtuen Iahestymme optimaalisempaa
tilannetta Havukka-solun kayttéasteen osalta. Tilat on suunniteltu 110 oppilaalle.
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Kunnanhallituksen

T@sh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023
Kunnanhallituksen §3 30.01.2023
henkilostéjaosto

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023
Kunnanhallituksen § 31 30.05.2023
henkilostjaosto

Asian valmistelija
vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti seija.rosti@tohmajarvi.fi p. 040 1054154.

Esittelija
vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatésehdotus
Sivistyslautakunta esittda lausuntonaan kunnanhallituksen henkildstdjaostolle edelld kerrotun
selvityksen Havukkasolun kaytosta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Mika Piiroinen poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo 15.40.

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 30.05.2023 § 31
371/01.00.02/2022 [Henkiloston kuuleminen]

Havukkasolun kayttda lukuvuodelle 2023 — 2024 on suunniteltu yhdessa solun kayttdjien kanssa ja
kayttoon tulee muutoksia. Tyéhyvinvointiin, tyoturvallisuuteen seka tyésuojeluun on kiinnitetty
huomiota seka varhaiskasvatuksessa etta perusopetuksessa, erityisesti Havukka-solussa.

Asian valmistelija

hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatdsehdotus
Merkitdadan henkilostojaostolle tietoon saatetuksi, etta tyéhyvinvointiin, tyoturvallisuuteen seka
tydsuojeluun on kiinnitetty huomiota seka varhaiskasvatuksessa etta perusopetuksessa, erityisesti
Havukka-solussa.

Saatetaan tama tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.

Paatos


mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

henkilostjaosto

Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023
Kunnanhallituksen §3 30.01.2023
henkilostéjaosto

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023
Kunnanhallituksen § 31 30.05.2023

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 32
henkildstéjaosto

30.05.2023

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkildstjaosto 30.05.2023 § 32
303/01.00.01/2022 [Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset]

376/00.02.09/2021 [Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)]

Jytyn luottamusmiesten maara ja ajankaytto

Jyty ry:n aloitteesta on kdyty paikalliset neuvottelut Jytyn luottamusmiesten maarasta lomittajien
henkilostéryhman kasvettua Pohjois-Karjalan lomituspalvelujen aloittaessa toimintansa. Liitteena
neuvottelupdytakirja, jonka mukaisesti jatkamme yhdelld paaluottamusmiehelld, jonka ajankaytto ja
luottamusmieskorvaus on tarkistettu edustettavien maaraa vastaavaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuksen ja osaamisen tiekartta

Maakuntahallitus on 24.04.2023 § 54 merkinnyt tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuksen ja osaamisen
tiekartan. Tiekartta pohjautuu ja paivittaa Pohjois-Karjalan koulutus- ja sivistysstrategiaa lloa ja
elinvoimaa osaamisesta. Tiekartta on laadittu POKAT koulutus- ja osaaminen
tyoryhman asiantuntemuksella. Tiekartassa on huomioitu maakuntaohjelman painopisteet,
konkretisoitu koulutuksen ja osaamisen kehittamisen linjauksia seka pantu merkille vallitsevat
muutostekijat kuten osaamisen ja tydon muutos, digitalisaatio, osaavan tyovoiman saatavuus

seka kansainvalistyminen.

Painopistealueiksi on maéritelty seuraavat kokonaisuudet:
1. Maakunnan veto- ja pitovoima — Osaava Pohjois-Karjala
2. Tyovoiman kohtaanto — Kaikki kddet toihin

3. Kansainvaliset osaajat — Meidan yhteinen maakunta.

Koulutus ja osaaminen Tiekartta 2022 — 2024

Lomituksen palkkaharmonisointi ja yhdistymisprosessin loppuunvienti

Lomituksen kolmen paikallisyksikon yhdistyminen 1.1.2023 alkaen Tohmajarven kunnan hallinnoimaksi
Pohjois-Karjalan lomituspalveluyksikoksi on toteutettu suunnitelmien mukaisesti. Siihen on liittynyt
paljon henkildsto- ja palkkahallinnollista ty6ta. Viimeisimpana on toukokuun palkanmaksuun toteutettu
lomittajien palkkojen yhdenmukaistaminen, joka tydnantajan on tehtdva kohtuullisessa ajassa.
Palkkojen harmonisointi on toteutettu ns. piikkipalkkoihin. Lomittajien palkat nousivat keskimaarin
53€/kk muutosten vaihteluvalin ollessa 0 — 166€. Kokonaisuudessaan palkkojen harmonisoinnista
aiheutuva lisdkustannus tyénantajalle on vuositasolla n. 90.000€, mika kuuluu Melan valtionkorvauksen
piiriin.

Asian valmistelija


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=202376-5
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/kokous/202376-5-11962.PDF
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Kunnanhallituksen § 32 30.05.2023

henkildstéjaosto

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Merkittiin tietoon saatetuksi.

Liitteet
Liite[5] Poytakirja paikallisneuvottelusta 3.5.2023 Jytyn
luottamusmiehista allekirjoitettu
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Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen § 33
henkilostéjaosto

30.05.2023

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto 30.05.2023 § 33

Paatésehdotus

Seuraava kunnanhallituksen henkiléstéjaoston kokous on 4.9.2023 klo 15.

Paatos

Seuraava kunnanhallituksen henkilostéjaoston kokous on 4.9.2023 klo 15 Tikkalan koululla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sitd pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e QOikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan oikaisua - milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite —
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Tohma ] Qrvi henkilistojaosto

tolokku ja toimelias

e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahképosti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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