Lomituspalveluesihenkilon vakituisen tehtavan tayttolupa
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Pohjois-Karjalan lomituspalvelujen tehtavana on jarjestaa lomituspalvelulain mukaiset palvelut Pohjois-
Karjalan alueella niin, etta alueen lomituspalveluihin oikeutetut maatalousyrittajat pystyvat
irrottautumaan paivittaisista valttamattomista karjanhoitoon kuuluvista toistd. Huomioimme kaikkien
osapuolten tarpeet ja toivomukset niin, etta lomitukset jakautuvat tasaisesti ympari vuoden.
Lomituspalvelut jarjestetdaan lainmukaisesti ottaen huomioon toiminnan taloudellisuus.

Maatalouslomituksen osuus on taysin valtion korvattavaa toimintaa, mikali lomituksen menot ylittyvat
tai alittuvat tilivuodelta, ne tasataan aina seuraavan valtionkorvausselvityksen lopputilityksessa.
Hallinnollisia ja taloudellisia palveluja varten Mela osoittaa hallintorahan, jonka suuruus maaraytyy
edellisen vuoden toteutuneiden lomituspadivien mukaan.

Tassa lomituspalveluesihenkilon tehtdvassa keskeisia sisaltoja ovat

- lomituspalveluhenkildston Idhiesimiestehtavat, esim. tydvuorosuunnittelu, lomasuunnittelu,
kehityskeskustelut, tyokykyneuvottelut

- vuosilomaan ja sijaisapuun oikeutettujen maatalousyrittdjien asiakaspalvelu

- henkil6ston tyohyvinvoinnista ja ty6turvallisuudesta vastaaminen (tilakdynnit ja tydnjohtokaynnit)
- yksikdn muiden esihenkildiden lyhytaikainen sijaistaminen

Hakijalta edellytdmme soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteen
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa seka kokemusta esihenkil6tehtavista. Tehtavan hallinta
edellyttda toimialan perustehtavan ymmartamista seka esihenkilotaitoja henkildstdn resurssoinnin,
kehittamisen ja tydhyvinvoinnin seka tyoturvallisuuden alueilla. Arvostamme itsenaista
tyoskentelyotetta ja paikallistuntemusta Pielisen Karjalan seudun alueella (Lieksa, Nurmes, Juuka). Tyo
edellyttda oman auton kayttoa ja matkustusvalmiutta talla alueella. Toimintaymparistémme on
monipaikkainen. Tyosssa tarvitaan hyvat ATK- valmiudet, seka paineensietokykya.

Kysyisen tehtavan tayttélupaa haetaan 1.6.2023 alkaen, nykyisen henkilon jdddessa pois tehtavista.
Tohmajarven kunnan hallintosddannén 37 §:n mukaan tydsopimussuhteisen tehtavan vakinaisesta

tayttdmisesta paattaa toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa. Henkilévalinnan valmistelee
Iahiesimies ja valintapaatoksen tekee toimialajohtaja.

Asian valmistelija
lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen, salla.heinonen@tohmajarvi.fi, puh 040 105 4040

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus
Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan 1.6.2023 alkaen, tehtadva taytetaan julkisella hakumenettelylla.
Valintapaatoksen tekee toimialajohtaja.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.
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