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 Kunnanhallitus 
 
 

Ptk 
tark
. 
 

Kunnanhallitus    
 
Aika 24.04.2023 klo 19:09 - 20:33 
 
Paikka Kunnanvirastotalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 125 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 126 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 127 Lomituspalveluesihenkilön vakituisen tehtävän täyttölupa 6 
§ 128 Tohmajärven kunnan lausunto Siun soten tulevaisuuslautakunnan 

lausuntopyyntöön Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Siun soten, 
palvelustrategialuonnoksesta ja palveluverkkoskenaarioista 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakarinen Helena 19:09 - 20:33 puheenjohtaja   

Väistö Vuokko 19:09 - 20:33 1 varapj.   
Pesonen Tommi 19:09 - 20:33 2 varapj.   
Kuittinen Matti 19:09 - 20:33 jäsen   
Mikkonen Vilho 19:09 - 20:33 jäsen   
Simpura Mikko 19:09 - 20:33 jäsen   
Väistö Elina 19:09 - 20:33 jäsen   
Martiskin Jouni 19:09 - 20:33 Kvalt pj.   
Sairanen Marketta 19:09 - 20:33 Kvalt I varapj.   
Ikonen Matti 19:09 - 20:33 Kvalt II varapj.   
Löppönen Mikko  19:09 - 20:33 esittelijä   
Pitkänen Heidi  19:09 - 20:33 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 HELENA PAKARINEN HEIDI PITKÄNEN 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

125 - 128 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tohmajärvellä ___ /  ____ 2023 
 

   
   

  VILHO MIKKONEN  ELINA VÄISTÖ 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Tohmajärven kunnan tietoverkossa     
 
Todistaa   
 
  SAARA LEINONEN 
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Esittelijä  
 
 
  MIKKO LÖPPÖNEN 
 
 
 
 
 
 
 
Päätösten täytäntöönpano: 
 

Otteet otettu   
Ptk:n julkaisu   
Päätösten lainvoima   
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Kunnanhallitus § 125 24.04.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 125    
      

 
 

Päätösehdotus 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 Todettiin. 
 
 ________



 
5 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2023                                                                                                                                                                                          
 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 126 24.04.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 126    
      
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
  
Päätösehdotus 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Vilho Mikkonen ja Elina Väistö 

 
Päätös 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vilho Mikkonen ja Elina Väistö. 
 
 
 
 
   ________
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Kunnanhallitus § 127 24.04.2023 

Lomituspalveluesihenkilön vakituisen tehtävän täyttölupa 
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 127    
52/01.01.01.01/2023 [Kunnanhallituksen alaiset rekrytoinnit 2023]    

 
Pohjois-Karjalan lomituspalvelujen tehtävänä on järjestää lomituspalvelulain mukaiset palvelut Pohjois-
Karjalan alueella niin, että alueen lomituspalveluihin oikeutetut maatalousyrittäjät pystyvät 
irrottautumaan päivittäisistä välttämättömistä karjanhoitoon kuuluvista töistä. Huomioimme kaikkien 
osapuolten tarpeet ja toivomukset niin, että lomitukset jakautuvat tasaisesti ympäri vuoden. 
Lomituspalvelut järjestetään lainmukaisesti ottaen huomioon toiminnan taloudellisuus.  
 
Maatalouslomituksen osuus on täysin valtion korvattavaa toimintaa, mikäli lomituksen menot ylittyvät 
tai alittuvat tilivuodelta, ne tasataan aina seuraavan valtionkorvausselvityksen lopputilityksessä. 
Hallinnollisia ja taloudellisia palveluja varten Mela osoittaa hallintorahan, jonka suuruus määräytyy 
edellisen vuoden toteutuneiden lomituspäivien mukaan.  
 
Tässä lomituspalveluesihenkilön tehtävässä keskeisiä sisältöjä ovat 
- lomituspalveluhenkilöstön lähiesimiestehtävät, esim. työvuorosuunnittelu, lomasuunnittelu, 
kehityskeskustelut, työkykyneuvottelut   
- vuosilomaan ja sijaisapuun oikeutettujen maatalousyrittäjien asiakaspalvelu 
- henkilöstön työhyvinvoinnista ja työturvallisuudesta vastaaminen (tilakäynnit ja työnjohtokäynnit) 
- yksikön muiden esihenkilöiden lyhytaikainen sijaistaminen 
 
Hakijalta edellytämme soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteen 
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa sekä kokemusta esihenkilötehtävistä. Tehtävän hallinta 
edellyttää toimialan perustehtävän ymmärtämistä sekä esihenkilötaitoja henkilöstön resurssoinnin, 
kehittämisen ja työhyvinvoinnin sekä työturvallisuuden alueilla. Arvostamme itsenäistä  
työskentelyotetta ja paikallistuntemusta Pielisen Karjalan seudun alueella (Lieksa, Nurmes, Juuka). Työ 
edellyttää oman auton käyttöä ja matkustusvalmiutta tällä alueella. Toimintaympäristömme on 
monipaikkainen. Työsssä tarvitaan hyvät ATK- valmiudet, sekä paineensietokykyä.  
 
Kysyisen tehtävän täyttölupaa haetaan 1.6.2023 alkaen, nykyisen henkilön jäädessä pois tehtävistä. 
 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta 
täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja -suunnitelman puitteissa. Henkilövalinnan valmistelee 
lähiesimies ja valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 

  
 

Asian valmistelija 
 lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen, salla.heinonen@tohmajarvi.fi, puh 040 105 4040 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan 1.6.2023 alkaen, tehtävä täytetään julkisella hakumenettelyllä. 

Valintapäätöksen tekee toimialajohtaja. 
 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+hyv%C3%A4ksytty+KV+20.6.2022.pdf/816cbcd8-7f8e-a7ae-7f58-26711e2d3127
mailto:salla.heinonen@tohmajarvi.fi
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Kunnanhallitus § 127 24.04.2023 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
  ________
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Kunnanhallitus § 128 24.04.2023 

Tohmajärven kunnan lausunto Siun soten tulevaisuuslautakunnan lausuntopyyntöön Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen, Siun soten, palvelustrategialuonnoksesta ja palveluverkkoskenaarioista 
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 128    
73/00.04.01/2023 [Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa]    

 
Siun soten tulevaisuuslautakunta on pyytänyt alueen sidosryhmiltä kirjallista lausuntoa 
palvelustrategialuonnoksesta ja palveluverkkoskenaarioista. Tulevaisuuslautakunta on maininnut 
pyynnössään, että vaikutusten arviointi (ml. talous- ja henkilöstövaikutukset) tullaan julkaisemaan 
toukokuussa päätöksentekovaiheen käsittelyn yhteydessä. Lausuntopyyntö esityslistan liitteenä.  
 
Kunnanjohtaja on Tohmajärven kunnahallituksen nimissä pyytänyt lisäaikaa lausunnon antamiselle 
30.8.2023 asti. Lisäajan pyytämisen perusteet perustuvat hyvän hallintotavan noudattamiseen, mikä on 
kunnahallituksen mielestä lausuntopyyntöä tehdessä unohtunut. 
 
Hallintolain (2003/434) 33 §:ssä säädetään, että asiakirjan täydentämistä, selityksen antamista ja 
selvityksen esittämistä varten on asetettava asian laatuun nähden riittävä määräaika. 
Tohmajärven kunta toteaa, että lausunnon antamiseen on varattu vain 12 täyttä työpäivää 
lausuntopyynnön saapuessa Pohjois-Karjalan kuntien kirjaamoon iltapäivällä 13.4.2023. Ottaen 
huomioon asian laadun ja vaikuttavuuden, asetettua määräaikaa ei ole pidettävä riittävänä.  Kunta 
korostaa, ettei aineisto ole tällä tarkkuudella ollut aiemmin kuntien ja muiden tahojen saatavilla. 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen infokierroksilla kevään 2023 aikana aineistoa ei ole esitelty. 
Palveluverkko – palvelujen tuottamisen määritelmät ja kriteerit -asiakirja on esimerkiksi laadittu vasta 
3.4.2023. 
 
Hallintolain 32 §:ssä säädetään, että lausuntoa tai muuta selvitystä koskevassa pyynnössä on yksilöitävä, 
mistä erityisistä seikoista selvitystä on esitettävä. Tulevaisuusvaliokunta ei ole yksilöinyt mistä erityisistä 
seikoista lausuntoa pyydetään. Lausuntopyyntö on laadittu niin, että lausuntoa pyydetään 
palveluverkosta ja strategiasta kokonaisuudessaan. Ottaen huomioon esitetyn aineiston laadun ja 
laajuuden, lausuntopyynnössä tulisi yksilöidä ne kohdat, joista lausunto halutaan. Tarkemmat perustelut 
lisäaajan pyytämisestä löytyy esityslistan liitteenä. Kunnanhallituksen listan lähtöhetkellä ei 
hyvinvointialueelta ole tullut tietoa saadaanko lausunnon antamiselle lisäaikaa. 
 
Kunnanjohtaja on valmistellut lausuntoa hyvinvointialueen palveluverkkostrategiasta, lausuntoluonnos 
löytyy esityslistan liitteenä. Tohmajärven kunnanhallitus suhtautuu erittäin kriittisesti palveluverkon 1 
sekä 2 skenaarioihin ja pitää niiden toteuttamista hyvinvointialueiden perimmäisten tavoitteiden 
vastaisina. Molemmat skenaariot tarkoittaisivat sitä, että Tohmajärvellä ei olisi tulevaisuudessa omaa 
terveysasemaa ja skenaarion 1 osalta kunnasta ei saisi enää terveyspalveluita lainkaan. Skenaarion 2 
osalta olisi joitakin palveluita saatavilla, mutta ne tarjottaisiin liikkuvana palveluna tiloissa jotka 
sijaitsisivat kunnan alueella tai liikkuvassa palveluautossa.  
 
Tohmajärven kunta on investoinut terveysasemaan kiinteistöön vuosina 2018-2022 yhteensä yli 600.000 
euroa ja tulevana kesänä on tarkoitus kunnostaa terveysaseman parvekkeet, jotka palvelevat kiinteissä 
myös poistumisreitteinä. Tohmajärven kuntastrategiassa tavoitteena on sote-palveluiden turvaaminen 
ja sotekiinteistön kunnossapiden turvaaminen johon myös kiinteistöön tehdyt kunnostukset ovat 
tähdänneet.  
 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Kuntastrategia+KV+28.2.2022+hyv%C3%A4ksytty.PDF/77fbc6e2-87d2-04d7-a00c-e34363264f9c
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Kunnanhallitus § 128 24.04.2023 

Kunnanhallitus näkee, että skenaario 3 olisi sellainen jota voitaisiin lähteä tulevaisuudessa 
toteuttamaan. Skenaario 3:n osalta hyvinvointialueen on keskityttävä lujasti henkilöstön saatavuuden 
parantamiseen keskittyvään työhön. Henkilöstön saatavuuden parantamiseksi hyvinvointialueen tulee 
ottaa kunnat, hyvinvointialueen henkilöstö ja asukkaat mukaan yhteistyöhön. 
 
Hyvinvointialue on järjetänyt lausuntokierroksen Pohjois-Karjalassa ja tiistaina 18.4.2023 
lausuntokierros rantautui Tohmajärvellä, jossa tulevasta palveluverkko uudistuksesta oli kertomassa 
strategiajohtaja Ilkka Pirskanen ja muutosjohtaja Elina Felin. Tohmajärven kuntaa edusti 
Kunnanvaltuuston- ja hallituksen puheenjohtajat, sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja kunnanjohtaja. 
 
Asukkaille on myös mahdollisuus antaa oma näkemyksensä tulevasta palveluverkosta, lausunnon pääsee 
antamaan täällä: https://www.strategydialog.com/0189dc83-e4ad-4e97-bc7c-351e8540cef4 
 
Lisätietoja tulevasta palveluverkkosuunnitelmasta löydät täältä:  
https://www.siunsote.fi/palvelustrategia   
 

 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen puh. 040 105 4001, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Tohmajärven kunnanhallitus tekee kokouksessa tarpeelliset huomiot ja lisäykset lausuntoluonnoksen 

pohjalta. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan viimeistelemään lausunnon ja lähettämään sen 
tulevaisuuslautakunnalle 2.5.2023 mennessä ellei lisäaikaa lausunnon antamiseen ole saatu. 

 
 Merkitään, että kunnanhallitus kävi vilkkaan keskustelun hyvinvointialueen valmistelun huonosta 

aikataulusta palveluverkkostrategialuonnoksen ja palveluverkkoskenaarion osalta. 
 
 Merkitään, että käytiin vilkas evästyskeskustelu lausunnon viimeistelemiseksi. 
 
 Merkitään, että Tohmajärven kunnanhallitus pidättää joka tapauksessa oikeuden täydentää lausuntoaan 

valmistelun edetessä. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

 Siun soten tulevaisuuslautakunnan lausuntopyyntö 
palvelustrategialuonnoksesta ja palveluverkkoskenaariosta 

 Lisäaikapyyntö tulevaisuuslautakunnan lausuntoon 
 Tohmajärven kunnan lausuntoluonnos tulevaisuuslautakunnalle 
 Tohmajärven terveysasemalle tehdyt investoinnit  2018-2022 
 Vastaus lisäaikapyyntöön - Palvelustrategian ja palveluverkon lausuntopyyntö 

https://www.strategydialog.com/0189dc83-e4ad-4e97-bc7c-351e8540cef4
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 125, § 126, § 127, § 128 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 


