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 Kunnanhallitus 
 
 

Ptk 
tark
. 
 

Kunnanhallitus    
 
Aika 14.08.2023 klo 15:05 - 17:05 
 
Paikka Kunnanvirastotalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 203 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 204 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 205 Yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen TE-palvelut 2024 -

uudistuksen johdosta 
6 

§ 206 Henkilöstön edustajien kuuleminen 8 
§ 207 Tohmajärven kunnan hyvinvointiraportti 2022 13 
§ 208 Rakennusten purkusuunnitelman päivitys 2023 - 2033 15 
§ 209 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2022 17 
§ 210 Valtuustoaloite parkkipaikkojen lisäämisestä kunnanviraston piha-

alueelle 
19 

§ 211 Valtuustoaloite toimien aloittamiseksi hyvinvointialuetta vastaan 
mikäli Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen päätös palveluverkon 
suhteen on skenaario 1 tai 2 

21 

§ 212 Valtuustoaloite prosessin aloittamiseksi valtatie 9 linjauksen 
palauttamiseksi kaavassa Marjomäki-Onkamo tien nykyiselle 
linjaukselle 

25 

§ 213 Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja 
kunnanhallituksen alaisten työryhmien terveiset 

26 

§ 214 Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 29 
§ 215 Viranhaltijapäätökset ajalla 22.6.-9.8.2023, yleisjohto 30 
§ 216 Valtuuston päätösten täytäntöönpano 32 
§ 217 Lautakuntien kokouspäätöksiä 34 
§ 218 Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 36 
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Ptk 
tark
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakarinen Helena 15:05 - 17:05 puheenjohtaja   

Väistö Vuokko 15:05 - 17:05 1 varapj.   
Pesonen Tommi 15:05 - 17:05 2 varapj.   
Kuittinen Matti 15:05 - 17:05 jäsen   
Mikkonen Vilho 15:05 - 17:05 jäsen   
Simpura Mikko 15:05 - 17:05 jäsen   
Väistö Elina 15:05 - 17:05 jäsen   
Martiskin Jouni 15:05 - 17:05 Kvalt pj. etäyhteydellä  
Sairanen Marketta 15:05 - 17:05 Kvalt I varapj.   
Ikonen Matti 15:05 - 17:05 Kvalt II varapj.   
Löppönen Mikko  15:05 - 17:05 esittelijä   
Pitkänen Heidi  15:05 - 17:05 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 HELENA PAKARINEN HEIDI PITKÄNEN 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

203 - 218 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tohmajärvellä ___ /  ____ 2023 
 

   
   

  VUOKKO VÄISTÖ  ELINA VÄISTÖ 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Tohmajärven kunnan tietoverkossa     
 
Todistaa   
 
  SAARA LEINONEN 
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Ptk 
tark
. 
 

 
 
Esittelijä  
 
 
  MIKKO LÖPPÖNEN 
 
 
 
 
 
 
 
Päätösten täytäntöönpano: 
 

Otteet otettu   
Ptk:n julkaisu   
Päätösten lainvoima   
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Kunnanhallitus § 203 14.08.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 203    
      

 
 

Päätösehdotus 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 Todettiin. 
 
 ________
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 204 14.08.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 204    
      
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
  
Päätösehdotus 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Vuokko Väistö ja Elina Väistö. 

 
Päätös 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vuokko Väistö ja Elina Väistö. 
 
 
 
 
   ________
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Kunnanhallitus § 205 14.08.2023 

Yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen TE-palvelut 2024 -uudistuksen johdosta 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 205    
144/01.00.03/2023 [Yhteistoimintaneuvottelut 2023]    
 

Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (308/2023) siirtää julkiset työvoima- ja yrityspalvelut 
valtiotoimijalta kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla 
palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestämiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista 
valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistosta sekä ELY- ja KEHA-keskuksesta. Lakiin sisältyy kuntien 
osarahoittaman työmarkkinatuen muuttuminen työttömyyden varhaista katkeamista kannustavaksi. 
Pohjois-Karjalan kunnat valmistelevat julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen siirtoa yhdessä. 
Valmistelussa on linjattu, että Pohjois-Karjalassa työvoima- ja yrityspalveluja hoidetaan jatkossa 
järjestämisvastuualueella/-alueilla. Työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain nojalla 
alueelle/alueille siirtyvät lakisääteiset yritys- ja työvoimapalvelut. 

 
 Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa (449/2007) mukaisesti  

yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat 
- henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, kunnan tai 
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden 
välisessä yhteistyössä  
- palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai 
liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia  
- henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen  
tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia sekä 

 - taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai 
irtisanomista. 

 
 TE-uudistuksella on olennaisia henkilöstövaikutuksia jo siinä vaiheessa, kun arvioidaan millä tavoin TE-

palvelut kunnan alueella tullaan jatkossa järjestämään (oman kunnan järjestämänä, kuntayhtymänä tai 
vastuukuntana). Sopimusneuvotteluiden käyminen työllisyysalueiden muodostamisesta tarkoittaa 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavaa palveluntuotantoon vaikuttavaa muutosta, jonka vuoksi 
tulee käynnistää yhteistoimintamenettely. Kuntahenkilöstön YT-neuvottelut tulee käydä ennen kuntien 
päätöksentekoa ja ne käydään käytettävissä olevalta tietopohjalta.  

 
Kunnat päättävät järjestämisvastuusta valtuustoissaan 31.10.2023 mennessä.  

  
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää käynnistää kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) mukaiset 

yhteistoimintaneuvottelut Tohmajärven kunnassa TE-palvelut 2024 -uudistuksen johdosta. 
Yhteistoimintaneuvottelut koskevat työllisyyspalvelujen henkilöstöä. Neuvottelumenettelystä 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070449
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 205 14.08.2023 

työnantajan edustajana vastaa kunnanjohtaja. Menettelyn etenemisestä raportoidaan ensisijaisesti 
kunnanhallitukselle ja yhteistyötoimikunnalle. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022 
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 3 30.01.2023 

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 31 30.05.2023 

Kunnanhallitus § 206 14.08.2023 

Henkilöstön edustajien kuuleminen 
 
Tarkastuslautakunta 15.12.2022 § 63  
  

 
Tarkastuslautakunta kuulee arvioinnin työohjelman mukaisesti eri ammattiliittojen 
pääluottamusmiesten näkemyksiä Tohmajärven kunnan henkilöstöasioista. 

 
Asian valmistelija 
 tilintarkastaja 
    

 
Päätösehdotus 
 Tarkastuslautakunta kuulee pääluottamusmiehiä, käy keskustelun esille nousevista asioista ja merkitsee 

kuulemisen tiedokseen. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. Tarkastuslautakunnassa kuultavina olivat Superin pääluottamusmies Virpi Leinonen, Jukon 

pääluottamusmies Sami Purmonen, Jytyn pääluottamusmies Tarja Päivinen sekä Tehyn 
pääluottamusmies Arja Pirhonen.  
 
Keskustelussa ilmeni puutteita muun muassa työhyvinvoinnissa, työturvallisuudessa sekä työsuojelussa. 
Tarkastuslautakunta näkee tarpeellisena, että myös kunnanhallitus operatiivisena toimijana kuulisi 
henkilöstön edustajia. 

 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 37  
  

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 24 §:n mukaan henkilötöjaosto kehittää ja koordinoi henkilöstö- 
ja työnantajapolitiikkaa, huolehtii paikallisten ohjeiden valmsitelusta sekä huolehtii kunnan 
yhteistoimintajärjestelmän ja työsuojelutoiminnan keskitetystä järjestämisestä työnantajan edustajan.
  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen puh. 040 105 4001 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6+hyv%C3%A4ksytty+KV+20.6.2022.pdf/816cbcd8-7f8e-a7ae-7f58-26711e2d3127
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022 
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 3 30.01.2023 

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 31 30.05.2023 

Kunnanhallitus § 206 14.08.2023 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus antaa henkilöstön edustajien kuulemisen henkilöstöjaoston tehtäväksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 30.01.2023 § 3  
  

 
Tarkastuslautakunnan kokoukset ovat suljettuja, joten henkilöstöjaosto kutsuu pääluottamusmiehet 
avaamaan puutteita työhyvinvoinnissa, työturvallisuudessa sekä työsuojelussa tarkemmin myös 
henkilöstöjaostolle. 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto kuulee pääluottamusmiehiä työhyvinvoinnista, työturvallisuudesta 

sekä työsuojelusta. 
 
 Merkitään, että pääluottamusmiehet Arja Pirhonen, Virpi Leinonen, Risto Talonen, Antti Näätänen ja 

Sami Purmonen (poistui klo 15:42) olivat läsnä kutsuttuina asiantuntijoina tämän asian keskustelun 
aikana klo 15:14 – 16:18. 

 
 Merkitään, että rehtori Mona Lotta Savinainen oli läsna kutsuttuna asiantuntijana tämän asian 

keskustelun aikana klo 15:14 – 16:06. 
 
 Merkitään, että pääluottamusmiehet toivat keskustelun aikana esille tilanteita, joiden johdosta 

työturvallisuutta on jouduttu pohtimaan. Keskusteluissa esille nousi resurssien kohdentaminen 
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. 

 
 Lisäksi esille nostettiin haasteina mm. työterveyshuoltoon pääsy, työajanseurannan järjestäminen sekä 

henkilöstön vaihtuvuus. 
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022 
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 3 30.01.2023 

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 31 30.05.2023 

Kunnanhallitus § 206 14.08.2023 

 Tunnistettiin, että monessa asiassa on myös hyvää kehitystä, mm. uusi koulu, Tikkalan päiväkodin tilat, 
toimialakohtaiset työsuojeluvaltuutetut sekä korotettu ePassin arvo. 

 
 Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösesitystään seuraavasti: henkilöstöjaosto pyytää 

sivistyslautakunnan lausunnon keinoista määräaikaisuuksien vähentämiseen varhaiskasvatuksessa 
(esim. ”vakinainen sijainen”) ja lausuntoa Havukka-solun korkeasta käyttöasteesta. 

 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin muutettu päätösesitys yksimielisesti. 
 
 ________ 
 
 
Sivistyslautakunta 27.03.2023 § 32  
  

 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan  31.1.2023 § 21 antanut osaselvityksen kunnanhallituksen 
henkilöstöjaoston selvityspyyntöön, koskien varhaiskasvatuksen rekrytointitilannetta. 
Sivistyslautakunnalta on pyydetty myös selvitystä Maiju Lassilan koulun Havukka solun käytöstä ja 
tilaratkaisuista. 
 
Havukka-solussa on opiskellut lukuvuonna 22-23 useita lapsiryhmiä: kaksi esiopetusryhmää,  kaksi 1. 
luokan ja  yksi 2. luokan ryhmää. Tilanpuutteen vuoksi toinen 2.-luokan ryhmä on jouduttu sijoittamaan 
eri soluun. Aikuisia on työskennellyt Havukkasolussa keskimäärin esiopetuksen osalta kahdeksan, 
perusopetuksen opettajista neljä ja ohjaajista kaksi päivittäin klo 9-13 välillä. Oppilasmäärän voi nähdä 
positiivisena – onneksi on näin paljon pieniä koululaisia – mutta tila huomioiden määrä on ollut melko 
haastava.  
 
Tilanne ei kuitenkaan jatku samanlaisena tulevina vuosina. Ensi lukuvuonna Havukka-solussa aloittaa 
vähemmän esiopetuksen oppilaita ja heille riittää nykyisen kahden sijasta yksi luokkatila. Tämä 
helpottaa Havukkasolun tilojen käyttöä ja ryhmien jakamista tarpeen mukaan. Havukkasolun 
toiminnallisuutta voi parantaa myös solussa työskentelevien yhteisillä suunnittelupalavereilla. Sama 
oppilasmäärän kehitys jatkuu tulevinakin vuosina, mistä johtuen lähestymme optimaalisempaa 
tilannetta Havukka-solun käyttöasteen osalta. Tilat on suunniteltu  110 oppilaalle.  

 
 

Asian valmistelija 
 vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja  Seija Rosti  seija.rosti@tohmajarvi.fi  p. 040 1054154. 

 
 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022 
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 3 30.01.2023 

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 31 30.05.2023 

Kunnanhallitus § 206 14.08.2023 

Esittelijä 
 vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta esittää lausuntonaan kunnanhallituksen henkilöstöjaostolle edellä kerrotun 

selvityksen Havukkasolun käytöstä. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
 

Mika Piiroinen poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 15.40. 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 30.05.2023 § 31  
  

 
Havukkasolun käyttöä lukuvuodelle 2023 – 2024 on suunniteltu yhdessä solun käyttäjien kanssa ja 
käyttöön tulee muutoksia. Työhyvinvointiin, työturvallisuuteen sekä työsuojeluun on kiinnitetty 
huomiota sekä varhaiskasvatuksessa että perusopetuksessa, erityisesti Havukka-solussa.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään henkilöstöjaostolle tietoon saatetuksi, että työhyvinvointiin, työturvallisuuteen sekä 

työsuojeluun on kiinnitetty huomiota sekä varhaiskasvatuksessa että perusopetuksessa, erityisesti 
Havukka-solussa.  
 
Saatetaan tämä tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
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Tarkastuslautakunta § 63 15.12.2022 
Kunnanhallitus § 37 23.01.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 3 30.01.2023 

Sivistyslautakunta § 32 27.03.2023 
Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 31 30.05.2023 

Kunnanhallitus § 206 14.08.2023 

Kunnanhallitus 14.08.2023 § 206    
371/01.00.02/2022 [Henkilöstön kuuleminen]    

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan tarkastuslautakunnalle tiedoksi, että kunnanhallitus henkilöstöjaoston ja sivistyslautakunnan 

käsittelyn pohjalta toteaa, että työhyvinvointiin, työturvallisuuteen sekä työsuojeluun on kiinnitetty 
huomiota sekä varhaiskasvatuksessa että perusopetuksessa, erityisesti Havukka-solussa. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 94 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 207 14.08.2023 

Tohmajärven kunnan hyvinvointiraportti 2022 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 94  
  

 
Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkiä edistämään asukkaidensa hyvinvointia. Terveydenhuoltolaki 
velvoittaa kuntia valmistelemaan vuosittain raportin sekä kerran valtuustokaudessa laajemman 
hyvinvointikertomuksen valtuustolle. Edellistä valtuustokautta koskeva laajempi hyvinvointikertomus on  
käsitelty kunnanlvatuustossa 20.6.2022 § 50. Raportin löydät tästä. Hyvinvointikertomus eli 
hyvinvointiraportti on tiivis asiakirja, joka toimii ennen kaikkea johtamisen työvälineenä, poliittisen 
päätöksenteon tukena sekä strategiatyön ja suunnittelun ja sen toimeenpanon perustana. 
Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa tarkastellaan edellisen vuoden toteutuneita hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen keinoja. Raportissa tarkastellaan myös kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä ja 
niihin vaikuttaneita tekijöitä vuodelta 2022. Hyvinvointiraportti 2022 pitää sisällään päivitettyä 
indikaattoritietoa saatavilla olleiden hyvinvoinnin- ja terveyden tilastojen osalta. 
 
Esityslistan liitteenä on Tohmajärven kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2022.  

 
Asian valmistelija 
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Seija Rosti, seija.rosti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4154 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy Tohmajärven kunnan hyvinvointiraportin vuodelta 2022, saattaa sen 

tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi ja tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi Tohmajärvän kunnan hyvinvointiraportin vuodelta 2022, päätti saattaa sen 

tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi ja tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 ________ 
 

Merkitään, että tämän asian käsittelyn jälkeen pidettin TAUKO klo 16:53 – 17:02. 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 207    
183/00.01.02.01/2022 [Tohmajärven kunnan hyvinvointisuunnitelma]    

 
Hyvinvointiraportin tarkastaminen ei ole tarkastuslautakunnan tehtävä (KuntL 121 §). Hallintolain 50 §:n 
mukaisesti viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksena ja ratkaista asian uudelleen, jos päätös 
perustuu ilmeisen väärään lain soveltamiseen.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/LAAJA+HYVINVOINTIKERTOMUS.pdf/f13f9992-963d-3bad-5417-5a96e96f93dd
mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
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Kunnanhallitus § 94 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 207 14.08.2023 

 
 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää kokouksessaan 27.03.2023 § 94 hyväksymänsä hyvinvointiraportin vuodelta 2022 

edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää kokouksessaan 27.03.2023 § 94 hyväksymänsä hyvinvointiraportin 

vuodelta 2022 edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
 ________ 
 
Liitteet 

 Hyvinvointiraportti 2022 
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Ympäristölautakunta § 69 20.06.2023 
Kunnanhallitus § 208 14.08.2023 

Rakennusten purkusuunnitelman päivitys 2023 - 2033 
 
Ympäristölautakunta 20.06.2023 § 69  
  

 
Rakennusten purkusuunnitelma on edellisen kerran päivitetty vuonna 2019. Kunnanhallitus on käsitellyt 
purkusuunnitelmaa kokouksessaan 6.5.2019 § 106. 
 
Hallintosäännön 23 §: ”Kunnanhallitus päättää omistamien rakennusten myymisestä, purkamisesta tai 
siirtämisestä tonttijaon tai rakennuskaavan toteuttamista tahi uudisrakentamista varten, taikka milloin 
ne ovat käyneet kunnalle tarpeettomiksi.”  
 
Rakennusten purkusuunnitelma on päivitetty kunnanvaltuuston 24.4.2023 § 24 hyväksymän 
Tohmajärven kunnan kiinteistöstrategian 2023-2033 mukaisesti. 
 
 
Päivitetty rakennusten purkusuunnitelma vuosille 2023 - 2033 on jaettu lautakunnan jäsenille 
esityslistan oheismateriaalina. 
 

 
Asian valmistelija 
 kiinteistöpäällikkö Mika Ilvonen, mika.ilvonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4208 
 tekninen johtaja Jorma Berg, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201 

 
Esittelijä 
 tekninen johtaja Berg Jorma, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201 

 
Päätösehdotus 
 Ympäristölautakunta hyväksyy rakennusten purkusuunnitelman 2023-2033 ja esittää sen 

hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle sekä toteutettavaksi määrärahojen puitteissa. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin. Pöytäkirjan liite nro 7. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 208    
363/00.01.02.00/2022 [Tohmajärven kunnan kiinteistöstrategian päivittäminen]    

 
Vuonna 2023 ympäristölautakunnan valmisteleman purkusuunnitelman pohjalta on purkutoimien alla 
Värtsilän entinen kunnantalo, jonka arvioitu purkukustannus tulee olemaan n. 80.000 euroa. Värtsilän 
entisestä kunnantalosta tulee alaskirjattavaa 35.000 euroa. 
 
Sirkkala ja Lisä-Sirkkala nimisillä kiinteistölä olevat rakennukset tulee purkaa myös kuluvan vuoden 
aikana, koska kunnanhallitus on tehnyt kyseisistä kiinteistöstä kaupan Osuuskunta Lumimuutoksen 
kanssa. Kunnan ja Osuuskunta Lumimuutoksen kauppakirja edellyttää, että myyjä purkaa kohteelta 



 
16 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 13/2023                                                                                                                                                                                          
 Kunnanhallitus 

 
 
 

Ympäristölautakunta § 69 20.06.2023 
Kunnanhallitus § 208 14.08.2023 

rakennukset vuoden 2023 loppuun mennessä (KH 9.1.2023 § 14). Samaan purku-urakkaan on 
taloudellisesti järkevää yhdistää myös Kotipirtti nimisellä kiinteistöllä oleva rakennus.  
 
Tulevan vuoden kohteet hyväksytään lopullisesti, kun valtuusto hyväksyy vuoden 2024 talousarvion. 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy rakennusten purkusuunnitelman vuosille 2023 - 2033 ja toteaa, että 

suunnitelmaa toteutetaan valtuuston vuosittain myöntämien määrärahojen puitteissa. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Liitteet 

 Rakennusten purkusuunnitelman päivittäminen 2023 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023298-14
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Kunnanhallitus § 209 14.08.2023 

Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2022 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 209    
73/00.04.01/2023 [Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa]    

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 30.6.2023 § 146 merkinnyt sosiaali- ja 
potilasasiamiehen selvityksen vuodelta 2022 tiedokseen. Hyvinvointialuelainsäädännön yhteydessä 
päivitetty sosiaalihuollon asiakaslaki ei enää edellytä selvityksen antamista kunnanhallituksille. 
Sosiaalihuollon asiakaslaissa tarkoitetun hyvinvointialueen nimeämän sosiaaliasiamiehen tehtävänä on 
kuitenkin varhaiskasvatuksen osalta seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä kunnassa ja 
antaa siitä selvitys vuosittain kunnanhallitukselle. Kunnilla ei ole ollut Siun soten perustamisen jälkeen 
erillistä sosiaaliasiamiestä, ja tältä osin käsillä oleva selvitys on tarkoituksen mukaista antaa tiedoksi 
myös hyvinvointialueella sijaitsevien kuntien kunnanhallituksille. 
 
Esityslistan liitteenä oleva selvitys koostuu sosiaali- ja potilasasiamiehille tulleiden yhteydenottojen 
tarkastelusta. Koska selvitys koostuu sosiaali- ja potilasasiamiehille tulleista asiakkaiden, potilaiden ja 
henkilökunnan yhteydenottojen tarkastelusta, ei selvityksen perusteella tule muodostaa yleistettävää 
kokonaiskuvaa sosiaali- ja terveydenhuollon eikä varhaiskasvatuksen palvelujen tilasta tai laadusta. 
Aiempina vuosina toteutettua kuntakyselyä ei ole tämän vuoden selvityksessä. Selvitys pohjautuu 
asiakkaiden ja potilaiden sosiaali- ja potilasasiamiehille toteutuneisiin yhteydenottoihin. Asiakaslain 24 § 
edellyttää selvityksen tekemistä kunnanhallitukselle vain sosiaaliasiamiehen toiminnasta. 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 53.2 §:n mukaisesti kunnan sosiaaliasiamiehen tehtäviin kuuluu myös 
asiakkaiden neuvominen varhaiskasvatuslakiin liittyvissä asioissa. 
 
Varhaiskasvatuslain säännöksiin tuli muutoksia 1.8.2022 alkaen (HE 148/2021 vp). Muutoksilla pyrittiin  
parantamaan lapsen tuen tarpeen arviointia ja annettavan tuen toteutumista sekä vahvistamaan 
jatkumoa esi- ja perusopetuksen välillä. Varhaiskasvatuksesta tuli vuonna 2022 vain 5 yhteydenottoa. 
Yhteydenotot liittyivät erityisen tuen toteutumattomuuteen voimassa olevasta päätöksestä huolimatta, 
lapseen kohdistuvaan kaltoinkohteluun toisen päiväkotilapsen taholta ja henkilökunnan 
keinottomuuteen toimia tilannetta korjaavasti, vuoropäivähoidon toimimattomiin tuonti- ja 
hakuaikoihin. 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen vuodelta 2022 tiedokseen ja saattaa 

sen edelleen sivistyslautakunnalle tiedoksi. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2022 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023100260-10
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Kunnanvaltuusto § 41 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 167 05.06.2023 
Ympäristölautakunta § 74 20.06.2023 
Kunnanhallitus § 210 14.08.2023 

Valtuustoaloite parkkipaikkojen lisäämisestä kunnanviraston piha-alueelle 
 
Kunnanvaltuusto 22.05.2023 § 41  
  

 
Ritva Simonen jätti valtuustoaloiteen, jossa hän esittää, että kunnanviraston piha-alueelle 
laajennettaisiin parkkipaikkaa 5-6 autopaikalla ja lisäksi vauhditettaisiin inva-paikkojen tekemistä sekä 
merkitsemistä.  
 
Aloite kokonaisuudessaan on esityslistan liitteenä. 

 
Päätös 
 Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 167  
  
  
 

Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen ympäristölautakunnan valmisteltavaksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
 
Ympäristölautakunta 20.06.2023 § 74  
  

 
Ympäristölautakunta kiittää valtuustoaloitteesta. Valtuustoaloitteessa mainitut invapaikat maalataan 
pysäköintipaikoille, alueiden pysäköintiruutujen kunnostusmaalauksien yhteydessä. 

 
 Valtuustoaloitteessa mainittujen pysäköintipaikkojen puutteen osalta todetaan, että päivittäiseen 

käyttäjämääräänsä verrattuna virastotalolla on pysäköintipaikkoja riittävästi. Pidempiaikaisia 
pysäköintipaikkoja on ollut lisäksi mahdollista vuokrata naapurikiinteistöiltä tarpeen mukaan. 
Valtuuston kokousaikoina ja erilaisten tilaisuuksien aikana tilapäisten pysäköintipaikkojen määrä 
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Kunnanvaltuusto § 41 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 167 05.06.2023 
Ympäristölautakunta § 74 20.06.2023 
Kunnanhallitus § 210 14.08.2023 

kunnanviraston tontilla on käynyt vähiin. Ekologisinta olisi, jos liikkuminen toteutettaisiin kunnan Hinku-
tavoitteiden mukaisesti yhteiskuljetuksilla eli hödynnettäisi mahdollisuutta käyttää esimerkiksi 
kimppakyytejä.  

 
 Lähitulevaisuudessa on ratkaistava kunnan omistamien kiinteistöjen tilajärjestelyjä ja pyrittävä 

löytämään kustannustehokkaita ja toimivia ratkaisuja. On mahdollista, ettei nykyinen kunnanvirasto 
palvele nykyisessä toiminnassaan kovinkaan kauaa. Mikäli pysäköintialuetta ajatellaan laajennettavan 
olisi laajennussuunta ns. Lastenpuiston suuntaan.  
 
  

 
Asian valmistelija 
 tekninen johtaja Jorma Berg, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201 
 
Esittelijä 
 tekninen johtaja Berg Jorma, jorma.berg@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4201 

 
Päätösehdotus 
 Ympäristölautakunta esittää vastauksena valtuustoaloitteeseen kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, mikäli pysäköintiongelma koetaan todellisena ongelmana, kokousten ja 
tapahtumien aikatauluttamista ja siirtämistä sivistyskeskus Ahjolle. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 210    
122/00.02.15/2023 [Valtuustoaloite parkkipaikkojen lisäämisestä kunnanviraston piha-alueelle]    

 
Invapaikka on merkitty virastotalon parkkipaikalle viikolla 32. Ahjon hyödyntämiseen nykyistä enemmän 
kokouspaikkana vaikuttaa olennaisesti mm. hyvinvointialueen toimitilaratkaisut. 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy ympäristölautakunnan esittämät toimet vastauksena aloitteeseen ja esittää ne 

edelleen vastauksena aloitteeseen kunnanvaltuustolle. Kunnanhallitus esittää, että valtuusto samalla 
toteaisi aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Kunnanvaltuusto § 41 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 167 05.06.2023 
Ympäristölautakunta § 74 20.06.2023 
Kunnanhallitus § 210 14.08.2023 

Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi ympäristölautakunnan esittämät toimet vastauksena aloitteeseen ja päätti 

esittää ne edelleen vastauksena aloitteeseen kunnanvaltuustolle. Kunnanhallitus päätti esittää, että 
valtuusto samalla toteaisi aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 ________
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Kunnanvaltuusto § 40 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 165 05.06.2023 
Kunnanhallitus § 211 14.08.2023 

Valtuustoaloite toimien aloittamiseksi hyvinvointialuetta vastaan mikäli Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
päätös palveluverkon suhteen on skenaario 1 tai 2 
 
Kunnanvaltuusto 22.05.2023 § 40  
  

 
Hannu Hämäläinen jätti valtuustoaloitteen, jolla halutaan, että Tohmajärven kunta aloittaa viipymättä 
lausunnossa mainitut oikeustoimet Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta vastaan, mikäli Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen päätökseksi 22.6.2023 palveluverkon suhteen tulee skenaario 1 tai 2. 
 
Aloitteen on Hannu Hämäläisen lisäksi allekirjoittanut 25 valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on pöytäkirjan liitteenä. 

 
Päätös 
 Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.     
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 165  
  
  
 

Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen kunnanjohtajalle valmisteltavaksi. 
 
 Merkitään, että käytiin laaja evästyskeskustelu aloitteen valmistelusta. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 211    
121/00.02.15/2023 [Valtuustoaloite toimien aloittamiseksi hyvinvointialuetta vastaan mikäli Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen päätös palveluverkon suhteen on skenaario 1 tai 2]    

 
Pohjois-Karajalan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 22.6.2023 § 44, että aluevaltuusto hyväksyy 
palvelustrategian ja siihen sisältyvät palveluverkkosuunnitelmat 2b skenaarion pohjautuvan 
muutosesityksen mukaisesti, niin että kohta 3) kuuluu: Asukkaiden palvelutarpeeseen perustuvat 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023100251-18
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Kunnanvaltuusto § 40 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 165 05.06.2023 
Kunnanhallitus § 211 14.08.2023 

liikkuvat lähipalvelut järjestetään kiinteään toimipisteeseen kaikkiin hyvinvointialueen kuntiin, joissa ei 
ole laajan palvelun soteasemaa (Heinävesi, Juuka, Polvijärvi, Rääkkylä, Tohmajärvi). 
 
Tohmajärven kunta on lausunut Siun Soten tulevaisuuslautakunnalle kunnanhallituksen päätöksen 
24.4.2023 § 128 mukaisesti, että Tohmajärven kuntalaiset asetetaan eriarvoiseen asemaan palvelujen 
saavutettavuuden suhteen, mikäli kunnassa ei ole omaa sote-asemaa. Tohmajärven kunta vastustaa 
skenaarioiden 1 tai 2 palveluverkkosuunnitelman toteuttamista. Mikäli Tohmajärven kuntalaiset 
asetetaan eriarvoiseen asemaan palveluiden saavutettavuuden suhteen, tulee kunta aloittamaan 
oikeustoimet. Tohmajärven kunnanhallituksen näkemys on, että palveluverkkosuunnitelmaa tulisi viedä 
skenaario 3:n suuntaan. Kunta kannattaa paikallisten palveluiden kehittämistä ja niiden tarjoamista 
kaikissa Pohjois-Karjalan kunnissa ja suurimmissa taajamissa. Sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatio 
edellyttää myös sosiaalipalvelujen järjestämistä samoissa tiloissa. Tohmajärven kunnanhallituksen 
mielestä lähipalveluita eli kunnissa tarjottavia sote-palveluita ei saa asetta vastakkain 
erikoissairaanhoidon kanssa. Tohmajärven kunnanhallitus esittää hyvinvointialueelle nykyistä (lähes 
olematonta) tiiviimpää yhteistyötä kunnan ja hyvinvointialueen henkilöstön kanssa lääkäreiden ja 
hoitajien löytämiseksi.  
 
Tämä kokonaisuus huomioon ottaen Tohmajärven kunta on hakenut Pohjois-Karajalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 22.6.2023 § 44 päätökseen muutosta valittamalla, koska päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä (kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 36/2023). Kunnanjohtajalla on 
kuntalain 41 §:n nojalla oikeus käyttää puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta.  
 
Tohmajärven kunnan näkemyksen mukaan asian valmisteluun on osallistunut esteellisiä henkilöitä 
ainakin seuraavissa valmistelun vaiheissa: 13.12.2022 ja 12.4.2023 tulevaisuuslautakunnassa 
(luottamushenkilön kaksoisrooli). Esteellisten luottamushenkilöiden kommentit ovat saattaneet 
vaikuttaa muiden jäsenten mielipiteisiin, vaikka he eivät ole olleet paikalla, kun esitys aluehallitukselle 
hyväksyttiin. 
 
Tulevaisuuslautakunnan harkinnan mukaan kunnat eivät ole asianosaisasemassa hyvinvointialueen 
päättäessä palvelustrategiasta ja palveluverkosta. Kuitenkin hallintolain mukaan asianosainen on se, 
jonka oikeutta, etua tai velvollisuutta asia koskee. Koska palvelustrategialla ja 
palveluverkkosuunnitelmalla on konkreettisia oikeudellisia ja taloudellisia vaikutuksia kuntiin 
(toimitilavuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä), on jäsenkuntia pidettävä asianosaisena 
palvelustrategiaan ja palveluverkko-suunnitelmaan liittyvässä päätöksenteossa. 
 
Mikäli kunta ei olisikaan asianosaisasemassa, tulee toissijaisesti sovellettavaksi yhteisöjääviys. 
Kaksoisroolissa toimineet luottamushenkilöt ovat olleet esteellisiä hyvinvointialueelle jäsenkunnille 
odotettavissa olleen erityisen hyödyn tai vahingon myötä. Pitkällä aikavälillä palveluverkkopäätöksellä 
on merkittäviä vaikutuksia mm. kunnan elinvoimaisuuteen. 
 
Esteellisyyttä voidaan viimesijassa arvioida myös yleislausekejääviyden perusteella. On selvää, että 
ulkopuolinen voi ryhtyä epäilemään sellaisen tulevaisuuslautakunnan jäsenen puolueettomuutta, joka 
osallistuu sellaisen päätöksen valmisteluun, joka voi olla erittäin edullinen nimenomaisesti 
luottamushenkilön edustaman kunnan kannalta, etenkin ottaen huomioon palvelustrategian suuri 
merkitys kunnille ja sen asukkaille. 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023352-4
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/vhp/202318938.PDF
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O3L7P41
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Kunnanvaltuusto § 40 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 165 05.06.2023 
Kunnanhallitus § 211 14.08.2023 

 
Tohmajärven kunnan näkemyksen mukan päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä myös sen 
vuoksi, että kuulemisvelvoite on laiminlyöty. Tulevaisuuslautakunta ei ole yksilöinyt 
lausumapyynnössään, mistä erityisistä seikoista lausuntoa pyydetään. Lausuntopyyntö oli laadittu siten, 
että lausuntoa pyydettiin käytännössä palveluverkosta ja strategiasta kokonaisuudessaan. Kuuleminen 
ei ollut myöskään tasapuolista, koska yleisötilaisuuksia ei järjestetty lainkaan. Lausunnon antamiseksi 
varattu määräaika ei myöskään ollut riittävä. 
 
Edellä esitettyjen seikkojen vuoksi Tohmajärven kunta katsoo, että hyvinvointialuevaltuuston 22.6.2023 
antama päätös § 44 tulee kumota ja palauttaa valmisteltavaksi. 
 
Valituksenalainen päätös on lainvastainen myös siltä osin, kun päätöksellä supistetaan hyvinvointialueen 
asukkaisen perusoikeuksia merkittävällä tavalla taloudellisiin syihin vedoten. 

 
Kunnanhallituksen tehtävänä on kuntalain 39 §:n mukaan valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä 
toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa. Tohmajärven kunnan hallintosäännön 26 §:n 
mukaisesti toimialajohtaja käyttää puhevaltaa toimialallaan. Puhevallan käyttämiseen katsotaan 
kuuluvan oikeus tehdä oikeustoimia. 
 
Tohmajärven kunnan Itä-Suomen hallinto-oikeuteen 1.8.2023 toimittama valitus on kokonaisuudessaan 
esityslistan liitteenä. 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy Tohmajärven kunnan aluevalituksen Itä-Suomen hallinto-oikeudelta Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston päätökseen (22.6.2023 § 44), joka koskee Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen palvelustrategiaa vuosille 2023 - 2038. Kunnanhallitus esittää valtuustolle 
Tohmajärven kunnan tekemän aluevalituksen vastauksena valtuustoaloitteeseen. Samalla 
kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se toteaisi aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi Tohmajärven kunnan aluevalituksen Itä-Suomen hallinto-oikeudelta Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston päätökseen (22.6.2023 § 44), joka koskee Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen palvelustrategiaa vuosille 2023 - 2038. Kunnanhallitus pääti esittää valtuustolle 
Tohmajärven kunnan tekemän aluevalituksen vastauksena valtuustoaloitteeseen. Samalla 
kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se toteaisi aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 ________ 
 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O3L7P39
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Kunnanvaltuusto § 40 22.05.2023 
Kunnanhallitus § 165 05.06.2023 
Kunnanhallitus § 211 14.08.2023 

Liitteet 
 Liite 1. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston pöytäkirja 3_2023 
 Liite 2. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategia 2023-2038 
 Liite 3. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluverkon skenaariot 1-3 

vuoteen 2038, versio 1.2, 13.6.2023 
 Liite 4. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnan pöytäkirja 

6_2022 
 Liite 5. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnan pöytäkirja 

2_2023 
 Liite 6. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnan pöytäkirja 

3_2023 
 Liite 7. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnan pöytäkirja 

4_2023 
 Liite 8. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnan pöytäkirja 

5_2023 
 Liite 9. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnan pöytäkirja 

7_2023 
 Liite 10. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirja 7_2023 
 Liite 11. 13.4.2023 Lausuntopyyntö 
 Liite 12. Lisäaikapyyntö 19.4.2023 
 Liite 13. Vastaus lisäaikapyyntöön 20.4.2023 
 Tohmajärven kunnan aluevalitus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

aluevaltuuston 22.6.2023 antamaan päätökseen § 44 
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Kunnanvaltuusto § 57 19.06.2023 
Kunnanhallitus § 212 14.08.2023 

Valtuustoaloite prosessin aloittamiseksi valtatie 9 linjauksen palauttamiseksi kaavassa Marjomäki-Onkamo 
tien nykyiselle linjaukselle 
 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 57  
  

 
Matti Kuittinen jätti valtuustoaloitteen, jossa aloitteella halutaan aloittaa prosessi minkä myötä valtatie 
9 linjaus palautetaan kaavassa Marjomäki-Onkamo tien nykyiselle linjaukselle. 
 
Aloitteen on Matti Kuittisen lisäksi allekirjoittanut 22 valtuutettua. 
 
Valtuustoaloite kokonaisuudessaan on pöytäkirjan liitteenä.  

 
 

Päätös 
 Kunnanvaltuusto ottaa aloitteen vastaan ja antaa sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 212    
137/00.02.15/2023 [Valtuustoaloite prosessin aloittamiseksi valtatie 9 linjauksen palauttamiseksi kaavassa 
Marjomäki-Onkamo tien nykyiselle linjaukselle]    

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus antaa aloitteen edelleen ympäristölautakunnan valmisteltavaksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 

Merkitään, että kokouksessa pidettiin TAUKO tämän asian päätöksenteon jälkeen klo 15:47 – 16:00.
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Kunnanhallitus § 213 14.08.2023 

Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja kunnanhallituksen alaisten työryhmien 
terveiset 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 213    
      

 
Vuodelle 2023 päivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteisöjen hallitusten jäsenistä: 
 

 kunnan 
omistusosuus 

% 

  

Tytäryhteisöt  Kunnan kokousedustajat Kunnan nimeämät hallituksen 
jäsenet 

Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen  
Marko Manninen (vara) 
 

Matti Kuittinen 
Marketta Sairanen 
Jukka Ignatius 
Martti Haaranen  
(Juha Huoponen) 
Mika Ilvonen (vara) 
Helena Pakarinen (vara) 

Tohmajärven 
Yrityspalvelut Oy 

100 Matti Ikonen  
Matti Kuittinen (vara) 
 

Mikko Löppönen, pj ja tj 
Tuula Pieviläinen 
Helena Pakarinen 
Jouni Martiskin 
Tommi Pesonen 

Tohmajärven Sijoitus Oy 100 Jouni Martiskin 
Matti Ikonen  
 

kunnanhallituksen jäsenet 

    
Kuntayhtymät  Kunnan edustajat 

valtuustossa 
Hallituksen jäsenet, 
Tohmajärven kunta 

P-K:n 
koulutuskuntayhtymä 
Riveria 

2,80 Hannu Hämäläinen (valt) 
Suvi Laasonen (valt) 
 

Marjo Viitalahti (vara) 

P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt) 
Satu Saikkonen (valt) 
 

Helena Pakarinen  
Tommi Pesonen (vara) 

    
Osakkuusyhteisöt  Kunnan edustajat yleisissä 

kokouksissa 
Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven 
Toimistotalo 

39,27 Teuvo Karjalainen 
 

Vilho Mikkonen 
(Jukka Immonen) 
(Niina Immonen) 
 

Keski-Karjalan Kehitysyhtiö 
Oy 

26,00 Matti Ikonen  
Tommi Pesonen (vara) 
 

Mikko Löppönen 
Helena Pakarinen 

Koy Tohmajärven OP-Talo 23,89 Marketta Sairanen  
Jukka Haaranen (vara) 
 

Matti Kuittinen 
(Sirkka Rahunen) 
(Tommi Väinölä) 
(Tero Sinkkonen, vara) 
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Kunnanhallitus § 213 14.08.2023 

(Arja Saukkonen, vara) 
    
Muut yhteisöt  Kunnan edustajat yleisissä 

kokouksissa 
Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Linjakas 
 

Arto Salminen  
Eila Sivonen (vara) 
 

Arto Salminen 
(Janne Jussila) 
(Pasi Hassinen) 
(Arja Ignatius, vara) 

Polkka Oy  Marketta Sairanen  
Vuokko Väistö (vara) 

 

Sakupe Oy 
 
 

 Martti Haaranen  

    
Työryhmät  Jäsenet Varajäsenet 
Asuntotyöryhmä  Marja Multanen  

Mikko Simpura  
Martti Haaranen  
Matti Kuittinen  

Markku Laakkonen 
Sampo Rauma 
Vilho Mikkonen 
Marketta Sairanen 

Ilmastotyöryhmä  Juha Forsblom 
Petra Mikkonen 
Ritva Simonen  
Mikko Simpura 

 

Metsätyöryhmä  Marko Manninen  
Reima Ehrukainen  
Mika Piiroinen  
Sampo Rauma   

Jukka Haaranen  
Jouni Martiskin  
Niilo Pitkänen  
Mikko Simpura  

 
Tohmajärven Yrityspalvelut Oy:n hallitukseen on tullut muutoksia yhtiökokouksessa 30.06.2023. 
 
OP Koti Kiteen Seutu Oy LKV on 1.8.2023 myynyt liiketoimintansa yhtiön toimitusjohtajana toimineen 
Tero Sinkkosen omistamalle Kide Isännöinti ja Talous Oy:lle. OP Koti Kiteen Seutu Oy:n koko henkilöstö 
siirtyvät liiketoiminnat ostaneen Kide Isännöinti ja Talous Oy:n palvelukseen vanhoina työntekijöinä.  
OP Koti Kiteen Seutu Oy:n sopimusasiakkuudet siirtyvät Kide Isännöinti ja Talous Oy:n hoitoon ja 
asiakastyöt jatkuvat keskeytyksettä sopimusten mukaisesti.  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
Päätösehdotus 
 Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin sekä 

merkitään tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistä kuntakonsernikokouksista ja kunnanhallituksen 
alaisten työryhmien terveiset. 
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Kunnanhallitus § 213 14.08.2023 

 Merkitään, että Tohmajärven Yrityspalvelut Oy:n hallitus on kokoontunut 14.8.2023. Anne-Maarit 
Hyttinen on eronnut toimitusjohtajan tehtävästä. Hallituksen uusi puheenjohtaja on Helena Pakarinen. 
Toimitusjohtajana toimii Mikko Löppönen. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 214 14.08.2023 

Kunnanjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 214    
      

 
Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. Kunnanhallitus kuulee selvityksen, käy 
keskustelun ja antaa tarvittavat evästykset.  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan kunnanjohtajan katsaus kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 215 14.08.2023 

Viranhaltijapäätökset ajalla 22.6.-9.8.2023, yleisjohto 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 215    
3/00.01.01.06/2023 [Viranhaltijapäätösten seuranta 2023, VIHA]    

 
 
Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.11.2021 § 464 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä 
otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja, hallintopäällikkö, lomituspalvelujohtaja ja musiikkiopiston rehtori ovat tehneet 
viranhaltijapäätöksiä ajalla 22.6.2023 – 9.8.2023.  
 
Luettelot em. viranhaltijapäätöksistä on lähetetty hallituksen jäsenille esityslistan oheismateriaalina.
  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan liitteessä luetellut viranhaltijapäätökset kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että 

kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta em. päätöksiin. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021201-11
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Kunnanhallitus § 215 14.08.2023 

Liitteet 
 Viranhaltijapäätökset ajalta 22.6.-9.8.2023, yleishallinto 
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Kunnanhallitus § 216 14.08.2023 

Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 216    
7/00.02.00/2023 [Valtuuston päätösten täytäntöönpano 2023, TPANO]    

 
Kunnanvaltuusto on pitänyt kokouksensa 19.6.2023 ja tehnyt seuraavat päätökset:  
 
§ 44 Osavuosiraportti 1-3- kk / 2023 (tytäryhtiöt)  
 
§ 45 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022  
 
§ 46 Tilinpäätös 2022  
 
§ 47 Henkilöstökertomus 2022  
 
§ 48 Kaavoituskatsaus 2023  
 
§ 49 Kuntastrategia  
 
§ 50 Hallintosäännön päivittäminen 2023  
 
§ 51 Valtuustoaloite kiinteistöstrategiaan 2023-2033 mainittujen purkuun menevien Metsätähti-
taloyhtiön rakennusten tarjoamista myyntiin 
 
§ 52 Valtuustoaloite Tohmajärven kuntalipun hankkimisesta  
 
§ 53 Valtuustoaloite työryhmien perustamisesta  
 
§ 54 Valtuustoaloite hikiagentti järjestelmän luomisesta Tohmajärvelle  
 
§ 55 Tilivelvolliset 1.1.2023 alkaen  
 
§ 56 Kokouksessa jätetyt uudet valtuustoaloitteet  
 
§ 57 Valtuustoaloite prosessin aloittamiseksi valtatie 9 linjauksen palauttamiseksi kaavassa Marjomäki-
Onkamo tien nykyiselle linjaukselle 
   
Pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 22.6.2023 ja päätökset saavat lainvoiman 29.7.2023. 
  
Kunnallisvalituksen piiriin kuuluvissa asioissa päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy 
täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.  

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023328
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Kunnanhallitus § 216 14.08.2023 

Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston kokouksen 19.6.2023 päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi ja ovat muutoinkin laillisia.    
Kunnanhallitus päättää panna valtuuston kyseiset päätökset täytäntöön. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 217 14.08.2023 

Lautakuntien kokouspäätöksiä 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 217    
4/00.01.01.06/2023 [Toimielinten kokouspäätökset 2023, KOKPÄÄ]    

 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan  
 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti 
lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan 
viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan että 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään kunnanhallituksessa. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat. 
 
Ympäristölautakunta on pitänyt kokouksensa 20.6.2023 ja tehnyt päätökset §:ssä 65-80 
Todetaan, että kunnanhallitus käsittelee §:t 69 ja 74 tässä kokouksessa ja tekee niistä päätökset 
erikseen. 
 

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023354
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Kunnanhallitus § 217 14.08.2023 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta otto-

oikeuden alaisiin päätöksiin. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Kunnanhallitus § 218 14.08.2023 

Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 218    
      

1. Asuntotyöryhmän 12.6.2023 kokouksen muistio 
 

2. Kiteen kaupunginhallituksen 19.6.2023 pöytäkirjan ote § 162: Kiteen kaupungin kannanotto TE-
palvelujen järjestämisvastuuseen Pohjois-Karjalassa 

 
3. Kiteen kaupunginhallituksen 19.6.2023 pöytäkirjan ote § 166: Kuntaomistajien jatkaminen 

VisitKarelia Oy:n rahoittajana 
 

4. Heinäveden kunnanhallituksen 19.6.2023 pöytäkirjan ote § 129: Heinäveden kunnan kannanotto TE-
palvelujen järjestämisvastuun ratkaisemiseen Pohjois-Karjalassa 
 

5. Itä-Suomen aluehallintoviraston kirje (ISAVI/3157/2023): Itä-Suomen alueellisen 
valmiustoimikunnan asettaminen ajalle 1.9.2023-31.8.2025 
 

6. Itä-Suomen aluehallintoviraston kirje (ISAVI/3157/2023): Itä-Suomen alueellisen 
valmiustoimikunnan sihteeristön asettaminen ajalle 1.8.2023-31.8.2025 

 
Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nähtävillä kokouksessa. 

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 203, § 204, § 205, § 206, § 207, § 209, § 210, § 211, § 212, § 
213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 218 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 208 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

 Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 
 päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 

oikaisua siihen vaaditaan  
 perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
 jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 
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 jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

