
 
 
 
Henkilöstöjaoston ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 04.09.2023 § 38    
376/00.02.09/2021 [Henkilöstöjaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)]    

 
Yhteistoimintaneuvottelut työllisyyspalvelussa TE24-uudistuksen johdosta 
Kunnanhallituksen (KH 14.8.2023 § 205) käynnistämät yhteistoimintaneuvottelut työllisyyspalvelujen 
henkilöstöä koskien on pidetty 1.9.2023. Neuvotteluihin oli kutsuttu kaikki pääluottamusmiehet sekä 
työllisyyspalvelun henkilöstö. Pöytäkirja neuvottelusta on tehty ja työnantajan velvoite asian 
yhteistoiminnallisesta käsittelystä on täytetty.  
 
Uusi koordinoiva työterveyshoitaja 
Siun Työterveys on nimennyt Tohmajärven kunnan koordinoivaksi työterveyshoitajaksi työterveyshoitaja 
Riitta Toivasen. Musiikkiopiston ja lomituspalvelun koordinoivana työterveyshoitajana jatkaa Soile 
Kurttila. Riitta Toivasen työpiste on Siilaisen terveysasemalla.  
 
Hakijoiden etätyötoiveet rekrytoinneissa 
Rekrytoinneissa esiintyy yhä enemmän hakijoita, jotka hakevat paikkaa edellyttäen mahdollisuutta 
etätyöhön. Myös etätyötä tekevälle henkilöstöllemme 8/2023 tehdyssä kyselyssä tulee esiin toive tehdä 
etäpäiviä nykyistä enemmän. Pohdintaan linjaus tähän toiveeseen vastaamiseen.  
 
Lähtevien kysely 
Kunnan palveluksesta pois lähteville henkilöille otetaan käyttöön Forms-kysely, jolla kartoitetaan 
lähtevien näkemyksiä kunnastamme työnantajana, lähdön syitä ja tyytyväisyyttä työnantajan 
toimintaan.  
 
Sähköisen perehdytystyökalun käyttöönotto  
Lomituspalvelussa on jo ollut käytössä Vuolearningin sovellus uusien työntekijöiden perehdytyksessä. 
Kaikille kunnan työntekijöille yhteinen perehdytysmateriaali on päivitetty ja työkalu otetaan käyttöön 
muillakin toimialoilla. Toimialoilla on mahdollisuus tuottaa sinne omaa materiaaliaa (toimialan omia 
perehdytysaineistoja, kursseja, tenttejä, koulutusten seurantaa yms.) 
 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen puh 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 
 
Päätösehdotus 
 Merkitään henkilöstöjaoston tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Merkittiin tietoon saatetuksi. 
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