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henkilöstöjaosto 
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Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto    
 
Aika 04.09.2023 klo 14:59 - 16:47 
 
Paikka Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 34 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 35 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 36 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022 - henkilöstöpalvelut 6 
§ 37 Toimintasuunnitelman 2024 toiminnalliset tavoitteet 8 
§ 38 Henkilöstöjaoston ajankohtaiset asiat 9 
§ 39 Seuraavan kokouksen ajankohta 11 
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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pesonen Tommi 14:59 - 16:47 Puheenjohtaja   

Kuittinen Matti 14:59 - 16:47 varapuheenjohtaja   
Väistö Vuokko 14:59 - 16:47 jäsen   
Kuosmanen Arja  14:59 - 16:47 Pöytäkirjanpitäjä   
Pitkänen Heidi  14:59 - 16:47 esittelijä  

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Tommi Pesonen Arja Kuosmanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

34 - 39 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tohmajärvellä ___ /  ____ 2023 
 

    
  Vuokko Väistö   Matti Kuittinen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Tohmajärven kunnan tietoverkossa     
 
Todistaa   
  Saara Leinonen 
 
 
Esittelijä  
  Heidi Pitkänen 
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Päätösten täytäntöönpano: 
 

Otteet otettu   
Ptk:n julkaisu   
Päätösten lainvoima   
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§ 34 04.09.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 04.09.2023 § 34    
      

 
 

Päätösehdotus 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 Todettiin. 
 
 ________
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Kunnanhallituksen 
henkilöstöjaosto 

§ 35 04.09.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 04.09.2023 § 35    
      
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
  
Päätösehdotus 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Väistö 

 
Päätös 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Kuittinen ja Vuokko Väistö. 
 
 
 
 
   ________
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§ 36 04.09.2023 

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022 - henkilöstöpalvelut 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 04.09.2023 § 36    
97/02.06.01.03/2023 [Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022]    

 
 
Tarkastuslautakunta on laatinut ja allekirjoittanut arviointikertomuksen vuodelta 2022. 
Arviointikertomus on käsitelty Tohmajärven kunnanvaltuuston kokouksessa 19.6.2023 (§ 45). 
Tarkastuslautakunta on esittänyt, että kunnanvaltuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista kunnanhallituksen ja muiden toimielinten selvitykset siten, että ne voidaan käsitellä 
viimeistään lokakuussa 2023 pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
  
Tarkastuslautakunta on havainnollistanut arviointikertomuksessa tavoitteiden toteutumista eri värein. 
Toteutunut tavoite on merkitty vihreällä värillä, lähes toteutunut tavoite keltaisella ja toteutumaton 
tavoite punaisella värillä sekä tavoite, jota ei ole voitu arvioida, on merkitty mustalla värillä. 
  
Henkilöstöpalvelua koskeva osuus arviointikertomuksesta on esityslistan oheisaineistona.  
  
Tavoitteena oli, että toisen työnantajan palvelukseen siirtyvien vakinaisten työntekijöiden määrä ei 
kasva verrattuna vuoteen 2021. Tämä tavoite toteutui. 
 
Toisena tavoitteena oli tehtävänkuvausten järjestelmällinen tarkistus kaikilla toimialoilla niin, että 
vähintään 90% tehtävänkuvista on tarkistettu. Tämän tavoitteen toteutumista ei pystytä kaikilta osin 
arvioimaan, koska tietoja puuttuu. Jatkossa tavoitteenasetannassa tulee huomioida mittarit, joista 
toteuma saadaan todennettua.  
 
Kolmas tavoite oli digitaalisen perehdytystyökalun luonti ja käyttöönotto, joka toteutui suunnitellusti. 
 

 Tarkastuslautakunta on kuullut henkilöstön edustajia arviointivuoden aikana. Kuulemisen perusteella 
työhyvinvointiin, työturvallisuuteen ja työsuojeluun tulisi panostaa entistä enemmän. 
Työnkuormitukseen tietyissä tehtävissä tulisi myös kiinnittää huomiota.  
 

 Tarkastuslautakunta on tyytyväinen keskushallinnon henkilöstön venymiseen henkilöstövaihdosten 
keskellä ja toivoo toteutuneen hyvän yhteistyön vieläkin tehostuvan.  
  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 
 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan arviointikertomuksessa olevat havainnot henkilöstöjaostolle tiedoksi. Tavoitteen asetannassa 

tulee huomioida mittarit vuoden 2024 talousarvion toiminnallisia tavoitteita suunniteltaessa. 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023328-4
mailto:arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
mailto:heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
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Kunnanhallituksen 
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§ 36 04.09.2023 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

 Liite[1] Arviointikertomus 2022 Tohmajärvi lopullinen korjattu 
19.6.2023 

 Liite[2] Hejan osuus arviointikertomuksessa 2022 
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§ 37 04.09.2023 

Toimintasuunnitelman 2024 toiminnalliset tavoitteet 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 04.09.2023 § 37    
114/02.02.00/2023 [Talousarvio vuodelle 2024]    

 
Tulevan vuoden toiminnan suunnittelu ja budjetointi on käynnistynyt ja kunnanhallituksen budjettiriihi 
on 2.10.2023.  Kiristyvä taloudellinen tilanne vaikuttaa toiminnallisten tavoitteiden suunnitteluun.  
Henkilöstöpalvelun toiminnalliset tavoitteet kytkeytyvät kuntastrategian painopisteisiin kannustava 
johtaminen ja sitoutunut henkilöstö. Tavoitteena on kehittää kuntaa yhä houkuttelevammaksi 
työpaikaksi ja edesauttaa henkilöstön hyvinvointia.  
 
Henkilöstösihteeri esittelee kokouksessa ajatuksia toiminnallisiksi tavoitteiksi ja toivoo evästystä niiden 
jalostamiseen ja priorisointiin.  
 

Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 
 
Esittelijä 
 hallintopäällikköHeidi Pitkänen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 
 

Päätösehdotus 
 Henkilöstöjaosto käy keskustelun henkilöstöpalveluiden toiminnallisista tavoitteista 2024 ja antaa 

evästystä toiminnan suunnitteluun. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________

mailto:arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
mailto:heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
mailto:heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
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§ 38 04.09.2023 

 
 
 
Henkilöstöjaoston ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 04.09.2023 § 38    
376/00.02.09/2021 [Henkilöstöjaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)]    

 
Yhteistoimintaneuvottelut työllisyyspalvelussa TE24-uudistuksen johdosta 
Kunnanhallituksen (KH 14.8.2023 § 205) käynnistämät yhteistoimintaneuvottelut työllisyyspalvelujen 
henkilöstöä koskien on pidetty 1.9.2023. Neuvotteluihin oli kutsuttu kaikki pääluottamusmiehet sekä 
työllisyyspalvelun henkilöstö. Pöytäkirja neuvottelusta on tehty ja työnantajan velvoite asian 
yhteistoiminnallisesta käsittelystä on täytetty.  
 
Uusi koordinoiva työterveyshoitaja 
Siun Työterveys on nimennyt Tohmajärven kunnan koordinoivaksi työterveyshoitajaksi työterveyshoitaja 
Riitta Toivasen. Musiikkiopiston ja lomituspalvelun koordinoivana työterveyshoitajana jatkaa Soile 
Kurttila. Riitta Toivasen työpiste on Siilaisen terveysasemalla.  
 
Hakijoiden etätyötoiveet rekrytoinneissa 
Rekrytoinneissa esiintyy yhä enemmän hakijoita, jotka hakevat paikkaa edellyttäen mahdollisuutta 
etätyöhön. Myös etätyötä tekevälle henkilöstöllemme 8/2023 tehdyssä kyselyssä tulee esiin toive tehdä 
etäpäiviä nykyistä enemmän. Pohdintaan linjaus tähän toiveeseen vastaamiseen.  
 
Lähtevien kysely 
Kunnan palveluksesta pois lähteville henkilöille otetaan käyttöön Forms-kysely, jolla kartoitetaan 
lähtevien näkemyksiä kunnastamme työnantajana, lähdön syitä ja tyytyväisyyttä työnantajan 
toimintaan.  
 
Sähköisen perehdytystyökalun käyttöönotto  
Lomituspalvelussa on jo ollut käytössä Vuolearningin sovellus uusien työntekijöiden perehdytyksessä. 
Kaikille kunnan työntekijöille yhteinen perehdytysmateriaali on päivitetty ja työkalu otetaan käyttöön 
muillakin toimialoilla. Toimialoilla on mahdollisuus tuottaa sinne omaa materiaaliaa (toimialan omia 
perehdytysaineistoja, kursseja, tenttejä, koulutusten seurantaa yms.) 
 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen puh 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 
 
Päätösehdotus 
 Merkitään henkilöstöjaoston tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023359-3
mailto:arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
mailto:heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
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§ 38 04.09.2023 

 Merkittiin tietoon saatetuksi. 
 
 ________
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§ 39 04.09.2023 

Seuraavan kokouksen ajankohta 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 04.09.2023 § 39    
376/00.02.09/2021    
 
 
  
Päätösehdotus 
 Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohdaksi 20.11.2023 klo 15. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 


