Tyo6suojelun toimintaohjelma 2024

Yhteisty6toimikunta 07.11.2023 § 15

Tyopaikan johto maarittelee tydsuojelun toimintalinjan, joka ilmaisee tydsuojelun tavoitteet ja
menettelytavat seka vastuut ja toimivaltuudet. Nama kirjataan tyésuojelun toimintaohjelmaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia tyénantajia. Tydsuojelun toimintaohjelma
on véline, jonka avulla yllapidetdan, kehitetddn ja seurataan tyopaikan tydsuojelua ja sille asetettujen
tavoitteiden toteutumista.

Tyosuojelun toimintaohjelma tarkistetaan, tdydennetdan ja korjataan tarvittaessa, kuitenkin kerran
vuodessa, jonka jalkeen se annetaan edelleen henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojeluorganisaatiota vahvistettiin lomituksen omalla tydsuojelupaallikélla ja tydsuojeluvaltuutetulla
1.1.2023 lomituksen laajentuessa koko Pohjois-Karjalan kattavaksi toimialaksi. Myds tydsuojelun
toimintaohjelman lapikaytiin ja uudistettiin perusteelliselle alkuvuonna 2023 tyésuojeluryhman
toimesta. Nain ollen toimintaohjelmaan riittda tulevalle vuodelle kevyempi paivitys, jota on pohjustettu
esihenkil6johtorymdssa tehdyin kartoituksin ja tyopajoin. Tydsuojeluryhma kokouksessaan 19.09.2023 §
29 on kasitellyt tyosuojeluohjelman valmistelutilannetta ja sopinut, etta tyosuojelupaallikot tekevat
ehdotuksen tyosuojeluohjelman paivityksesta yhteistyotoimikunnan kokoukseen.

Tyosuojelupaallikdiden ehdottamat muutokset kokonaisuudessaan ovat liitteena olevassa tydsuojelun
toimintaohjelmassa 2024.

Tyosuojeluvoitteet vuodelle 2024:

- Sahkoisen perehdytyskalun kdyttéonoton jatkaminen

- Sairauspoissaolotietojen tydterveyshuoltoon ilmoittamisen kaytantdjen sopiminen
- Tyosuojelutehtavien lapikdayminen esihenkildiden kehityskeskusteluissa

Konkreettinen kehittamiskohde vuodelle 2023:
Esihenkildiden tyoturvallisuusosaamisen varmistaminen: Tohmajarven kunnan esihenkiléiden yhteinen
tyosuojelukoulutus

Asian valmistelija
tyosuojeluryhma, esihenkiléjohtoryhma, tydsuojelupaallikét, henkilostosihteeri

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatdsehdotus
Yhteistyotoimikuntaan kuuluva tyosuojeluryhma hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2024
esitettavaksi henkilostojaoston hyvaksyttavaksi. Todetaan toimintaohjelma kasitellyksi tydsuojelun
yhteistoiminnassa.

Paatos
Hyvaksyttiin.



Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 43
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Paivitetty tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2024 esitetdaan henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2024 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
tyosuojelupaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 1054 002
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 1054 015,

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatosehdotus

Henkilostéjaosto hyvdksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2024 liitteen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.



