
 

 

Etätyöohjeen päivittäminen 
 
Yhteistyötoimikunta 07.11.2023 § 18  
  

 
Kunnassamme noudatettavaa etätyöohjetta on viimeksi päivitetty 1.7.2023 alkaen. Siinä määriteltiin 
etätyön enimmäismääräksi kaksi päivää viikossa, josta esihenkilöille annettiin lupa tarvittaessa joustaa. 
Nyt on nähty tarpeelliseksi tarkentaa tätä ohjeen kohtaa niin, että tarvittaessa esihenkilöillä on siis lupa 
sopia jopa 100% etätyöstä.  Päivitetty etätyöohje, joka on menossa seuraavaan henkilöstöjaoston 
kokoukseen hyväksyttäväksi, on kokousaineiston liitteenä. 
 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen 040 1054015 arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään yhteistyötoimikunnan tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 20.11.2023 § 45    
376/00.02.09/2021 Henkilöstöjaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)    

 
Esityslistan liitteenä oleva Tohmajärven kunnan päivitetty etätyöohje esitetään henkilöstöjaoston 
hyväksyttäväksi. Ohjeessa on täydennetty esihenkilön harkintavaltaa etätyön määrän osalta.  

 
 

Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy liitteen mukaisesti Tohmajärven kunnan etätyöohjeen otettavaksi käyttöön 

1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 


