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Tyosuojeluvaltuutetun tehtdavana on oma-aloitteisesti perehtya ja osaltaan kiinnittda edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijéiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin. Ty6suojeluvaltuutetun tulee myos perehtya tyésuojelusaanndksiin.
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin,
mikali tarkastaja tai tutkimuksen tekija katsoo osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytsta on ohjeistus KT:n yleiskirjeessa 32/2011 liitteineen seka
soveltamisohje KT:n yleiskirjeessa 3/2013 "Tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttoa ja ansionmenetyksen
korvausta koskevan sopimuksen soveltaminen". KT on julkaissut 8.11.2022 yleiskirjeen 24/2022 “Kunta-
ja hyvinvointialan tyésuojelun yhteistoimintaa ja tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevat tyo- ja virkaehtosopimukset seka tyoryhma
hyvinvointialueiden henkildstén tyohyvinvoinnin tukemiseen”. Uusia tydsuojelun yhteistoimintaa seka
tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevia tyo- ja
virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.1.2023 Idhtien. Uusissa madrayksissa ei ole sellaisia muutoksia,
jotka aiheuttaisivat tarvetta muuttaa nykyisia kaytantéjamme ja periaatteita, jotka on sovittu
tyosuojelukaudelle 2022-2025.

Tyosuojeluorganisaatio kaudelle 2022-2025 rakennettu tydpaikkakohtaisesti ja tydsuojeluvaltuutetut on
valittu edustamaan omia tydpaikkojaan. Niinpa ajankayttoakin on luontaista katsoa tyopaikkoihin
kuuluvan henkildstéon maaran pohjalta.

Tyosuojelutehtaviin kdytettavan tuntimaaran laskennassa kaytetdaan henkilostomaaran lisaksi kerrointa
valilta 0,12 — 0,22. Tohmajarvella on perinteisesti kaytetty kerrointa 0,12, kunnes toimikaudelle 2018-
2021 kerroin nostettiin luvuksi 0,16 perustuen kaudelle tiedossa olleisiin isoihin uudistuksiin (Tikkalan
paivakoti, sivistyskeskus Ahjo, yhtendiskouluun siirtyminen) niihin liittyvine tilajarjestelyineen yms.
Samalla kertoimella 0,16 jatkettiin my6s uudelle kaudelle 2022 ja sen jalkeen lomituspalvelun
laajentuminen 1.1.2023 alkaen koko Pohjois-Karjalan kattavaksi huomioitiin tydsuojeluorganisaation
kasvattamisella lomituksen omalla ty6suojeluvaltuutetulla ja tydsuojelupaallikolla.

Kerroin on tyosuojeluvaltuutettukohtainen eli tydpaikkakohtaisesti olisi mahdollisuus maarittaa eri
tyopaikoille erilaisia kertoimia. Meilla on kaytetty kaikilla samaa kerrointa juontuen menneisyydesta,
jolloin kaikki tyosuojeluvaltuutetut olivat koko henkilston tydsuojeluvaltuutettuja. Nytkin
tyosuojeluvaltuutetut toimivat toistensa varahenkil6ina ja ovat tarvittaessa koko henkilostén
kaytettavissa.

Sopimusten mukaan tyosuojelutehtaviin annettavasta tydajasta sovitaan esihenkilon kanssa etukateen
ja tehtaviin kaytetysta ajasta on pidettava kirjaa ja raportoitava vuosittain tyosuojelutoimikunnalle. Nyt
kdytossa on TYRY:n excel-pohjainen tydsuojeluvaltuutetun ajankdyton seurantatyokalu. Ellei
ajankaytolle tydsuojeluasioihin ole tarvetta, aika kdytetdaan normaaleihin tyotehtaviin.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttoé vuodelle 2024 on laskettu seuraavaan taulukkoon 11/2023
tarkistetuilla henkilomaarilla ja kdyttaen kerrointa 0,12



Tyopaikka Tyo6paikkaan kuuluva henkilésté | TSV Ajankdytto/4 vko

AHJO Maiju Lassilan koulu (50) Risto Talonen 104x0,12=12,48
kirjasto (2) + kansalaisopisto
musiikkiopisto (45) =3,12 h/vko

Tikkalan koulu (2)
liikunta- ja nuorisotoimi (5)

TEKNINEN tekninen toimi (12) Antti Nadtanen 18x0,12=2,16
tyollistetyt (6)
VARHAISKASVATUS | Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 35x0,12 =4,20

Tikkalan paivakoti
perhepaivahoitajat

HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 45x 0,12 =5,40
ESIHENKILOT toimialoilta (23)
esihenkildasemassa olevat (22) =1,35 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (91) Hannu Hamaldinen | 91x 0,12 =10,92
yhteensa 293 hlo 35,16 h

Opettajajasenten pelu-lomakkeen viikkotunneiksi muodostuu tsv Risto Taloselle 3,12 (104 x 0,12 :4) ja
tsv Sami Purmoselle 1,35 (45 x 0,12 : 4).

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatdsehdotus
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto vahvistaa tyosuojeluvaltuutettujen ajankayton tydsuojeluasioihin
vuodeksi 2024 seuraavasti:

tsv Risto Talonen (AHJO) 12,48 h / 4 vko

tsv Antti Naatanen (TEKNINEN) 2,16 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 4,20 h / 4 vko
tsv Sami Purmonen (HALLINTO, ESIHENKILOT) 5,40 h / 4 vko
tsv Hannu Hamalainen (LOMITUS) 10,92 h / 4 vko

Keskustelun aikana esittelija muutti paatosehdotusta lomituksen osalta niin, ettd lomituksen
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto lasketaan kertoimella 0,16. Tsv Hannu Hamaladisen ajankaytoksi tulee
91 x 0,16 = 14,56 h/4 vkoa.

Paatos
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto padatti vahvistaa tyosuojeluvaltuutettujen ajankayton
tyosuojeluasioihin vuodeksi 2024 seuraavasti:



tsv Risto Talonen (AHJO) 12,48 h / 4 vko

tsv Antti Naatanen (TEKNINEN) 2,16 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 4,20 h / 4 vko
tsv Sami Purmonen (HALLINTO, ESIHENKILOT) 5,40 h / 4 vko
tsv Hannu Hamaéldinen (LOMITUS) 14,56 h / 4 vko

Lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen ja tyosuojeluvaltuutettu Hannu Hamaldinen paatettiin kutsua
seuraavaan kokoukseen kuultaviksi lomituksen tydsuojeluasiassa.



