TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 5/2023

Kunnanhallituksen

Toh mQ]Clr'V] henkildstéjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto

Aika

Paikka

20.11.2023 klo 15:00 - 16:30

Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§40 Poytakirjantarkastajien valinta 4
§41 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 5
§42 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024 6
§43 Tyosuojelun toimintaohjelma 2024 8
§44 Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman paivittaminen 10
§ 45 Etatyoohjeen paivittdminen 12
§46 Muistamissaannon paivitys 14
§ 47 Henkiloston valokuvien julkaiseminen yhteystiedoissa kunnan 17
verkkosivuilla

§48 Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytosta sopiminen 19
§49 IImoitus paaluottamusmiehesta - JUKO ry 22
§50 Henkilostéjaoston ajankohtaiset asiat 23
§51 Seuraavan kokouksen ajankohta 24
Ptk

tark

) Tohmajarvi
TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias
larnefeltintie 1, 82600 Tohmaijarvi & www.tohmaijarvifi



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 5/2023

Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 15:04 - 16:29 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 15:04 - 16:29 varapuheenjohtaja
Vaisto Vuokko 15:04-16:29  jasen Teams
Kuosmanen Arja 15:04 - 16:29 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 15:04 - 16:29 esittelija
Loéppo6nen Mikko 15:04 - 16:29 kunnanjohtaja
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
40 -51
Poytéakirjan tarkastus Tohmajarvells _ / 2023

Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa

Saara Leinonen

Esittelija
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Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen §40
henkilostéjaosto

20.11.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 20.11.2023 § 40

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen § 41
henkildstéjaosto

20.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 41

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta § 17 07.11.2023
Kunnanhallituksen §42 20.11.2023
henkilostojaosto

Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2024

Yhteistyotoimikunta 07.11.2023 § 17

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024 on ollut toimialoilla paivitettdvana ja on menossa
henkilostojaoston kokoukseen 20.11. hyvaksyttavaksi. Paivitetty versio on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
esihenkilot

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatésehdotus
Yhteistyotoimikunta kay keskustelun henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta ja antaa evastysta

valmisteluun.
Paatos
Keskustelussa ei noussut evdstysta valmisteluun.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 42
177/01.03.00.00/2023 Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2024

Esityslistan liitteend oleva paivitetty henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024 on kisitelty
yhteistoiminnallisesti ja esitetdadn henkilstojaostolle hyvaksyttavaksi.
Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatosehdotus

Henkilostéjaosto hyvaksyy henkil6sto- ja koulutussuunnitelman 2024 liitteen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Tohmaiarvi

« tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Yhteistyotoimikunta § 17 07.11.2023
Kunnanhallituksen §42 20.11.2023
henkilostojaosto

Liitteet

Liitel Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2024




TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 5/2023
i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

YhteistyGtoimikunta § 15 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 43 20.11.2023
henkilostojaosto

Tyosuojelun toimintaohjelma 2024

Yhteistyotoimikunta 07.11.2023 § 15

Tyopaikan johto maarittelee tydsuojelun toimintalinjan, joka ilmaisee tydsuojelun tavoitteet ja
menettelytavat sekd vastuut ja toimivaltuudet. Nama kirjataan tyosuojelun toimintaohjelmaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia tydnantajia. Tydsuojelun toimintaohjelma
on vdline, jonka avulla yllapidetaan, kehitetdan ja seurataan tyopaikan tyosuojelua ja sille asetettujen
tavoitteiden toteutumista.

Tyosuojelun toimintaohjelma tarkistetaan, tdydennetdan ja korjataan tarvittaessa, kuitenkin kerran
vuodessa, jonka jalkeen se annetaan edelleen henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojeluorganisaatiota vahvistettiin lomituksen omalla tydsuojelupaallikolla ja tydsuojeluvaltuutetulla
1.1.2023 lomituksen laajentuessa koko Pohjois-Karjalan kattavaksi toimialaksi. Myds tyosuojelun
toimintaohjelman lapikaytiin ja uudistettiin perusteelliselle alkuvuonna 2023 tyésuojeluryhman
toimesta. Nain ollen toimintaohjelmaan riittaa tulevalle vuodelle kevyempi paivitys, jota on pohjustettu
esihenkildjohtorymassa tehdyin kartoituksin ja tydpajoin. Tydsuojeluryhma kokouksessaan 19.09.2023 §
29 on kasitellyt tyosuojeluohjelman valmistelutilannetta ja sopinut, etta tyosuojelupaallikot tekevat
ehdotuksen tydsuojeluohjelman paivityksesta yhteistydtoimikunnan kokoukseen.

Tyosuojelupaallikdiden ehdottamat muutokset kokonaisuudessaan ovat liitteend olevassa tyosuojelun
toimintaohjelmassa 2024.

Tyosuojeluvoitteet vuodelle 2024:

- Sdhkoisen perehdytyskalun kdyttéonoton jatkaminen

- Sairauspoissaolotietojen tyoterveyshuoltoon ilmoittamisen kdytantdjen sopiminen
- Tyosuojelutehtavien lapikdyminen esihenkildiden kehityskeskusteluissa

Konkreettinen kehittamiskohde vuodelle 2023:

Esihenkildiden tyoturvallisuusosaamisen varmistaminen: Tohmajarven kunnan esihenkildiden yhteinen
tyosuojelukoulutus

Asian valmistelija
tyosuojeluryhma, esihenkil6johtoryhma, tyésuojelupaallikot, henkildstosihteeri

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 5/2023
i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta § 15 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 43 20.11.2023
henkilostojaosto

Yhteistyotoimikuntaan kuuluva tyosuojeluryhma hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman 2024
esitettavaksi henkilostdjaoston hyvaksyttavaksi. Todetaan toimintaohjelma kasitellyksi tydsuojelun
yhteistoiminnassa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 43
39/01.04.01.01/2022 Ty6suojelutoiminta 2022-2025

Paivitetty tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2024 esitetdaan henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2024 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
tyosuojelupaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 1054 002
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 1054 015,

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatosehdotus

Henkilostéjaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman 2024 liitteen mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite2 Tyosuojelun toimintaohjelma 2024
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

YhteistyGtoimikunta § 16 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 44 20.11.2023
henkilostojaosto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman pdivittaminen

Yhteistyotoimikunta 07.11.2023 § 16

Siun TyOterveys Oy tuottaa kunnalle edelleen tyoterveyspalvelut 3/2019 allekirjoitettuun sopimukseen
pohjautuen. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on paivitetty uutta organisaatiotamme vastaavaksi
1.1.2023 alkaen ja on ollut voimassa 1.1.2023 — 31.12.2025. Toimintasuunnitelmaa ollaan paivittamassa

ajalle 1.1.2024 — 31.12.2025 uuden vastuutyoterveyshoitajamme Riitta Toivasen kanssa.

Tyoterveyspalvelujen sisdltoon ei ole tehty olennaisia muutoksia. Palvelut sisdltavat edelleen Kelal- ja
Kela2-korvausluokan palvelut eli tyoterveyspalvelujen kattavuus on laajempi kuin lakisdateisesti
edellytetyt ennaltaehkaisevat palvelut. Lomituspalvelun osalta suunnitelmassa on oma liite, samoin

musiikkiopistolla.

Tyoversio paivitettdavasta tydterveyshuollon toimintasuunnitelmasta on esityslistan liitteena ja se

esitelldan kokouksessa.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri
hallintopaallikko
tyoterveyshoitaja Riitta Toivanen

Esittelija
kunnanjohtaja

Paitésehdotus

Merkitddn yhteistyotoimikunnan tietoon saatetuksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 20.11.2023 § 44
54/01.04.02.00/2023 Tyoterveyshuolto 2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on paivitetty Siun Ty6terveyden kayttamalle uudelle pohjalle.
Tyoterveyshuollon sopimuksen kattavuus on ennallaan. Vuosittain tarkennettavat tavoitteet (s. 6) on
paivitetty. Toimintasuunnitelmassa joitakin kohtia on kuvattu tarkemmin ja viimeiselle sivulle on lisatty
sopimuksen kattavuutta selkeyttava taulukko erilaisista toimenpiteista. Esityslistan liitteena oleva

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma esitetdan henkilostéjaoston hyvaksyttavaksi.
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henkil6stéjaosto
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07.11.2023

Yhteistyétoimikunta § 16
20.11.2023

Kunnanhallituksen § 44
henkilostojaosto

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
tyoterveyshoitaja Riitta Toivanen, Siun Tyoterveys Oy

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatésehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2024 —31.12.2025 liitteen
mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite Toimintasuunnitelma TOHMAJARVEN KUNTA 1.1.2024-
3 31.12.2025_KORJATTU
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta § 18 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 45 20.11.2023
henkilostojaosto

Etdtyoohjeen paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 07.11.2023 § 18

Kunnassamme noudatettavaa etatydohjetta on viimeksi paivitetty 1.7.2023 alkaen. Siind maariteltiin
etatyon enimmaismadraksi kaksi paivaa viikossa, josta esihenkildille annettiin lupa tarvittaessa joustaa.
Nyt on nahty tarpeelliseksi tarkentaa tdtd ohjeen kohtaa niin, etta tarvittaessa esihenkil6illd on siis lupa
sopia jopa 100% etatyosta. Paivitetty etdatydohje, joka on menossa seuraavaan henkildstéjaoston
kokoukseen hyvaksyttavaksi, on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 040 1054015 arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Merkitdan yhteistyétoimikunnan tietoon saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 45
376/00.02.09/2021 Henkiléstbjaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)

Esityslistan liitteend oleva Tohmajarven kunnan paivitetty etdty6ohje esitetdan henkilostdjaoston
hyvaksyttavaksi. Ohjeessa on tdydennetty esihenkilon harkintavaltaa etatyon maaran osalta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteen mukaisesti Tohmajarven kunnan etatyéohjeen otettavaksi kdyttoon
1.1.2024 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Yhteistyotoimikunta § 18 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 45 20.11.2023
henkilostojaosto

Liitteet
Liited Etatyoohje 2024
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

YhteistyGtoimikunta §19 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 46 20.11.2023
henkilostojaosto

Muistamissaannon paivitys

Yhteistyotoimikunta 07.11.2023 § 19

Kuntamme henkildston ja luottamushenkildiden merkkipaivia huomioidaan muistamissaannén mukaan.
Muistamissadantda on viimeksi paivitetty 12/2013. Tassd kohtaa puhutaan henkildstén osuudesta..

Henkildston osalta palvelusvuosista muistamisiin tuo haastetta se, ettd Populus-jarjestelmasta ei
luotettavasti saada tietoa palvelusajoista. Vaikka periaatteessa muistamme henkilostod Tohmajarven
kunnan palveluksesta, aikojen saatossa on sovittu, ettd palvelusaikaan huomioidaan myos muiden
tyonantajien palvelu, esim. Vartsilan kunnan ja Helli-liikelaitoksen. Lisaksi palvelusaikaan on sovittu
laskettavan myos kaikki lyhyemmat palvelussuhteet eli ei vain yhtdjaksoinen palvelus. Tdma on vaatinut
seurantaa kasityona yllapidettavin excelein. Nyt meille siirtyi isot joukot lomittajia Nurmeksen ja Liperin
kunnista, joilla on myds tyohistoriaa useiden tydnantajien palveluksessa. Naiden tietojen kokoaminen
verrannollisesti on kaytanndéssa mahdotonta.

Muistamiset painottuvat nyt vahvasti pitkien tyéurien loppupdahan: (20v kukat, 30v 450€, 40v 550€,
elakoityminen, omat 50v/60v syntymapaivat). Kuntastrategiaa arvioitiin kevaalla tydryhmassa
henkilostopoliittisesta ndkokulmasta ja sielld nousi esiin tarve paivittda muistamista tdméan ajan henkeen
eli kohdentaa muistamisia jo palvelussuhteen aikaisempiin vaiheisiin, esim. 10 v palveluksesta alkaen
seka kehitelld uudenlaisia muistamisen muotoja. Esihenkildjohtoryhmassa sai kannatusta ajatus
muistamisista 5v valein pienemmin summin ja yhtena helppona muistamismuotona voisi olla lisdsaldo
epassiin.

Tarve olisi siis kdytdanndssa helpommin yllapidettavasta seurantajarjestelmdastd ja muistamisen uusista
muodoista ja kohdentamisesta tyduralla aikaisemmaksi.

Nykyinen muistamissdanto on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Yhteistyoryhma antaa evastysta muistamissadannon paivityksen valmisteluun.

Kaytiin keskustelua muistamissaantoon liittyen. Kohdentaminen uran varhaisempiin vaiheisiin sai
kannatusta. Yhtend muistamisen muotona nostettiin esiin myos palkalliset vapaapaivat.



TOIj!MAJARVEN KUNTA

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

POYTAKIRIA 5/2023

15

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

YhteistyGtoimikunta §19 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 46 20.11.2023
henkilostojaosto

Paatos

Merkitaan kokouksessa kayty keskustelu evastykseksi asian valmisteluun.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 46
120/01.00.00/2023 Henkiléstéhallinnon ohjeet

Kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden muistamissaantd on vanhaa perua ja siind on
paivitystarvetta. Asia nousi esiin mm. kuntastrategiaa henkilostopoliittisesti arvioivassa tyoryhmassa
kevaalla ja on ollut keskusteluissa jo kauan.

Muistamiset painottuvat nyt vahvasti pitkiin tyouriin ja niiden loppupdahan. Muistamista olisi
nykymaailmassa hyva kohdentaa jo tyouran aikaisempiin vaiheisiin. Uudessa mallissa lisataan
muistamisen ajankohtiin 10 v ja 20 v palvelukset ja vastaavasti pienennetaan 30 v muistamista seka
luovutaan 40 v muistamisesta. Nykymallissa pitkdn uran loppuun voi lyhyelle ajalle kohdentua jopa
kolme merkittavaa muistamista: oma 60v syntymapaiva, 40 v palvelus sekd muistaminen eldkkeelle
lahtiessa. Uudessa mallissa naista sailyy ennallaan merkkipaiva- ja elakoitymismuistamiset.

Tohmajarven kunnan palveluksesta uudessa mallissa muistetaan seuraavasti:

10v 150¢€ lisdsaldo epassiin
20v 250€
30v 350€

Lisdksi muuttuu muistettavaan palvelukseen laskettava aika. Aikaan lasketaan jatkossa vain
Tohmajarven kunnan palveluksessa oltu aika. Historiassa on kuntaliitoksen ja liikkeenluovutusten takia
sovittu mukaan laskettavan myos entisen Vartsilan kunnan ja Tohmajdrven-Vartsilan kuntayhtyman
palvelus seka mm. Helli-liikelaitoksen palvelus. Niilla henkilGill3, joilla sellaista on ja tuo aika on
huomioitu palvelusvuosien laskennassa, kyseinen palvelusaika sailyy jatkossakin mukaan laskettavana
aikana.

Kuntamme on henkilostéjaoston paatoksilla v.2018 jalkikateen hoitanut muistamiset
Hellin/Attendon/Siun Soten palvelukseen siirtyneelle sote-henkilostélleen seka 1.1.2023 Polkka Oy:n
palvelukseen siirtyneelle ruoka- ja siivouspalvelun henkildstélleen. Kunta on siis huomioinut omaan
palvelukseensa ottamansa henkildston, joka liikkeenluovutuksilla on siirtynyt toisten tyénantajien
palvelukseen. Vastaavasti kunta ei huomioi sen palvelukseen liikkeenluovutuksille muilta tydnantajilta
tulleita, joiden oletetaan saaneet mahdolliset muistamiset entisiltd tydonantajiltaan.

Liikkeenluovutussaannosten mukaan meille siirtynyt henkilésté noudattaa henkiléstoetuuksissa
Tohmajarven kunnan toimintaperiaatteita. Tama muistamissddnnossa huomioitava palvelusaika on siis
eri asia, kuin ns. vanhoina tyontekijoina siirtyneen henkildston palvelusaika, jonka pohjalta maaraytyy
mm. vuosilomien pituus ja tydkokemuslisat (niissa entisen tyénantajan palvelusaika huomioidaan).
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39 . . Kunnanhallituksen
T@Ch mO] QrV] henkiléstdjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta §19 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 46 20.11.2023
henkilostojaosto

Uusi muistamissaanto tulee voimaan 1.1.2024. Muistamisia ei tehda takautuvasti eikd samaa
palvelusvuosista muistamista voi saada kahteen kertaan.

Paivitetty muistamissdaanto on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikké Heidi Pitkdanen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
palkkatoimisto

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

P3atosehdotus

Henkildstojaosto hyvaksyy padivitetyn muistamissaannon kayttoon otettavaksi 1.1.2024 alkaen liitteen
mukaisesti.

Merkitdan, etta asiasta kaytiin vilkasta keskustelua.
Paitos

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite5 Muistamissaanto
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

YhteistyGtoimikunta § 20 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 47 20.11.2023
henkilostojaosto

Henkil6ston valokuvien julkaiseminen yhteystiedoissa kunnan verkkosivuilla

Yhteistyotoimikunta 07.11.2023 § 20

Kunnan verkkosivuilla julkaistuissa organisaatiokaavioissa on nykyisin nakyvilla monien henkildiden
kuvat yhteystietojen ohella. Tama kaytanto on perustunut vapaaehtoisuuteen eli kaikilta henkililta on
kysytty lupa kuvan julkaisemiseen verkkosivuilla. Kuvat nakyvat myos toimialojen alisivuilla esitetyissa
yhteystiedoissa. Tydnantaja on kustantanut yhtenaisen ilmeen mukaiset henkilokuvat, jotka antavat
verkkosivuille mukavaa ilmetta ja ovat yksi keino erottautua positiivisesti.

Tietosuojavaltuutetun kannanoton mukaan mm. tyontekijan valokuva voidaan julkaista tyonantajan
verkkosivuilla ilman tyontekijan suostumusta, jos julkaiseminen on asiallisesti perusteltua ja tarpeellista
tyonantajan toiminnan kannalta. Tietojen julkaiseminen voi olla mahdollista esimerkiksi silloin, kun
tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu olla tunnistettavissa ja saavutettavissa ammattinimike-,
tyoyhteystietojen seka kuvan perusteella. Tyonantajan tulee huolellisesti harkita, onko julkaiseminen
tarpeen, ja tarvittaessa perustella julkaiseminen niin tyontekijoille kuin tietosuojavaltuutetulle. Vaikka
suostumusta julkaisemiseen ei tarvittaisi, tyontekijoilla on oikeus tietda, mita tarkoitusta varten heidan
tietojaan on internetissa. Asia tulee kdyda lapi tydpaikan yhteistoimintamenettelyissa.

Kuvien nakyvilla olossa on kuitenkin vapaaehtoisuudesta johtuen kirjavuutta. Johtoryhman osalta kuvat
I6ytyvat kattavasti, esihenkildiden ja hallinnon osalta my6s enemmistolta. Yhteinen linjaus kuvien
julkaisuun olisi suotava. Keskustelussa on parhaillaan rajanveto, mitka positiot ndhdaan sellaisiksi, joissa
tyonantaja edellyttaa tunnistettavuutta. Esihenkiléjohtoryhman ndakemysta koostetaan parhaillaan.
Tahan toivomme henkiléston edustajien kannanottoja ennen linjauksen vientia henkiléstéjaostoon

20.11.

Asian valmistelija

Arja Kuosmanen, henkilostosihteeri, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja

P3atosehdotus

Yhteistyotoimikunta antaa evastysta valokuvien julkaisuun verkkosivuilla.

Kaytiin keskustelu kuvien julkaisemisesta, jota ei sindnsa vastusteta, mutta vastaavasti ei pideta
tarkoituksenmukaisena kohdistaa koko henkilostoon. Johdon, esihenkiléiden ja hallinnon osalta OK.
Asiakaspalvelutehtdvan pohjalta rajaaminen vaikeaa, keskusteltiin erilaisista asiakaspalvelun rooleista
eri toimialoilla — ja lopputulemana kaikkihan ovat asiakaspalvelutehtdvassa. Yksi mahdollinen rajaus
voisi olla, ettd esihenkildtasolla velvoitettaisiin ja muilla jatkettaisiin vapaaehtoisuuteen perustuvaa

nykykaytantoa.
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Yhteistyotoimikunta § 20 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 47 20.11.2023
henkilostojaosto

Paatos
Merkitdaan kayty keskustelu evastyksena asian valmisteluun.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 47
244/00.02.11/2021 Yhteisty6toimikunnassa kasiteltdvat asiat (valtuustokausi 2021-2025)

Kunnan henkiloston kuvien nakymisessa kunnan verkkosivujen yhteystiedoissa halutaan siirtya
yhtendiseen kaytantoon. Kuvat tuovat markkinoinnillisesti kivaa ilmetta ja viestivat hallinnon
avoimuutta. Kuntalaisten on helpompi ottaa yhteytta tunnistettavaan tyontekijaan, mika on yksi
vahvuuksistamme pienena kuntana.

Asian valmisteluun on saatu evastysta esihenkil6ilta seka henkilostojarjestoilta ja on paadytty
seuraavaan kombromissiin. Kuvien julkaisuun ei jatkossa kysyta henkilon suostumusta
paatdsehdotuksessa mainituilta henkilostoryhmilta, joilta tydnantaja edellyttaa tunnistettavuutta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paitésehdotus
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto linjaa, ettd Tohmajarven kunta julkaisee verkkosivuillaan
henkiloston yhteystiedoissa henkildston kuvat esihenkilotyota seka hallinnon asiakaspalvelutyota
tekevista viranhaltijoista ja tyontekijoista.

Paatoés
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallituksen §48 20.11.2023

henkildstéjaosto

Tyo6suojeluvaltuutettujen ajankaytosta sopiminen

Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 20.11.2023 § 48
39/01.04.01.01/2022 Tydsuojelutoiminta 2022-2025

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdavana on oma-aloitteisesti perehtya ja osaltaan kiinnittda edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tydympaéristoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin. Tydsuojeluvaltuutetun tulee my6s perehtya tydsuojelusaannoksiin.
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin,
mikali tarkastaja tai tutkimuksen tekija katsoo osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytostd on ohjeistus KT:n yleiskirjeessd 32/2011 liitteineen seka
soveltamisohje KT:n yleiskirjeessa 3/2013 "Tyosuojeluvaltuutetun ajank3ytt6d ja ansionmenetyksen
korvausta koskevan sopimuksen soveltaminen". KT on julkaissut 8.11.2022 yleiskirjeen 24/2022 “Kunta-
ja hyvinvointialan tyosuojelun yhteistoimintaa ja tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevat tyo- ja virkaehtosopimukset seka tyoryhma
hyvinvointialueiden henkildston tydhyvinvoinnin tukemiseen”. Uusia tydsuojelun yhteistoimintaa seka
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevia tyo- ja
virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.1.2023 Idhtien. Uusissa madrayksissa ei ole sellaisia muutoksia,
jotka aiheuttaisivat tarvetta muuttaa nykyisia kdytantéjamme ja periaatteita, jotka on sovittu
tyosuojelukaudelle 2022-2025.

Tyosuojeluorganisaatio kaudelle 2022-2025 rakennettu tyopaikkakohtaisesti ja tydsuojeluvaltuutetut on
valittu edustamaan omia tydpaikkojaan. Niinpa ajankayttoakin on luontaista katsoa tyopaikkoihin
kuuluvan henkiléstén maaran pohjalta.

Tyosuojelutehtaviin kdytettdavan tuntimaaran laskennassa kaytetdadn henkilostomaaran lisdksi kerrointa
valiltd 0,12 — 0,22. Tohmajarvella on perinteisesti kdytetty kerrointa 0,12, kunnes toimikaudelle 2018-
2021 kerroin nostettiin luvuksi 0,16 perustuen kaudelle tiedossa olleisiin isoihin uudistuksiin (Tikkalan
paivakoti, sivistyskeskus Ahjo, yhtendiskouluun siirtyminen) niihin liittyvine tilajarjestelyineen yms.
Samalla kertoimella 0,16 jatkettiin myo6s uudelle kaudelle 2022 ja sen jalkeen lomituspalvelun
laajentuminen 1.1.2023 alkaen koko Pohjois-Karjalan kattavaksi huomioitiin tydsuojeluorganisaation
kasvattamisella lomituksen omalla ty6suojeluvaltuutetulla ja tydsuojelupaallikolla.

Kerroin on tydsuojeluvaltuutettukohtainen eli tydpaikkakohtaisesti olisi mahdollisuus maarittaa eri
tyopaikoille erilaisia kertoimia. Meilld on kdytetty kaikilla samaa kerrointa juontuen menneisyydesta,
jolloin kaikki tyosuojeluvaltuutetut olivat koko henkildston tyosuojeluvaltuutettuja. Nytkin
tyosuojeluvaltuutetut toimivat toistensa varahenkil6ina ja ovat tarvittaessa koko henkiloston
kaytettavissa.

Sopimusten mukaan tyosuojelutehtaviin annettavasta tydajasta sovitaan esihenkilon kanssa etukateen
ja tehtaviin kaytetysta ajasta on pidettava kirjaa ja raportoitava vuosittain tyosuojelutoimikunnalle. Nyt
kaytossa on TYRY:n excel-pohjainen tyosuojeluvaltuutetun ajankayton seurantatyokalu. Ellei
ajankaytolle tydsuojeluasioihin ole tarvetta, aika kdaytetaan normaaleihin tyotehtaviin.
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Kunnanhallituksen §48 20.11.2023

henkildstéjaosto

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytt6é vuodelle 2024 on laskettu seuraavaan taulukkoon 11/2023
tarkistetuilla henkilomaarilla ja kdyttaen kerrointa 0,12

Tyopaikka Tyopaikkaan kuuluva henkilosté | TSV Ajankayttd/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu (50) Risto Talonen 104x 0,12 =12,48
kirjasto (2) + kansalaisopisto
musiikkiopisto (45) =3,12 h/vko

Tikkalan koulu (2)
liilkunta- ja nuorisotoimi (5)

TEKNINEN tekninen toimi (12) Antti Nadatanen 18x0,12=2,16
tyollistetyt (6)
VARHAISKASVATUS | Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 35x0,12 =4,20

Tikkalan paivakoti
perhepdivahoitajat

HALLINTO hallintohenkilosto kaikilta Sami Purmonen 45x0,12=5,40
ESIHENKILOT toimialoilta (23)
esihenkiléasemassa olevat (22) =1,35 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (91) Hannu Hamaéldinen | 91x 0,12 =10,92
yhteens3 293 hlo 35,16 h

Opettajajasenten pelu-lomakkeen viikkotunneiksi muodostuu tsv Risto Taloselle 3,12 (104 x 0,12 :4) ja
tsv Sami Purmoselle 1,35 (45 x 0,12 : 4).

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatosehdotus
Kunnanhallituksen henkilostojaosto vahvistaa tydsuojeluvaltuutettujen ajankdyton tydsuojeluasioihin
vuodeksi 2024 seuraavasti:

tsv Risto Talonen (AHJO) 12,48 h / 4 vko

tsv Antti Ndatdnen (TEKNINEN) 2,16 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 4,20 h / 4 vko
tsv Sami Purmonen (HALLINTO, ESIHENKILOT) 5,40 h / 4 vko
tsv Hannu Hamaldinen (LOMITUS) 10,92 h / 4 vko
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Kunnanhallituksen §48 20.11.2023

henkildstéjaosto

Keskustelun aikana esittelija muutti padtosehdotusta lomituksen osalta niin, ettd lomituksen
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto lasketaan kertoimella 0,16. Tsv Hannu Hamaldisen ajankaytoksi tulee
91 x 0,16 = 14,56 h/4 vkoa.

Paatos
Kunnanhallituksen henkilostojaosto paatti vahvistaa tyosuojeluvaltuutettujen ajankayton
ty6suojeluasioihin vuodeksi 2024 seuraavasti:

tsv Risto Talonen (AHJO) 12,48 h / 4 vko

tsv Antti Ndatdnen (TEKNINEN) 2,16 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 4,20 h / 4 vko
tsv Sami Purmonen (HALLINTO, ESIHENKILOT) 5,40 h / 4 vko
tsv Hannu Hamaldinen (LOMITUS) 14,56 h / 4 vko

Lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen ja tyosuojeluvaltuutettu Hannu Hamaldinen paatettiin kutsua
seuraavaan kokoukseen kuultaviksi lomituksen tydsuojeluasiassa.
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limoitus paaluottamusmiehesta - JUKO ry

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 20.11.2023 § 49
59/00.00.01.01/2023 Ammattijarjestdjen luottamusmiestoiminta 2023

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry on 14.9.2023 paivatylla luottamusmies-
ilmoituksellaan ilmoittanut, ettd luottamusmiessopimuksen mukaiseksi JUKOn paaluottamusmieheksi
on ajalle 1.8.2023 — 31.7.2026 valittu Sami Purmonen.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatosehdotus

Merkitddan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 50

20.11.2023

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 20.11.2023 § 50
376/00.02.09/2021 Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)

Mahdolliset ajankohtaiset asiat

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatésehdotus

Kaydaan keskustelu mahdollisista esiin nousevista ajankohtaisista asioista.

Kunnanjohtaja kertoi muuttuneesta talousarvion valmistelun tilanteesta valtionosuuksien

lisdleikkausten johdosta.

Padtés

Merkitdan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.



24
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 5/2023

Kunnanhallituksen

T@h mO]QrV] henkil6stdjaosto

tolokku ja toimelias
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henkilostéjaosto

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 20.11.2023 § 51
376/00.02.09/2021

Paatosehdotus

Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohta kokouksessa, kun KH:n kokousrytmi on tiedossa.
Paatos

Seuraavan kokouksen ajankohdaksi sovittiin 15.1.2024 klo 12.



