Tyo6suojeluvaltuutettujen ajankaytosta sopiminen - oikaisuvaatimus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 48

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdavana on oma-aloitteisesti perehtya ja osaltaan kiinnittda edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijéiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin. Ty6suojeluvaltuutetun tulee myos perehtya tyésuojelusaanndksiin.
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin,
mikali tarkastaja tai tutkimuksen tekija katsoo osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytsta on ohjeistus KT:n yleiskirjeessa 32/2011 liitteineen seka
soveltamisohje KT:n yleiskirjeessa 3/2013 "Tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttoa ja ansionmenetyksen
korvausta koskevan sopimuksen soveltaminen". KT on julkaissut 8.11.2022 yleiskirjeen 24/2022 “Kunta-
ja hyvinvointialan tyésuojelun yhteistoimintaa ja tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevat tyo- ja virkaehtosopimukset seka tyoryhma
hyvinvointialueiden henkildstén tyohyvinvoinnin tukemiseen”. Uusia tydsuojelun yhteistoimintaa seka
tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevia tyo- ja
virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.1.2023 Idhtien. Uusissa madrayksissa ei ole sellaisia muutoksia,
jotka aiheuttaisivat tarvetta muuttaa nykyisia kaytantéjamme ja periaatteita, jotka on sovittu
tyosuojelukaudelle 2022-2025.

Tyosuojeluorganisaatio kaudelle 2022-2025 rakennettu tydpaikkakohtaisesti ja tydsuojeluvaltuutetut on
valittu edustamaan omia tydpaikkojaan. Niinpa ajankayttoakin on luontaista katsoa tyopaikkoihin
kuuluvan henkildstéon maaran pohjalta.

Tyosuojelutehtaviin kdytettavan tuntimaaran laskennassa kaytetdaan henkilostomaaran lisaksi kerrointa
valilta 0,12 — 0,22. Tohmajarvella on perinteisesti kaytetty kerrointa 0,12, kunnes toimikaudelle 2018-
2021 kerroin nostettiin luvuksi 0,16 perustuen kaudelle tiedossa olleisiin isoihin uudistuksiin (Tikkalan
paivakoti, sivistyskeskus Ahjo, yhtendiskouluun siirtyminen) niihin liittyvine tilajarjestelyineen yms.
Samalla kertoimella 0,16 jatkettiin my6s uudelle kaudelle 2022 ja sen jalkeen lomituspalvelun
laajentuminen 1.1.2023 alkaen koko Pohjois-Karjalan kattavaksi huomioitiin tydsuojeluorganisaation
kasvattamisella lomituksen omalla ty6suojeluvaltuutetulla ja tydsuojelupaallikolla.

Kerroin on tyosuojeluvaltuutettukohtainen eli tydpaikkakohtaisesti olisi mahdollisuus maarittaa eri
tyopaikoille erilaisia kertoimia. Meilla on kaytetty kaikilla samaa kerrointa juontuen menneisyydesta,
jolloin kaikki tyosuojeluvaltuutetut olivat koko henkilston tydsuojeluvaltuutettuja. Nytkin
tyosuojeluvaltuutetut toimivat toistensa varahenkil6ina ja ovat tarvittaessa koko henkilostén
kaytettavissa.

Sopimusten mukaan tyosuojelutehtaviin annettavasta tydajasta sovitaan esihenkilon kanssa etukateen
ja tehtaviin kaytetysta ajasta on pidettava kirjaa ja raportoitava vuosittain tyosuojelutoimikunnalle. Nyt
kdytossa on TYRY:n excel-pohjainen tydsuojeluvaltuutetun ajankdyton seurantatyokalu. Ellei
ajankaytolle tydsuojeluasioihin ole tarvetta, aika kdytetdaan normaaleihin tyotehtaviin.

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttoé vuodelle 2024 on laskettu seuraavaan taulukkoon 11/2023
tarkistetuilla henkilomaarilla ja kdyttaen kerrointa 0,12



Tyopaikka Tyo6paikkaan kuuluva henkilésté | TSV Ajankdytto/4 vko

AHJO Maiju Lassilan koulu (50) Risto Talonen 104x0,12=12,48
kirjasto (2) + kansalaisopisto
musiikkiopisto (45) =3,12 h/vko

Tikkalan koulu (2)
liikunta- ja nuorisotoimi (5)

TEKNINEN tekninen toimi (12) Antti Nadtanen 18x0,12=2,16
tyollistetyt (6)
VARHAISKASVATUS | Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen 35x0,12 =4,20

Tikkalan paivakoti
perhepaivahoitajat

HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 45x 0,12 =5,40
ESIHENKILOT toimialoilta (23)
esihenkildasemassa olevat (22) =1,35 h/vko
LOMITUS maatalouslomittajat (91) Hannu Hamaldinen | 91x 0,12 =10,92
yhteensa 293 hlo 35,16 h

Opettajajasenten pelu-lomakkeen viikkotunneiksi muodostuu tsv Risto Taloselle 3,12 (104 x 0,12 :4) ja
tsv Sami Purmoselle 1,35 (45 x 0,12 : 4).

Asian valmistelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4015

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002

Paatdsehdotus
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto vahvistaa tyosuojeluvaltuutettujen ajankayton tydsuojeluasioihin
vuodeksi 2024 seuraavasti:

tsv Risto Talonen (AHJO) 12,48 h / 4 vko

tsv Antti Naatanen (TEKNINEN) 2,16 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 4,20 h / 4 vko
tsv Sami Purmonen (HALLINTO, ESIHENKILOT) 5,40 h / 4 vko
tsv Hannu Hamalainen (LOMITUS) 10,92 h / 4 vko

Keskustelun aikana esittelija muutti paatosehdotusta lomituksen osalta niin, ettd lomituksen
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto lasketaan kertoimella 0,16. Tsv Hannu Hamaladisen ajankaytoksi tulee
91 x 0,16 = 14,56 h/4 vkoa.

Paatos
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto padatti vahvistaa tydsuojeluvaltuutettujen ajankayton
tyosuojeluasioihin vuodeksi 2024 seuraavasti:



tsv Risto Talonen (AHJO) 12,48 h / 4 vko

tsv Antti Naatanen (TEKNINEN) 2,16 h /4 vko

tsv Meeri Rautiainen (VARHAISKASVATUS) 4,20 h / 4 vko
tsv Sami Purmonen (HALLINTO, ESIHENKILOT) 5,40 h / 4 vko
tsv Hannu Hamaéldinen (LOMITUS) 14,56 h / 4 vko

Lomituspalvelujohtaja Salla Heinonen ja tyosuojeluvaltuutettu Hannu Hamaldinen paatettiin kutsua
seuraavaan kokoukseen kuultaviksi lomituksen tydsuojeluasiassa.

Kunnanhallitus 08.01.2024 § 3
39/01.04.01.01/2022 Tyosuojelutoiminta 2022-2025

Tyosuojeluvaltuutettu Hannu Hamaldinen on tehnyt kunnanhallitukselle oikaisuvaatimuksen
henkilostéjaoston kokouksessaan 20.11.2023 § 48 tekemaan tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttoa
koskevaan paatokseen. Poytakirja on julkaistu 27.11.2023 ja oikaisuvaatimus on tullut sdddetyssa ajassa
4.12.2023.

Oikaisuvaatimus on seuraava:

"Haen oikaisua henkilostdjaoston tyosuojeluvaltuutetun ajankayttéon. Sain liitosta ohjeen, ettad lomitus
luokitellaan erityisenvaaralliseksi tyoksi, minka vuoksi ajankdyton kertoimena pitaa kayttaa maksimia eli
0,22 ja henkilomaarassa tulee huomioida myds tuntipalkkaiset huomioitava myos koko maakunnan
kasittava toimialue ja noin 500 tyokohdetta. Kasittadkseni ajankaytto vahvistetaan koko kaudelle 2025
saakka eikd muuteta vuosittain.”

Tyosuojelutehtaviin kdytettavan tuntimaaran laskennassa kaytetdaan henkilostomaaran lisaksi kerrointa
valiltd 0,12 — 0,22. Tohmajarvella on perinteisesti kdytetty kerrointa 0,12, kunnes toimikaudelle 2018-
2021 kerroin nostettiin luvuksi 0,16 perustuen kaudelle tiedossa olleisiin isoihin uudistuksiin (Tikkalan
paivakoti, sivistyskeskus Ahjo, yhtendiskouluun siirtyminen) niihin liittyvine tilajarjestelyineen yms.
Tassa kohtaa ajankayttda sovittiin myods kohdennettavan silloisille 5 uudelle varavaltuutetulle
(2h/kk/hl6). Samalla kertoimella 0,16 jatkettiin myos uudelle kaudelle 2022 — 2025, kun
yhtendiskouluun siirtyminen oli kesken ja lomituksen yhdistymisprojekti alkamassa. Sen jalkeen
lomituspalvelun laajentuminen 1.1.2023 alkaen koko Pohjois-Karjalan kattavaksi huomioitiin
tyosuojeluorganisaation kasvattamisella lomituksen omalla tydsuojeluvaltuutetulla ja
tyosuojelupaallikolld. Nyt nuo menneiden vuosien isot muutosprosessit on saatu maaliin eika tarvetta
suurempaan tyosuojelun ajankayttoon ole.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankdytdsta on ohjeistusta seka tyosuojelun valvontalaissa §34
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#02L5P34 etta tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa
ja ansionmenetyksen korvaamista koskevassa tyo- ja virkaehtoehtosopimuksessa, jota sovelletaan
1.1.2023 alkaen https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/suositukset/tyosuojeluvaltuutetun-
ajankayton-ja-ansionmenetyksen-korvaaminen-kunta-ja-hyvinvointialalla.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa sovittaessa on otettava huomioon:

e edustettavana olevien tyontekijoiden lukumaara

e tyOpaikan alueellinen laajuus

o tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne

e toiden jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat seka



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P34
https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/suositukset/tyosuojeluvaltuutetun-ajankayton-ja-ansionmenetyksen-korvaaminen-kunta-ja-hyvinvointialalla
https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/suositukset/tyosuojeluvaltuutetun-ajankayton-ja-ansionmenetyksen-korvaaminen-kunta-ja-hyvinvointialalla

muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Edellamainittuihin tekijoihin nojaten ajankayttdkerroin voi olla erilainen eri tydsuojeluvaltuutetuilla.
Korkeinta kerrointa 0,22 kaytetdan lahinna palo- ja pelastustoimen seka sairaanhoidon EA-tehtavissa.
Lomitus ei ole siina riskiluokassa olevaa tyota, mutta esimerkiksi tyotapaturmatilastojen nojalla selkeasti
kunnan riskialttein toimiala. Yllamainitut olosuhdetekijat huomioiden on perusteltua, ettd lomituksen
kerroin olisi muita aloja suurempi, kuten henkiléstéjaoston paatdksen mukaan onkin.

Tyosuojeluvaltuutetun toimialueesta, muusta toiminnallisesta tai tarkoituksenmukaisesta
kokonaisuudesta ja ajankaytosta sovitaan paikallisesti tyosuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi
kerrallaan. Organisaation tai toiminnan muuttuessa tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta. (KT Yleiskirjeen 24/2022 liite2, §2) Muutokset tyosuojelun
yhteistoimintaorganisaatioon kesken toimikautta perustuvat siis organisaation ja toiminnan muutoksiin.

Ajankayttokertoimen ja edustettavan henkildstén maaran mukaan lasketaan tydsuojeluvaltuutetulle ns.
saannnollinen kiinted vapautus. Sen lisaksi tulee erityistarpeeseen perustuva madraaikainen vapautus
mahdollisissa ennakoimattomissa tilanteissa. Tatd maaradaikaista vapautusta voidaan hyodyntaa
loppukaudella, mikéli tarvetta suuremmalle ajankaytolle ilmenee.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun toimialue on tavanomaista laajempi esimerkiksi toimipisteiden sijaitessa
etaalla toisistaan, toimipisteiden viliseen matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta mukaan
tyosuojeluvaltuutetulle maariteltavaan vapautusaikaan. Matka-aika katsotaan tassa tapauksessa
tavanomaiseksi tyotehtavaksi ja matkustamisesta aiheutuvat kustannukset korvataan kunta-alan yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvausta koskevan liitteen 16 mukaisesti.

Henkilostomaarien laskennassa tulee huomioida my6s maaradaikainen henkilosto. Tassa on oikaisutarve
kaikkien tyosuojeluvaltuutettujen kohdalla. Periaatteessa henkilostomaarana kaytetaan koko
tyosuojelukaudella samaa maaraa, mutta organisaatiomuutoksesta johtuen maara oikaistaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta. Nadinollen laskennassa kdytettavat henkilomé&arat otetaan otantana
tilanteesta 1.1.2023 (uuden organisaation alkamisajankohta, lomittajat lisdantyneet, ruoka- ja
siivouspalvelu loppunut) sisallyttaen lukumaariin myos lyhytaikaiset palvelussuhteet.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa valvontalain 26 §:ssa tarkoitettuja
asioita https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#02L5P26 yhteistoiminnassa tydnantajan
kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Taman lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-
aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tyosuojelusaannoksiin. Samoin hdnen tulee
osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdma tai
tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee
myo0s osaltaan kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee esittaa vuosittain tyosuojeluryhmalle selvitys siitd, mihin
tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty.

Seuraavaan taulukkoon on laskettu tyosuojeluvaltuutettujen ns. sdanndllinen kiintea vapautus
lyhytaikaiset tyontekijat sisaltavilla henkilostomaarilla. Tama vahvistetaan tyésuojeluvaltuutettujen
ajankaytoksi 1.1.2024 alkaen


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O2L5P26

Tyopaikka Tyo6paikkaan kuuluva henkilésté | TSV Ajankdytto/4 vko
AHJO Maiju Lassilan koulu (55) Risto Talonen 130x 0,12 =15,6
kirjasto (2) + kansalaisopisto (21)
musiikkiopisto (40) = 3,9 h/vko
Tikkalan koulu (4)
liikunta- ja nuorisotoimi (8)
yht.130
TEKNINEN tekninen toimi (12) Antti Nadtanen 18x0,12=2,16
tyollistetyt (6) yht. 18
VARHAISKASVATUS | Kdenpesan paivakoti (21) Meeri Rautiainen 37x0,12=4,44
Tikkalan paivakoti (9)
perhepdivahoitajat (7) yht. 37
HALLINTO hallintohenkil6sto kaikilta Sami Purmonen 45x 0,12 =5,40
ESIHENKILOT toimialoilta (23)
esihenkildasemassa olevat (22) =1,35 h/vko
yht. 45
LOMITUS maatalouslomittajat (116) Hannu Hamaldinen | 116 x 0,16 =18,56
yhteensa 346 hlo 46,16 h

Oikaisuvaatimuksen pohjalta sekd asiaa selviteltdessa esiin tulleiden virheellisyyksien korjaamiseksi
itseoikaisuna esitetdadn kunnanhallitukselle seuraava paatésehdotus:

Henkilostosihteeri Arja Kuosmanen on kutsuttu kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi tdman asian

osalta.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

hallintopaallikké Heidi Pitkdanen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Lopponen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

Paatésehdotus
1) Kunnanhallitus yhtyy Hamalaisen vaatimukseen, ettd ajankdyton laskennassa henkilostomaaraan
tulee sisallyttdda myos lyhytaikaiset tyontekijat. Tassa on asian valmistelussa tapahtunut selkea virhe

Paatos

kaikkien ty6suojeluvaltuutettujen osalta. Kumotaan Helan 20.11.2023 § 48 henkilostolukumaaran osalta

ja korjataan se viranomaisen itseoikaisuna kaikille tydsuojeluvaltuutetuille ylla olevan taulukon

mukaisesti.

2) Kunnanhallitus hylkda Hamaladisen vaatimuksen kertoimesta. Kunnanhallitus ei pida perusteltuna
korottaa lomituspalvelun osalta ajankayton kerrointa 0,22:een vaan sdilyttda sen henkiléstdjaoston
paatdksen mukaisena 0,16:na.

Merkitdaan, etta henkilostosihteeri Arja Kuosmanen oli lasna kokouksessa asiantuntijana kuultavana
tdman asian keskustelun aikana klo 15:11 — 15:33.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.







