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Kelan kulukorvaus työterveyshuollon kuluista 2021 
Vuoden 2021 kulukorvaushakemus postitettiin Kelalle säädetyssä ajassa, mutta se ei ollut mennyt 
perille. Korvauksen tulematta jääminen huomattiin v. 2023 alussa ja hakemus lähetettiin uudestaan. 
Kela maksoi hakemuksen myöhästymisestä johtuen korvauksesta vain 50%. Päätöksestä tehtiin valitus 
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan, mutta se hylättiin. Vahingosta tehtiin 
korvaushakemus  Pohjola-vakuutukseen, mutta korvausta ei saatu vakuutuksistamme. Näinollen 
saamatta jäänyt 50% kulukorvauksesta (26.477,68€) jää kunnan vahingoksi. Nykyisin 
kulukorvaushakemukset tehdään Kelan sähköisen järjestelmän kautta, jolloin vastaavaa vahinkoa ei voi 
syntyä.  
 
Lähtevien kysely 
Palvelussuhteensa päättäville toteutetaan sähköinen lähtökysely, jonka tarrkoituksena on selvittää 
palvelussuhteen päättymisen syitä ja lähtijän tyytyväisyyttä / tyytymättömyyttä työnantajan toimintaan. 
Tätä kautta voimme löytää kehittämiskohteita, joissa petraamalla voimme parantaa juoksuamme 
työnantajana. Vastaukset tulevat henkilöstöpalveluun ja siitä anonyymeinä koosteina johtoryhmän 
käyttöön. Vuoden 2023 aikana lähteneille tehdyn kyselyn kooste esitellään kokouksessa. 
 

 
Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015  arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen puh 040 1054002 heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi 
 
Päätösehdotus 
 Merkitään henkilöstöjaoston tietoon saatetuksi. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
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