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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 12:50-13:41 Puheenjohtaja
Lopponen Mikko 12:50-13:41
Kuittinen Matti 12:50-13:41 varapuheenjohtaja
Vaisto Vuokko 12:50-13:41  jasen
Kuosmanen Arja 12:50-13:41 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 12:50- 13:41 esittelija
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-12
Poytéakirjan tarkastus Tohmajarvells _ / 2023

Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Tohmajarven kunnan tietoverkossa

Todistaa

Saara Leinonen
Esittelija

Heidi Pitkanen
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Kunnanhallituksen §1 15.01.2024

henkildstéjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 15.01.2024 § 1

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Ennen kokousta kuultiin lomituspalvelujohtaja Salla Heinosta ja tyosuojeluvaltuutettu Hannu Hamalaista
lomituksen tydsuojeluasioista.
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Kunnanhallituksen §2
henkilostéjaosto

15.01.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 15.01.2024 § 2

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen §3 15.01.2024

henkildstéjaosto

Henkilostoruokailun hinnat 2024

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 15.01.2024 § 3
463/01.04.03/2020 Henkiléstdéruokailun hinnat

Kunta on tarjonnut henkilostélleen mahdollisuuden ruokailla tietyissa sopimusruokapaikoissa
normaalihintaa edullisimmilla sopimushinnoilla. Sopimusruokapaikkana jatkaa Kotipirtti.

Verotuksen ndakoékulmasta palkansaaja saa talloin ravintoetua, jolle verottaja maarittelee vuosittain
arvot, jotka ovat erilaiset riippuen siitd, onko kyseessa tavanomainen ravintoetu vai laitosruokailu.
Vuodelle 2024 ravintoedun arvo on 8,50 € ateriaa kohden ja laitosruokailun 6,37 €. Jos palkansaajan
ruokailusta maksama korvaus on vahintaan ravintoedun arvon suuruinen, han ei saa veronalaista etua.

Verottajan paatos l6ytyy Verohallinnon paatés vuodelta 2024 toimitettavassa verotuksessa
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista - vero.fi Paatoksen mukaan koulun, paivdakodin tai
vastaavan laitoksen henkilékunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessa saaman
ravintoedun arvo on 5,10 € ateriaa kohden. Puhelinedun arvo sdilyy entiselldadn 20€/kk.

Sopimusruokapaikoissa tapahtuvista ruokailuista henkilostolta on peritty 8,00€ ja kouluruokailusta
6,00€. Edun verovapauden sdilymiseksi ndita hintoja korotetaan 1.1.2024 alkaen 8,50 euroon ja 6,40
euroon.

Kunnan tyontekijat voivat ruokailla Polkka Oy:n ravintoloissa (esim. terveyskeskuksen ruokala) heiltad
ostettavilla Polkan ruokalipukkeilla. Niihin ruokailuihin ei sisally kunnan tukea.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto vahvistaa henkilostoruokailusta palkansaajilta perittavaksi korvaukseksi 8,50 € / ateria
ja kouluruokailusta 6,40 € / ateria.

Paatos
Hyvaksyttiin.


https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2024-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/?utm_medium=email&_hsmi=79377648&_hsenc=p2ANqtz-9RY4n8iphx9OQdk-L6mGqxXrbC3NQ4GhKQeKCafpRgVXHFyI_HbGqOg_3yYTVHeoMcpn74GncT5n14UkP3r_FOgKo1tNqTk2NVSIu2AE_peJFqxSY&utm_content=79377648&utm_source=hs_email
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-paatos-vuodelta-2024-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/?utm_medium=email&_hsmi=79377648&_hsenc=p2ANqtz-9RY4n8iphx9OQdk-L6mGqxXrbC3NQ4GhKQeKCafpRgVXHFyI_HbGqOg_3yYTVHeoMcpn74GncT5n14UkP3r_FOgKo1tNqTk2NVSIu2AE_peJFqxSY&utm_content=79377648&utm_source=hs_email
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Kunnanhallituksen §4 15.01.2024

henkildstéjaosto

Henkilést6jaoston kdyttosuunnitelma ja muita henkiléstohallinnon ohjeita

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 15.01.2024 § 4
114/02.02.00/2023 Talousarvio vuodelle 2024

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 § 91 hyvaksynyt vuoden 2024 talousarvion. Kunnan
hallintosaannon 56 §:n mukaisesti tulee kunkin toimielimen hyvaksya talousarvioon perustuvat
kdyttosuunnitelmat. Kayttosuunnitelma taydentaa talousarvioon kirjattuja tavoitteita ja ohjeistaa niiden
toteuttamista. Henkil6stdjaoston talousarvioehdotus on hyvaksytty muutoksitta.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 8.1.2024 § 8 hyvaksynyt vuoden 2024 kayttosuunnitelman
kunnanhallituksen alaisten tulosyksikoiden osalta kustannuspaikka- ja tilitasoisesti.

Henkiléstohallinnon toimintaohjeita vuodelle 2024

Tyopaikkaruokailu

Tyopaikkaruokailun tukeminen jatkuu lounasetuna ravintola Kotipirtissa. Henkildstéruokailun hinnat
vuodelle 2024 on vahvistettu tdman kokouksen edellisessa pykalassa. Henkilostoruokailumahdollisuus
on edelleen myos terveysaseman ravintolassa ja Ahjossa Polkan ruokalipuilla, joihin ei sisally kunnan
tukea.

Kuntoutus
Kuntoutuksiin kunta osallistuu maksamalla ensimmaisen jakson palkan (enintdan viikko) koko
kuntoutusjakson ajalta (vaikka kuntoutusjaksot kohdentuisivat eri vuosille). Kelan paivarahat peritdan

palkanmaksun ajalta kunnalle.

Osasairauspaivaraha

Jos tyontekija on oikeutettu Kelan osasairaspaivarahaan, niin tyontekijalle maksetaan taysi kokoaikaisen
palkka ja Kelan maksama osuus anotaan tyonantajalle.

Virkistysrahat

Virkistystystoimintaan varatut rahat on budjetoitu toimialoittain. Budjetointiohje on ollut 30 euroa /
osallistuva henkild. Toimialan toiminnan luonteesta johtuen virkistystoiminta voidaan vaihtoehtoisesti
jarjestaa tydajan ulkopuolella. Taman vapaa-aikana jarjestettavan virkistystoiminnan ajalta ei makseta
palkkaa ja osallistuminen on vapaaehtoista. Tdssa tapauksessa virkistysmé&araraha on 60 euroa /
osallistuva henkil6. Maararaha on tarkoitettu kaytettavaksi tydyhteison yhteishengen ja tydhyvinvoinnin
edistamiseen. Virkistysmaararahalla tyoyhteiso tekee yhdessa jotain normaalista tyoarjestaan selkeasti
poikkeavaa toimintaa. Tydyhteis6 esihenkilon johdolla suunnittelee ja toteuttaa virkistystoiminnan.
Henkildstosihteeri osallistuu laskujen asiatarkastukseen virkistystoiminnan toteutumisen seurannan
vuoksi.


https://dynastytohmajarvi.pohjoiskarjala.net/dynasty/#/meeting/387
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Kunnanhallituksen §4 15.01.2024

henkildstéjaosto

Epassi

Henkilostoéeduksi vuodelle 2024 hyvaksytaan 100€ epassi eli vapaavalintainen liikunta-, kulttuuri- tai
hyvinvointietu. Epasseihin on varattu rahat toimialojen budjetteihin. Etuun ovat oikeutettuja kaikki
vakinaisissa palvelussuhteissa olevat seka maaraaikaisissa palvelussuhteissa olevat, joilla
palvelussuhteen kesto on vahintaan 6 kk vuoden 2024 aikana.

Muistamissaanto

1.1.2024 alkaen muistamissaantoon sisaltyy uusia muistamisajankohtia 10v ja 20v palveluksesta.

- 10 v palvelusta oikeuttaa 150€ lisdsaldoon kyseisen vuoden tai seuraavan vuoden epassiin. Lisdsaldon
lisddmisesta epassiin huolehtii henkilostdpalvelu palkkatoimiston toimittaman palvelusaikalalaskennan
pohjalta. Lisayksia tehddan kuukausittain.

- rahallinen muistaminen 20v ja 30v palvelusta hoidetaan palkkatoimistossa seuraavan vuoden
tammikuun palkanmaksun yhteydessa. Nama muistamiset ovat saajalleen veronalaista tuloa.

- esihenkil6t huolehtivat entiseen tapaan oman henkildsténsa merkkipdivimuistamiset (50v, 60v,
elakoityminen). Lahjan suuruuteen vaikuttava palvelusaika tarkistetaan palkkatoimistosta.

- luottamushenkiléiden muistaminen muistamissadannén mukaan hoidetaan ao. toimielimen toimesta

Yhteistoiminta

Tyonantajan ja henkilostojarjestdjen valista yhteistoimintaa tehdaan niin normaalissa arjessa, erilaisten
muutostilanteiden yhteydessa, kuin myds tydsuojelussa. Kdytannon toiminnan sujuvuuden
varmistamiseksi padluottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen ja heidan mahdollisten
varahenkildidensa tulee ilmoittaa yhteistoiminnallisista menoistaan omalle esihenkilélleen
mahdollisimman hyvissa ajoin, esim. kokouksista heti, kun ne ovat tiedossa. Nain pystytdan tarvittavat
sijais- yms. jarjestelyt hoitamaan suunnitellusti. Jos tydsuojeluvaltuutetulle tulee este osallistua
tilaisuuteen, johon hanet on kutsuttu, hanen tulee itse hoitaa varahenkil6 paikalle.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4015
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi puh. 040 105 4002

Paitésehdotus

Hyvaksytaan henkilostdjaoston kayttdosuunnitelma ja muut toimintaohjeet vuodelle 2024.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen § 10 03.05.2021
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen §5 15.01.2024

Tyo6suojelupaallikdn irtisanoutuminen

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 03.05.2021 § 10

Tyosuojelupaallikké on tydnantajaa edustava tydsuojelun yhteistoimintahenkild. Tyonantaja nimeaa
tyosuojelupaallikon, ellei itse toimi tassa tehtavassa.

Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tyopaikan laajuus huomioon ottaen
riittdvan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua patevyytta ei paallikolta edellyteta. Hanella tulee olla
edellytykset tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kdasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.
Tyonantajan huolehtii siita, ettd tyosuojelupaallikolle on jarjestetty riittavat toimintaedellytykset
tehtdvien hoitamista varten.

Tyosuojelupaallikolld ei paallikon ominaisuudessa ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta.
Tyosuojeluvastuu on linjaorganisaatiolla.

Tyosuojelupaallikon tehtdvista on sdddetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (tydsuojelun valvontalain 5 luku).

Tyosuojelupaallikon tehtdvana on avustaa tyOnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tyosuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden, tyéterveyshuollon ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tyosuojelupaallikko perehtyy tyopaikan olosuhteisiin ja tyosuojelusadannoksiin seka osallistuu
tyosuojelutarkastuksiin. Han huolehtii siitd, etta tyopaikalla on jarjestetty tyésuojelun yhteistoiminta ja
osallistuu tyosuojeluryhman kokouksiin. Tyosuojelupaallikko vastaa tydsuojeluhenkildiden
ilmoittamisesta tydsuojeluhenkilérekisteriin.

Tohmajarven kunnan tydsuojelupaallikkdna on toiminut talous- ja hallintojohtaja Vesa Karhapaa. Hanen
palvelussuhteen paatyttya kuntaan tulee nimeta uusi tydsuojelupaallikkd. Henkildstdjaoston 25.3.2019 §
10 mukaisesti tydsuojelupaillikdn tehtdvastd maksettava korvaus on 200 €/kk. Ty6suojelupaallikén
varahenkiléna toimii henkilostosihteeri.

Hallintosdaannon 134 §:n mukaan kunnanhallituksen henkilostéjaoston esittelijana toimii
hallintopaallikko. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen sijakseen maaratty toimii esitteljana.
Hallintopaallikon varahenkilona toimii henkildstdsihteerin virkamaarayksen mukaan henkildstosihteeri.

Hallintosdaannoén 135 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri
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Kunnanhallituksen § 10 03.05.2021
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen §5 15.01.2024
henkilostéjaosto

Esittelija
kunnanhallituksen henkiléstéjaoston puheenjohtaja

Paatésehdotus
Kunnan tyosuojelupaallikdksi nimetdan 1.6.2021 alkaen vt. hallintopaallikko Heidi Pitkdnen.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdaan, etta Heidi Pitkdnen ja Arja Kuosmanen poistuivat esteellisind kokouksesta asian kasittelyn
ajaksi klo 15:35 - 15:38.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 15.01.2024 § 5
39/01.04.01.01/2022 Tydsuojelutoiminta 2022-2025
195/01.00.00/2021 Tyodsuojelupaéllikén nimedminen

Heidi Pitkanen on 10.1.2024 ilmoittanut irtisanoutuvansa tyosuojelupaallikdon tehtavasta 31.1.2024 niin,
ettd uusi tyosuojelupaallikko voidaan nimeta 1.2.2024 alkaen.

Hallintosdaannoén 134 §:n mukaan kunnanhallituksen henkilost6jaoston esittelijana toimii
hallintopaallikko. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen sijakseen maaratty toimii esitteljana.
Hallintopaallikon varahenkilona toimii henkilostosihteerin virkamaarayksen mukaan henkildstosihteeri.

Hallintosdanndn 135 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanhallituksen henkilostéjaoston puheenjohtaja Tommi Pesonen, 050 5602146,
tommi.pesonen@Iluottamus.tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy Heidi Pitkdsen irtisanoutumisen tydsuojelupaallikdn tehtavasta 31.1.2024.
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Kunnanhallituksen § 10 03.05.2021
henkildstéjaosto
Kunnanhallituksen §5 15.01.2024
henkilostéjaosto

Paatoés
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Heidi Pitkdnen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 13:10 - 13:14

Liitteet
Liitel Irtisanoutumisilmoitus tyosuojelupaallikon tehtavasta
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§6

15.01.2024

Tyo6suojelupaillikdon nimedminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 15.01.2024 § 6
39/01.04.01.01/2022 Tydsuojelutoiminta 2022-2025

Tyosuojelupaallikkoé on tydnantajaa edustava tydsuojelun yhteistoimintahenkild. Tyonantaja nimeaa
tyosuojelupaallikon, ellei itse toimi tassa tehtavassa.

Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tyopaikan laajuus huomioon ottaen
riittdvan pateva; tutkintoa tai muuta osoitettua patevyytta ei paallikolta edellyteta. Hanella tulee olla
edellytykset tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kdasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.
Tyonantajan huolehtii siita, ettd tyosuojelupaallikolle on jarjestetty riittavat toimintaedellytykset

tehtdvien hoitamista varten.

Tyosuojelupaallikolla ei paallikon ominaisuudessa ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta.
Tyosuojeluvastuu on linjaorganisaatiolla.

Tyosuojelupaallikon tehtavista on sdddetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (tydsuojelun valvontalain 5 luku).

Tyosuojelupaallikon tehtdvana on avustaa tyonantajaa ja esihenkil6ita tehtavissa, jotka liittyvat
tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden, tyéterveyshuollon ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tyosuojelupaallikko perehtyy tyopaikan olosuhteisiin ja tyosuojelusadannoksiin seka osallistuu
tyosuojelutarkastuksiin. Han huolehtii siitd, etta tyopaikalla on jarjestetty tyésuojelun yhteistoiminta ja
osallistuu tyosuojeluryhman kokouksiin. Tyosuojelupaallikko vastaa tydsuojeluhenkildiden
ilmoittamisesta tydsuojeluhenkilérekisteriin.

Tohmajarven kunnan tydsuojelupaallikkona on 1.6.2021 alkaen toiminut hallintopaallikké Heidi
Pitkdnen, joka on irtisanoutunut tyosuojelupaallikon tehtdvasta 31.1.2024. Kuntaan tulee nimeta uusi
tyosuojelupaallikko ja kiinteistopaallikké Mika Ilvonen on antanut suostumuksensa tdhan tehtavaan.
Henkilostéjaoston 25.3.2019 § 10 mukaisesti tydsuojelupaallikon tehtavasta maksettava korvaus on 200
€/kk. Tydsuojelupaallikon varahenkiléna toimii lomituksen tydsuojelupaallikkod Salla Heinonen.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

P3dtosehdotus

Kunnan tyosuojelupaallikoksi 1.2.2024 alkaen nimetdan kiinteistopaallikkd Mika llvonen.

Paatos
Hyvaksyttiin.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
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tolokku ja toimelias

Tarkastuslautakunta §74 18.12.2023
Kunnanhallituksen §7 15.01.2024
henkilostojaosto

Henkil6ston edustajien kuuleminen - rekrytointiprosessi

Tarkastuslautakunta 18.12.2023 § 74

Tarkastuslautakunta kuulee arvioinnin tyéohjelman mukaisesti eri ammattiliittojen
paaluottamusmiesten ndkemyksia Tohmajarven kunnan henkiléstdasioista.

Asian valmistelija
tilintarkastaja Taina Torronen, taina.torronen@bdo.fi, puh. 040 834 4990

Paatdsehdotus
Tarkastuslautakunta kuulee paaluottamusmiehia, kay keskustelun esille nousevista asioista ja merkitsee
kuulemisen tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin. Tarkastuslautakunnassa kuultavina olivat Superin paaluottamusmies Virpi Leinonen, Jytyn
paadluottamusmies Tarja Paivinen sekd Tehyn paaluottamusmies Arja Pirhonen.

Tarkastuslautakunta huomioi, ettd parannusta on tapahtunut tarkastuslautakunnan edelliseen
henkiloston kuulemiseen verrattuna. Tyoterveyspalveluiden toimivuudessa on kuitenkin edelleen
puutteita.

Tarkastuslautakunta pyytaa kunnanhallituksen henkildstojaostolta selvitystd, millainen kunnan
rekrytointiprosessi on ja onko se samanlainen jokaisella toimialalla.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 15.01.2024 § 7
371/01.00.02/2022 Henkiloston kuuleminen

Toimivalta henkilostoasioissa on maaritelty hallintosdannon luvussa 6 ja toimivalta palvelussuhteeseen
ottamiseen on § 37 mukainen. Toimialajohtajat ovat voineet delegoida tata toimivaltaa alaisilleen, esim.
tulosyksikkojen esihenkildille tarkoituksenmukaisuussyista esim. lyhytaikaisiin palvelussuhteisiin
ottamiseksi. Delegointipaatokset ovat nahtavilla verkkosivuillamme
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/LUETTELO+VIRANHALTIJOIDEN+P%C3%84%C3%84T
%C3%96SVALLAN+SIIRT%C3%84MISIST%C3%84+TOISILLE+VIRANHALTIJOILLE+%281%29.pdf/1b7f2986-
bed4-5cc3-4de2-3f8ceblce751 Jo taltdkin osin toiminnassa on siis eroavaisuuksia toimialojen valilla.

Rekrytointitarpeita on hyvin erilaisia. Osa on hyvissa ajoin ennakolta tiedossa olevia (esim.
elakoitymiset), osa yllattden tulevia (irtisanoutumiset, tyokyvyttomyydet), osa lakisdateisten vapaiden
sijaisuuksia (vanhempainvapaat, opintovapaa), osa harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden sijaisuuksia,
paljon myos lyhytaikaisia sairauspoissaolojen sijaistuksia. Usein sijaisuuksien jarjestelyista aiheutuu
useampia henkil6ita koskettava ketju. Rekrytointitarpeita voi tulla vuoden mittaan mihin aikaan vaan,


https://web.apsis.one/preview/54304087-d6f7-457e-b97e-577de706ae63?accountId=actiway-ab&__hstc=153360231.ba3c502d9d48508494c8546730f5deb3.1690880926317.1704800811320.1704807289821.19&__hssc=153360231.1.1704807289821&__hsfp=3261903226&hsCtaTracking=7080068c-d134-46cd-9d55-9b81a38a6983%7Ca1787ade-eea2-40ee-b52f-a913ae9bdb1d
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/LUETTELO+VIRANHALTIJOIDEN+P%C3%84%C3%84T%C3%96SVALLAN+SIIRT%C3%84MISIST%C3%84+TOISILLE+VIRANHALTIJOILLE+%281%29.pdf/1b7f2986-be44-5cc3-4de2-3f8ce61ce751
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/LUETTELO+VIRANHALTIJOIDEN+P%C3%84%C3%84T%C3%96SVALLAN+SIIRT%C3%84MISIST%C3%84+TOISILLE+VIRANHALTIJOILLE+%281%29.pdf/1b7f2986-be44-5cc3-4de2-3f8ce61ce751
https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/LUETTELO+VIRANHALTIJOIDEN+P%C3%84%C3%84T%C3%96SVALLAN+SIIRT%C3%84MISIST%C3%84+TOISILLE+VIRANHALTIJOILLE+%281%29.pdf/1b7f2986-be44-5cc3-4de2-3f8ce61ce751
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tarkastuslautakunta

18.12.2023

Kunnanhallituksen
henkilostojaosto

15.01.2024

opetusalalla ja varhaiskasvatuksessakin toiminta ja sijaistarpeet rytmittyvat pitkalti kouluvuoden
lukukausien rytmissa.

Sijaisrekrytoinnin tarpeet maarittyvat osalla toimialoista myos lakisdateisten maaraysten pohjalta
(varhaiskasvatuksessa laissa on maaritelty henkilostomitoitukset, koulussa myds huomioitava vastuut
lapsiryhmistd, lomituspalvelulla velvoite tietyissa tilanteissa jarjestaa karjan hoito), osa toimialoista voi
toimia vapaammin ilman sijaisia. Asiantuntijatehtavissa patevien rekrytoitavien saanti voi myds olla
haastavaa. Nama edelld mainitut asiat vaikuttavat esim. rekrytointien hakuaikojen pituuteen,
menettelytapoihin sijaisia etsittdessa yms.. Eli prosessit eivat kaikilla toimialoilla ole samanlaiset.

Henkilon palvelussuhteen paattyessa esihenkilot harkitsevat, [ahdetdaanko ylipaataan rekrytoimaan,
voidaanko tehtavia jarjestella uudella tavalla, millaista osaamista lahdetaan joko ulkoa tai sisaisesti
hakemaan, voidaanko jostain tekemisesta jopa luopua. Jos henkilostoon kohdistuu tuotannollisista ja
taloudellisista syista johtuvia irtisanomisia tai lomautuksia, on my6s huomioitava tyon tarjoamisvelvoite
ensisijaisesti irtisanotulle/lomautetulle henkil6stélle. Tyonantajalla on myos velvoite tarjota lisaty6ta
osa-aikaisille. Samoin tyokykyprosesseissa oleville taytyy kartoittaa mahdollisuudet tarjota jaljella olevaa
tyokykya vastaavaa muuta tyota.

Kun kaikki rekrytointien taustalla olevat seikat eivéat ole julkisesti tiedossa, voi syntya kysymys,
kohdellaanko henkilost6a rekrytoinneissa tasa-arvoisesti. Paikkoja kun voidaan tayttaa julkisella haulla,
sisaisella haulla tai suoraan ilman hakua. Avoimuuden nimissa henkilost6jaosto teki 25.3.2019 § 13
seuraavan linjauksen: Pddsddntoisesti kunnassa avoimiksi tulevat vakinaiset tyépaikat laitetaan
julkiseen hakuun Kuntarekryn kautta. Tilanteissa, joihin liittyy tyénantajan velvoitteita esim. muun tyén
tarjoamisesta tai toiminnan sopeuttamistarvetta, voidaan kéyttdd sisdistd hakua kunnan henkildstén
piiristd.

Vakinaiset tyopaikkamme ovat siis julkisessa haussa, ellei ole erityista perustetta muunlaiseen tayttdoon.
Kuntarekryn avoimet paikat ndkyvat TE-palveluissa avoimina paikkoina (tydomarkkinatori, mol.fi) ja
nousevat nakyviin kunnan verkkosivuille Avoimet tyopaikat - tohmajarvi.fi seka erilaisiin hakukoneisiin
(esim. Oikotie, Duunitori). Avoimet virat taytyy myos olla julkisina kuulutuksina kunnan verkkosivuilla ja
samalla tavalla kuulutamme myds tyosuhteiset tehtavat. Rekrytoija harkitsee, ostetaanko haulle myos
maksullista nakyvyytta, kuten lehti-ilmoitukset ja somekampanjat.

Maaraaikaisiin palvelussuhteisiin voidaan ottaa myds ilman julkista hakua, joskin hyvin usein pitemmat
maaradaikaisuudetkin taytetaan Kuntarekryn kautta. Toimialojen erilaisuudesta johtuen esimerkiksi
lyhytaikaisten sijaisten hankinnassa voi olla erilaisia kdytantoja. Esimerkiksi koulussa ja
varhaiskasvatuksessa esihenkil6illa on tiedossa ns. vakituisia sijaisia, henkil6ita jotka ovat meilla jo
aikaisemmin tyoskennelleet ja pystyvat nopealla aikataulullakin tulemaan. Meilla ei ole ndhty
tarkoituksenmukaisena ottaa kdytt66n Kuntarekryn sijaisrekrytointi-toimintoa, kun sijaistarpeet ovat
sen verran pienid, ettd ne ovat hallittavissa ilman jarjestelmaa. Sen kayttodnotto on kuitenkin
mahdollista, joskin maksullista.

Rekrytointiprosessissa hakemukset tulevat Kuntarekryyn ja yhteydenpitoa hakijoiden kanssa voidan
hoitaa sita kautta. Rekrytointiprosessin hyva hoitaminen ja viestinta hakijoille prosessin aikana esim.


https://www.tohmajarvi.fi/web/guest/avoimet-ty%25c3%25b6paikat
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Tarkastuslautakunta

§ 74

18.12.2023

Kunnanhallituksen
henkilostojaosto

§7

15.01.2024

haastatteluiden ja valinnan aikataulusta on osa tydnantajakuvan luontia. Kuntarekryssa tiedot hakijoista
sailyvat lakisdateisen ajan ja poistuvat sen jalkeen rekisteristamme.

Rekrytoiva esihenkild tai rekrytointiin nimetty ryhma arvioi hakemukset tydpaikkailmoituksessa
mainittujen kriteerien nojalla ja valitsee tarkoituksenmukaisen maaran haastateltavia parhaiten
valintakriteerit tayttavien hakijoiden joukosta. Haastattelut voidaan jarjestaa joko paikanpaalla tai etana
Teamsin kautta. Haastatteluissa saadun lisdtiedon nojalla hakijoista tehdaan lopullinen ansiovertailu,
jonka pohjalta tehdaan valinta. Usein tehdadan myos samalla valinta varasijalle, jotta ensisijaisen valitun
kieltdytyessa tehtdvan vastaan ottamisesta voidaan rekrytoinnissa edeta ilman uutta hakua.

Kaikille hakijoille toimitetaan valintapdatos ja oikaisuvaatimusohjeet. Kunnalliset haut ovat julkisia, joten
kysyttaessa hakijoiden tiedot kerrotaan. Keskeisia viranhaltijoita rekrytoitaessa hakuprosessin
etenemisesta voidaan myos aktiivisesti tiedottaa mediaa.

Tehtdvaan valitulle maaritetaan koeaika, jonka pituudesta on omat maarayksensa. Viimeistaan
tehtdvassa aloittaessa tarkistetaan alkuperaiset tyo- ja opintotodistukset ja mahdollisesti esitettavaksi
maaratyt dokumentit (todistus terveydentilasta, rikosrekisteriote ym.). Laaditaan
ty6sopimus/viranhoitomaardys ja tehdaan perehdyttamissuunnitelma, jotta tehtavanhoito paasee
alkamaan sujuvasti.

Rekrytoinneissa noudatetaan KT:n oppaissa olevaa ohjeistusta, jossa on tiettyjd eroavaisuuksia
virkasuhteisten ja tyosuhteisten osalta :

- kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas

- kunnallisen esimiehen tydsuhdeopas

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 040 1054015, arja.kuuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus

Henkilostojaosto esittaa edella esittelytekstissa selostetun rekrytointiprosessin kuvauksen vastauksena
tarkastuslautakunnan pyyntéon.

Paatés

Hyvaksyttiin.


https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2021/kunnallisen-esimiehen-virkasuhdeopas
https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2021/kunnallisen-esimiehen-tyosuhdeopas
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§8

15.01.2024

limoitus paaluottamusmiehesta - SuPer

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 15.01.2024 § 8

59/00.00.01.01/2023 Ammattijarjestdjen luottamusmiestoiminta 2023

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry on ilmoittanut, ettd Tohmajarven kunnan paaluottamusmies
kaudelle 1.1.2024 — 31.12.2027 on Virpi Leinonen ja varapadluottamusmies on Meeri Rautiainen.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 040 1054015 arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen 040 1054002 heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus

Merkitddn henkilostojaoston tietoon saatetuksi

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite2 Luottamusmiesilmoitus SuPer
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Kunnanhallituksen §9 15.01.2024

henkildstéjaosto

limoitus padluottamusmiehesta - Tehy

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 15.01.2024 § 9
59/00.00.01.01/2023 Ammattijarjestdjen luottamusmiestoiminta 2023

Tehyn Pohjois-Karjalan ammattiosasto 606 ry on jarjestanyt luottamusmiesvaalit pdadluottamusmiehen
ja luottamusmiehen valitsemiseksi Tohmajarven kuntaan. Vaaleissa on valittu paaluottamusmieheksi
Arja Pirhonen. Han aloittaa tehtavassaan 01.01.2024 alkaen ja toimikausi paattyy 31.12.2027.

Asian valmistelija
henkilostyosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikko Heidi Pitkdnen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paitésehdotus
Merkitddan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite3 Tehyn paaluottamusmiesilmoitus
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henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §10
henkildstéjaosto

15.01.2024

limoitus paaluottamusmiehesta - JHL

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 15.01.2024 § 10
59/00.00.01.01/2023 Ammattijarjestdjen luottamusmiestoiminta 2023

Kiteen JHL ry on toimittamallaan poytakirjanotteella ilmoittanut, ettd Tohmajarven kunnan
palveluksessa olevan jasenistonsa padluottamusmiehena jatkaa Antti Ndatanen kauden 2024 — 2025.
Han toimii myds varsinaisena edustajana kunnan yhteisty6toimikunnassa.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 1054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paitésehdotus
Merkitddn henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite4 Luottamusmiesilmoitus JHL
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen
henkildstéjaosto

§ 11

15.01.2024

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 15.01.2024 § 11
376/00.02.09/2021 Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)

Kelan kulukorvaus tyéterveyshuollon kuluista 2021

Vuoden 2021 kulukorvaushakemus postitettiin Kelalle sdadetyssa ajassa, mutta se ei ollut mennyt
perille. Korvauksen tulematta jddminen huomattiin v. 2023 alussa ja hakemus ldhetettiin uudestaan.
Kela maksoi hakemuksen mydhastymisesta johtuen korvauksesta vain 50%. Paatoksesta tehtiin valitus
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan, mutta se hylattiin. Vahingosta tehtiin
korvaushakemus Pohjola-vakuutukseen, mutta korvausta ei saatu vakuutuksistamme. Nainollen

saamatta jaanyt 50% kulukorvauksesta (26.477,68€) jaa kunnan vahingoksi. Nykyisin
kulukorvaushakemukset tehdaan Kelan sahkoisen jarjestelman kautta, jolloin vastaavaa vahinkoa ei voi
syntya.

Lahtevien kysely

Palvelussuhteensa paattaville toteutetaan sahkdinen lahtokysely, jonka tarrkoituksena on selvittda
palvelussuhteen paattymisen syitad ja ldhtijan tyytyvadisyytta / tyytymattomyytta tydnantajan toimintaan.
Tata kautta voimme loytaa kehittamiskohteita, joissa petraamalla voimme parantaa juoksuamme
tyonantajana. Vastaukset tulevat henkilostdpalveluun ja siita anonyymeina koosteina johtoryhman
kayttoon. Vuoden 2023 aikana lahteneille tehdyn kyselyn kooste esitelladn kokouksessa.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015 arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikké Heidi Pitkdnen puh 040 1054002 heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus

Merkitdaan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite5 Korvauspaatos
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Kunnanhallituksen §12
henkilostéjaosto

15.01.2024

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 15.01.2024 § 12

Seuraavan kokous tulee ajoittaa niin, ettd henkilostokertomus ehtii kunnanhallitukseen 25.3.

Paatésehdotus

Vahvistetaan seuraavan kokouksen ajankohdaksi 18.3. klo 15.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,§87,§88,§89,§10,§11,§12

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3,8 4,85,86

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e QOikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan oikaisua - milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkoépostiosoite —
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahképosti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.


mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

