Tayttolupa viestintd- ja markkinointikoordinaattorin tehtavaille

Kunnanhallitus 03.06.2024 § 132

52/01

.01.01.01/2023 Kunnanhallituksen alaiset rekrytoinnit 2023-

Tohmajarven kunnan hallintosddanndn 37 §:n mukaan tyésopimussuhteisen tehtavan vakinaisesta
tayttamisesta paattaa toimielin talousarvion ja -suunnitelmansa puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin
ohjeista. Henkilovalinnan valmistelee |ahiesimies ja valintapdaatoksen tekee kunnanjohtaja.
Toimialajohtaja maarittelee alaisensa tydsopimussuhteisen tyontekijan palkan yhdessa tulosyksikon
esimiehen kanssa valinnasta paattavan viranomaisen maarittelemien periaatteiden mukaisesti.
Hallintosdannon 33 §:n mukaisesti kunnan tyésopimussuhteisten tyontekijoiden tehtavanimikkeiden
muuttamisesta paattaa toimialajohtaja.

Tohmajarven kunnan talousarviossa vuodelle 2024 on varauduttu kehittamispaallikon palkkaan. Kevaalla
2024 kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa on todettu, etta toiminnallisena muutoksena
kehittamispaallikon tehtavankuva tarkastellaan. Tarkastelun lopputuloksena on koko tehtavankuvan
muuttaminen, ei vain nimikkeen tarkastelu, joten hallintosddannén mukaisesti toimivalta on
kunnanhallituksella. Muutos huomioidaan vuoden 2025 talousarviossa, koska kuluvalle vuodelle ei ole
vield henkilostokuluvaikutusta.

Kehittamispaallikkd on tydsopimussuhteinen ja tydsopimussuhteisen tehtdvaan tulevat muutokset
tehddan sopimalla tyontekijan kanssa. Kunnanjohtaja ja kehittamispaallikkd ovat keskustelleet
suunnitelluista muutoksista kehittamispaallikdn palattua opintovapaalta ja virallinen kuulemistilaisuus
pidettiin 21.5.2024 aiheena ”“Kehittamispaallikon tehtavankuvan ja nimikkeen muuttaminen viestinta- ja
markkinointikoordinaattoriksi ja siihen liittyva palkan tarkistaminen”. Tilaisuudessa kasiteltiin uuteen
viestintd- ja markkinointikoordinaattorin tehtdavankuvaan kuuluvat tehtavat, nykyisista
kehittamispaallikon tehtavista pois jadvat tehtavat ja tehtavamuutoksesta johtuva palkan tarkistaminen
alaspain. Neuvottelussa paastiin sopuratkaisuun niin, etta kehittamispaallikko siirtyy viestinta- ja
markkinointikoordinaattorin tehtdavaan valittomasti ja saa nykyista palkkaansa 31.12.2024 asti ja
palkantarkistus uuden tehtdavankuvan mukaiseen palkkaukseen tehddan 1.1.2025 alkaen.

Asian valmistelija

Esitteli

Paatos

Paatoés

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

ja
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001

ehdotus
Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa kehittamispaallikon vakinaisen tehtavan.

Kunnanhallitus paattaa perustaa vakinaisen viestinta- ja markkinointikoordinaattorin tehtavan ja
myontada tehtdvaan tayttéluvan.

Kunnanhallitus valitsee viestinta- ja markkinointikoordinaattorin tehtavaan Anne-Maarit Hyttisen
4.6.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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