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Osallistujat 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pakarinen Helena 14:04 - 16:35 puheenjohtaja   

Väistö Vuokko 14:04 - 16:35 1 varapj.   
Pesonen Tommi 14:04 - 16:35 2 varapj.   
Mikkonen Vilho 14:04 - 16:35 jäsen   
Simpura Mikko 14:04 - 16:35 jäsen   
Väistö Elina 14:04 - 16:35 jäsen   
Martiskin Jouni 14:04 - 16:35 Kvalt pj.   
Sairanen Marketta 14:04 - 16:35 Kvalt I varapj.   
Ikonen Matti 14:04 - 16:35 Kvalt II varapj.   
Löppönen Mikko  14:04 - 16:35 esittelijä   
Pitkänen Heidi  14:04 - 16:35 pöytäkirjanpitäjä   
Näätänen Antti 14:04 - 16:35 varajäsen paikalla Matti 

Kuittisen tilalla  
Pieviläinen Tuula  14:05 - 15:35 talouspäällikkö paikalla § 124-129 

aikana 
 
 

Poissa Kuittinen Matti 14:04 - 16:35 jäsen  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 HELENA PAKARINEN HEIDI PITKÄNEN 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

122 - 141 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tohmajärvellä ___ /  ____ 2024 
 

   
   

  VILHO MIKKONEN  ELINA VÄISTÖ 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Tohmajärven kunnan tietoverkossa     
 
Todistaa   
 
  SAARA LEINONEN 
 
 
 
Esittelijä  
 
 
  MIKKO LÖPPÖNEN 
 
 
 
 
 
 
 
Päätösten täytäntöönpano: 
 

Otteet otettu   
Ptk:n julkaisu   
Päätösten lainvoima   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 122    
      

 
 

Päätösehdotus 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 Todettiin. 
 
 ________
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 123    
      
  

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirja. 
  
Päätösehdotus 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Vilho Mikkonen ja Elina Väistö. 

 
Päätös 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vilho Mikkonen ja Elina Väistö. 
 
 
 
 
   ________
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Talouden säästöpaketti 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 124    
104/02.02.00/2024 Talouden sopeuttaminen    

 
Tohmajärven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 19.2.2024/Pykälä 5 päättänyt käynnistää toimet 
Tohmajärven kunnan talouden sopeuttamiseksi. Talouden seurantaa on tehostettu entisestään 
alkuvuodesta perustamalla nimetyistä tilivelvollisista viranhaltijoista kokoonpano, joka seuraa kunnan 
talouden toteutamaa kuukausittain. Kokoonpanoon kuuluu toimialajohtajat, talouspäällikkö, Maiju 
Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion rehtori sekä varhaiskasvatus päällikkö. Tämän lisäksi vuoden 2024 
alusta asti on kokoontunut luottamushenkilöistä koostuva kokoonpano, joka on linjannut keinoja 
viranhaltijoiden selvitysten pohjalta Tohmajärven kunnan talouden sopeuttamiseksi. Tavoitteena on 
saattaa kunnan tulos tulevina vuosina ylijäämäiselle uralle. Kunnanhallituksen jäsenistä, valtuuston 
puheenjohtajistosta, valtuustoryhmien- ja lautakunnan puheenjohtajista koostuva ryhmä on 
kokoontunut kaksi kertaa 22.1. ja 20.5. Tammikuussa käytiin läpi keinoja talouden tasapainottamiseksi ja 
sovittiin mm. yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. Toukokuun tapaamisessa käytiin läpi 
yhteistoimintaneuvotteluissa päätetyt toimenpiteet ja keskusteltiin säästötoimista vuosille 2025 – 2027.  
 
Taustaa talouden sopeuttamisen tarpeellisuudelle ja aiemmin tehdyt toimenpiteet taloudellisen 
aseman parantamiseksi 
 
Tämän vuoden talousarvio on hieman yli puoli miljoonaa euroa alijäämäinen, vaikka kuluja on karsittu 
vuoden 2023 talousarviosta noin miljoonan euron verran, kun huomioidaan Sivistyskeskus Ahjon 
nousevat leasingmaksun korkokustannukset. Lähes kaikissa Suomen kunnissa valtionosuudet tulevat 
laskemaan edellisestä vuodesta ja kuntataloutta tulee pystyä sopeuttamaan tuleville vuosille. 
 
Kulujen karsiminen on ollut merkittävää, kun huomioidaan, että koko Tohmajärven kunnan 
toimintakulut ovat olleet vuonna 2023 noin 23.600.000 euroa. Kunnassa on tehty muutaman edellisen 
vuoden aikana taloutta pitkässä juoksussa parantavia toimenpiteitä. Tohmajärven kunnan 
kiinteistömassaa on vähennetty vuodesta 2020 vuoteen 2024 noin 10.000 m2. Vanha Tietäväisen 
koulukeskus on alaskirjattu kunnan taseesta ja kaksi rakennuskokonaisuutta Tietäväiseltä on saatu 
myytyä uusien yritysten käyttöön, jotka toimivat nyt paikkakunnalla. Henkilöstösäästöjä on tehty mm. 
eläköitymisten yhteydessä sisäisillä järjetelyillä. Talouden tehostamiseen liittyviä toimia on tehty myös 
kuntakonsernin osalta. Kunnan seitsemän asunto-osakeyhtiötä on nyt fuusioitu Kiinteistö Oy 
Tohmajärven Tikankonttiin. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut 2024 kevät 
 
Kunnanhallitus päätti käynnistää Tohmajärven kunnassa yhteistoimintaneuvottelut 5.2.2024/Pykälä 42. 
Neuvotteluissa työnantaja asetti neuvotteluille 500.000 euromääräisen tavoitteen, josta neljännes tulisi 
toteutua vuoden 2024 aikana. Neuvottelujen tuloksena toimialojen esitysten pohjalta löydettiin n. 
545.000 euron henkilöstösäästöt vuoteen 2026 mennessä ja niistä 25% toteutuu vuoden 2024 aikana. 
Euromääräinen säästötavoite henkilöstökustannusten osalta siis toteutui. Löydetyt keinot eivät 
kuitenkaan muutu säästöiksi ilman niiden viemistä päätöksentekoon ja ilman niistä erikseen 
päättämistä. 
 
 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024406-5
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024405-10
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Tilannekuva yhteistoimintaneuvottelujen johdosta 
 
Vuosien 2025-2027 talousarviot näyttävät laaditun ennusteen mukaan edelleen 2.000 – 50.000 euroa 
alijäämäiseltä. Ennuste on laadittu olettamalla jossa, yhteistoimintaneuvotteluissa löytyneet säästöt 
toteutuvat. Ennusteessa huomioidaan tulevien vuosien muutokset kunnan taloudessa kuten tuleva 
jäteveden puhdistamon investointi leasing-rahoitteisesti ja tulevat valtakunnan tasolla sovitut 
palkankorotukset. Korkomenot on laskettu nykyisten kustannusten mukaisesti. Tulojen osalta ennuste 
perustuu nykyisiin palvelumaksujen tuottoon ja tuoreimpiin valtionosuus- ja verotuloennusteisiin. 
 
Valtuuston iltakoulussa 27.5. käytiin läpi yhteistoimintaneuvotteluissa löydettyjen 545.000 euron 
säästöjen lisäksi lisäkeinoja ja niiden vaikutuksia kunnan talouden sopeuttamiseksi. Keinot pyritään 
löytämään siten, että Tohmajärven kuntalaisten palvelut eivät heikenny oleellisesti varsinkaan muihin  
maakunnan vastaavan kokoisiin kuntiin nähden.  
 
Säästöpaketti 2025 – 2027 
 
Säästöpaketti vuosille 2025 - 2027 pitää sisällään talouden sopeutusta noin 163.000 euron verran 
vuoden 2024 talousarvioon nähden. Keinot joita esitetään valtuustolle vuosille 2025 – 2027 ovat 
seuraavanlaiset: 
 
1. Valtuuston koko 

Valtuuston kokoa pienennetään seuraavalla valtuustokaudelle 27 valtuutetusta 23 valtuutettuun. 
Tätä kautta pysyvää säästöä löytyy noin 7400 euroa/vuodessa. Ensimmäinen kokonainen vuosi 23 
valtuutetulla on 2026. 
 

2. Yhdistysavustukset 
Yhdistysavustuksia (lukuunottamatta nuoriso- ja liikunta-avustuksia) pienennetään nykyisestä 
18.000 euron tasosta 10.000 euroon. Säästöä syntyy nykytilanteeseen nähden 8000 euroa. 
Huomionarvoista on, että 2022 alusta on otettu käyttöön Veli Simosen rahasto, josta on jaettu 
vuosittain enintään 15.000 euroa lasten harrastamisen ja kulttuurin tukemiseksi. Tämän lisäksi 
yhdistykset voivat hyödyntää hyvinvointialueen avustuksia ja Leader-avustuksia. 
 

3. Valtuutettujen kehittämisraha 
Valtuutettujen kehittämisrahan (valtuutettujen kymppitonnit) käyttö lopetetaan. Kehittämisrahaa 
on ollut käytössä valtuustokaudella 270.000 euroa ja sen vaikutus kunnan tuloslaskelmaan on ollut 
27.000 euroa vuosittain. Jos tilalle tulee 50.000 euron/valtuustokausi osallistavan budjetin muoto, 
niin säästö nykytilaan nähden olisi 22.000 euroa/vuosi. 
 

4. Henkilöstöjaosto lakkautetaan seuraavan valtuustokauden alusta. Euromääräinen säästö on noin 
2650 euroa vuosi. Tämä tarkoittaa, että henkilöstöjaoston toimivalta henkilöstöasioissa jakaantuu 
kunnanhallituksen ja operatiivisen johdon kesken. Tämän päätöksen myötä viranhaltijoiden työaikaa 
vapautuisi muihin tärkeisiin tehtäviin. 
 

5. Jäte- ja vesimaksut 
Jäte- ja vesimaksuja korotetaan 5% vuonna 2025, 2,5% vuonna 2026 ja 1,25% vuonna 2027. Jos 
kulutus olisi tulevat vuodet nykyisellä tasolla niin tuleviin investointeihin saataisiin vuosina 2025 – 
2027  maksujen korotuksilla yhteensä noin 48.000 euroa. On huomioitava, että jäte- ja vesimaksujen 
tuottamiseen liittyvät kustannukset myös nousevat tasaisesti, mm. vuonna 2023 veslilaitoksen 
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investoinnit rahoitettiin osittain muulla kun jäte- ja vesimaksuilla. Kunta on investoimassa uuteen 
jäteveden puhdistamoon ja vesilaitoksen taseyksikkö saataisiin korotusten myötä paremmin 
vastaamaan vesilaitoksen kustannuksia.  
 

6. Kyytitakuukyytien uudellen organisointi.  
Kunnan taajaman ulkopuolelta on mahdollista matkustaa kyytitakuukyydeillä 7 eri reitillä. Asiakas 
maksaa kyydistä saman suuruisen hinnan mitä maksu olisi julkisella joukkoliikenteellä 
matkustettaessa. Kyytitakuukyytien kustannus talousarviossa vuodelle 2024 on 135.000 euroa. 
Nykyinen sopimuskausi päättyy 31.7.2025. Tämän jälkeiselle ajalle kilpailutus pyritään laatimaan 
niin, että vuosittainen kustannus olisi enintään 90.000 euroa. Säästöä syntyisi 2026 vuoden osalta 
nykytilaan nähden 45.000 euroa. 
 

7. Yksityistieavustukset 
Yksityistieavustuksia on varattu myönnettäväksi yksityisteille 125.000 euroa vuodelle 2024. Rahat 
myönnetään ympäristölautakunnan 30.01.2024/Pykälä 8 esityksen mukaisesti. Vuodin 2025 alusta 
yksityistieavustukset ovat 100.000 euroa, jolloin säästöä nykytilanteeseen nähden syntyy 25.000 
euroa. Tämän säästön vaikutus yksittäisen yksityistien käyttäjän maksuihin olisi erittäin maltillinen. 
 
Seitsemällä eri toimenpiteellä syntyisi säästöä vuoden 2024 talousarvioon nähden seuraavasti: 
 
Vuosi 2025 säästöä 100.317 euroa 
Vuosi 2026 säästöä 156.000 euroa 
Vuosi 2027 säästöä 163.450 euroa 
 
Näiden keinojen lisäksi selvitetään seuraavia asioita, joilla voisi olla saatavilla säästöä nykytilaan 
nähden, ilman palvelutason merkittävää laskua: 
 
1. Selvitetään Tohmajärven kansalaisopiston yhdistymistä Keski-Karjalan kansalaisopistoon 

lukuvuodesta 2025 alkaen. 
2. Tikkalan koulun muuttamista Maiju Lassilan koulun alaiseksi yksiköksi vuodesta 2026 alkaen. 

Samalla Tohmajärven kunnanvaltuusto linjaa kyläkoulun strategisena vetovoimatekijänä kunnan 
markkinoinnin ja elinvoiman kannalta, josta tullaan pitämään kiinni tulevaisuudessa. 

3. Lautakuntarakenteen muuttamista nykyisestä kevyemmäksi. 
 
Tulevien vuosien osalta vuoden 2025 TE-palveluiden siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle ja 
kunnan rahoitusvastuun kasvaminen työmarkkinamaksujen myötä on asia, jota on vaikea arvioida 
tässä vaiheessa. Myös yleistä kustannustason nousua tapahtuu vuosittain. Kunnahallitus esittää 
valtuustolle, että toimialat sitoutuvat kattamaan kustannusten nousun oman toimialan sisäisillä 
muutoksilla, pyrkimällä pitämään muutokset kuntalaisten palveluihin kohdistuen maltillisina. On toki 
myös mietittävä palvelutason osalta, onko tietyt palvelut jo menettäneet merkitystään ja onko uusia 
palvelutarpeita syntynyt nykyisten tilalle. Lainsäädännön tuomat kustannukset ovat asia erikseen, 
kuten myös kertaluontoiset kehittämistoimenpiteet tai mahdollinen rakennusten purkaminen, 
johon on varattava vuosittain tarvittavat määrärahat.  
 
Kunnan talouden osalta on myös olemassa mahdollisia positiivisia olettamia, kuten kunnan 
valtionosuuksien korjaus, josta on tehty oikaisupyyntö valtionvarainministeriölle. Myös kunnan 
lainojen ja leasing-maksujen korkotason alaspäin tulo nykytilanteeseen nähden vaikuttaisi kunnan 
taloudelliseen tilanteeseen positiivisesti. Kunnan pito- ja vetovoiman edistämiseen on pystyttävä 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024394-8
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varaamaan tarvittavat määrärahat, että Tohmajärvi asuinpaikkana ja paikkana yrittää olisi 
houkutteleva valinta. 
 
 

Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että: 

1. valtuusto hyväksyy esittelytekstin 7 kohtaa talouden tasapainottamiseksi vuosille 2025 - 2027, 
2. valtuusto sitoutuu omalta osaltaan päätöksenteossaan yhteistoimintaneuvotteluiden euromääräiseen 
tulokseen, 
3. valtuusto sitoutuu säästöpaketin päätösehdotuksen kohtiin 1 - 2 vaikka taloudellinen tilanne 
kohentuisi nykytilanteeseen nähden, 
4. valtuusto evästää toimialoja sitoutumaan kattamaan mahdollisen kustannusten nousun vuosina 2025 
- 2027 oman toimialan sisäisillä muutoksilla, pyrkimällä pitämään mahdolliset muutokset kuntalaisten 
palveluihin maltillisina. 

 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

14:05 – 15:14. 
 
 Merkitään, että kunnanhallitus kävi laajan keskustelun säästöpaketista. 
  
 Merkitään, että 3.6.2024 menessä kuntalaiskyselyyn saatiin 218 vastausta. Tiivistelmä vastauksista on 

pöytäkirjan liitteenä. Kysely pidetään avoinna valtuuston kokoukseen saakka. 
 
 Kunnanjohtaja muutti päätösesitystään esittelytekstin kohdan 3 osalta niin, että: Valtuutettujen 

kehittämisrahan (valtuutettujen kymppitonnit) käyttö lopetetaan. Kehittämisrahaa on ollut käytössä 
valtuustokaudella 270.000 euroa ja sen vaikutus kunnan tuloslaskelmaan on ollut 27.000 euroa 
vuosittain.  

 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että:  

1. valtuusto hyväksyy esittelytekstin 7 kohtaa talouden tasapainottamiseksi vuosille 2025- 2027, joista 
kohta 3 muutetun päätösesityksen mukaisesti. 
2. valtuusto sitoutuu omalta osaltaan päätöksenteossaan yhteistoimintaneuvotteluiden euromääräiseen 
tulokseen,  
3. valtuusto sitoutuu säästöpaketin päätösehdotuksen kohtiin 1 - 2 vaikka taloudellinen tilanne 
kohentuisi nykytilanteeseen nähden,  
4. valtuusto evästää toimialoja sitoutumaan kattamaan mahdollisen kustannusten nousun vuosina 2025 
- 2027 oman toimialan sisäisillä muutoksilla, pyrkimällä pitämään mahdolliset muutokset kuntalaisten 
palveluihin kohdistuen maltillisina. 
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 ________ 
Liitteet 

- 2024-2027 Tulevat vuodet 
- Kuntalaiskyselyn tulokset 3.6.2024 
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Talousarvion seuranta ja raportointi 4/2024 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 125    
42/02.02.02/2024 Vuoden 2024 talousarvion toteutuminen, lisämäärärahat ja osavuosiraportit sekä 
tuloslaskelmat    

 
Kunnanjohtaja antaa talouden tilannekatsauksen. Kunnanhallitus kuulee selvityksen, käy keskustelun ja 
antaa tarvittavat evästykset 

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan kunnanjohtajan talouskatsaus kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

15:15 – 15:18. 
 

Päätös 
 Saatettiin tiedoksi. 
 
 ________ 
Liitteet 

- 04_KH Käyttötalouden toteuma 
- 04_KH Käyttötalouden toteutumisvertailu lomitus 
- 04_KUNTA Käyttötalouden toteutumisvertailu 
- 04_Tuloslaskelma kunta 
- 04_Rahoituslaskelma - toteutumisvertailu 
- 04_H400 Investointien projektiraportti 
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Talousarviolainan kilpailuttaminen 2024 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 54  
  

 
Kunnanvaltuusto on hyväksyessään 11.12.2023 § 91 talousarvion vuodelle 2024 antanut 
kunnanhallitukselle valtuudet nostaa talousarviolainaa 1.500.000 euroa. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan kunnanhallitus päättää lainan ottamisesta kunnanvaltuuston 
asettamissa rajoissa. 
 
Hallintosäännön 62 §:n mukaan kunnanhallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää 
toimivaltaansta alaiselleen viranomaiselle. Rahatoimen käytännön hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja. 
 
Esityslistan oheisaineistona on kunnan tämänhetkinen pitkäaikainen vieraspääoma eriteltynä 
lainoittain. 

 
 

Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää valtuuttaa kunnanjohtajan kilpailuttamaan talousarviolainan 1.500.000 euroa. 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

15:11 – 15:15. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 106  
  

 
Lainatarjous on pyydetty 15.4.2024 Kuntarahoitus Oyj:ltä, Danske Bank Oyj:ltä, Nordeasta sekä Pohjois-
Karjalan Osuuspankista. Tarjouksen on jättänyt kaikki Nordeaa lukuunottamatta 2.5.2024 klo 10:00 
mennessä. 
 
Tarjous 1.500.000 euron lainasta on pyydetty 15 vuoden laina-ajalla, tasalyhennys ja koron maksu 3 kk:n 
välein. Tarjous on pyydetty sekä kiinteällä että muuttuvalla korolla. Lainatarjous asiakirjat esillä 
kokouksessa.  
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 54 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 106 06.05.2024 
Kunnanhallitus § 126 03.06.2024 

 

 

Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Esittelijä tekee päätösehdotuksen kokouksessa. 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana tämän asian käsittelyn 

aikana klo 15:10 – 15:28. 
 
 Merkitään, että Jouni Martiskin liittyi kokoukseen tämän asian keskustelun aikana klo 15:15. 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö kävi läpi tarjousvertailun. Osa tarjoajista ei pystynyt tekemään 

tarjouspyynnön mukaisia tarjouksia. 
 
 Esittelijä teki päätösehdotuksen: Kunnanhallitus hylkää saapuneet tarjoukset ja valtuuttaa 

kunnanjohtajan kilpailuttamaan talousarviolainan uudelleen: 1.500.000 euroa, laina-aika 10 vuotta, 
hinnoittelukatko 3 vuotta, kiinteäkorko, 6 kk tai 12 kk euribor. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 126    
69/02.05.04/2024 Talousarviolainan kilpailuttaminen 2024    

 
Tarjouspyynnöt lähetetty 15.5.2024 Danske Bankille, Nordea Oyj:lle, Pohjois-Karjalan Osuuspankille ja 
Kuntarahoitus Oy:lle. Lainatarjous pyydettiin kolmella eri korkovaihtoehdolla. Tarjousksen jättöaika oli 
29.5.2024 klo 14.00 mennessä. 
 
Määräaikaan mennessä saimme tarjoukset kaikilta tarjouspyynnön saaneilta. Danske Bank ei jättänyt 
tarjousta kiinteäkorkoisesta lainasta eikä 6 kk:n euribor lainasta. Muutoin tarjoukset ovat 
vertailukelpoisia keskenään. 
 
Kiinteäkorkoisen lainan osalta Kuntarahoitus Oyj antoi parhaan tarjouksen, 3,21 %, korkoindikaatiolla 
23.5.2024 klo 12:00. Muuttuvakorkoisen osalta paras tarjous saatiin Danske Bankilta, marginaali 0,19 %. 

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
  
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 54 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 106 06.05.2024 
Kunnanhallitus § 126 03.06.2024 

 

 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen lainatarjouksen muuttuvalla 12kk 

euribor viitekorolla ja kiinteällä 0,19 marginaalilla. 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

15:19 – 15:32. 
 
 Esittelijä muutti päätösehdotustaan kokouksessa seuraavasti: Kunnanhallitus hyväksyy Kuntarahoitus 

Oyj:n lainatarjouksen kiinteällä 3.21 %:n korolla. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Nordea Tohmajärven Kunta rahoitustarjous 28052024 
- OP_Rahoitustarjous_Tohmajärven_kunta_05_2024 
- Tarjouspyyntö_1208_Tohmajärven_kunta_15.5.2024 
- Kuntarahoitus Oyj Tarjous -Tohmajärven kunta - 1919717-3 - 187731 - 

29.5.2024 
- Danske Bank Lainatarjous Tohmajärven kunnalle 29.5.2024 
- Lainavertailu 
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 56 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 127 03.06.2024 

 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätökset vuoden 2024 valtionosuudesta- ja rahoituspäätöksistä sekä 
perusopetuksen yksikköhintapäätöksistä, sivistystoimi 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 56  
  

 
Opetushallitus on lähettänyt Tohmajärven kunnalle seuraavat tiedot liittyen vuoden 2024 valtionosuus-
/rahoituspäätöksiin: 
 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös VN/37041/2023-OKM-1 esi- ja perusopetuksen yksikköhinnoista 
vuodelle 2024. Laskelmassa huomattiin virhe perusopetuksen valmistavan opetuksen oppilasmäärässä, 
19 oppilasta. Oikea lukema tietovaranto Koskessa on 8 oppilasta. Tästä on tehtävä oikaisuvaatimus.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös VN/33864/2023-OKM-1 perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja 
iltapäivätoiminnan yksikköhinnasta ja ohjaustuntien laskennallisista määristä vuonna 2024 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös VN/32387/2023-OKM-1 opetus- ja kulttuuritointa varten kunnilla 
käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja 
säätiöille myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 2024 
 
Päätöksiin tyytymätön saa vaatia siihen oikaisua opetus- ja kulttuuriministeriöltä kolmen kuukauden 
kuluessa päätöksen tiedonsaannista päätöksen tiedonsaantipäivää lukuun ottamatta. Päätökset on 
kirjattu kunnan asianhallintaan 16.1.2024. 
 
Päätökset on toimitettu sähköpostilla tiedoksi ja tarkistettavaksi sivistystoimelle ja kirjanpitoon. 
 
Valtionosuuspäätökset on tarvittaessa nähtävillä ja luettavissa kokouksessa.  

 
Asian valmistelija 
 vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti seija.rosti@tohmajarvi.fi p. 040 1054154. 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää hakea muutosta OKM:n tekemään vuoden 2024 valtionosuudesta- ja 

rahoituspäätöksestä koskevaan päätökseen. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa vs. sivistys- ja hyvinvointijohtajan tekemään valituksen. 

 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

15:23. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

mailto:seija.rosti@tohmajarvi.fi
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 56 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 127 03.06.2024 

 

 

 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 127    
8/02.05.01.00/2023 Valtionosuuspäätökset 2024, VOSU    

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös VN/37041/2023-OKM-1 esi- ja perusopetuksen yksikköhinnoista 
vuodelle 2024 perustuu Koski-järjestelmään tilastointipäivänä 20.9.2023 tallennettuihin tietoihin. Koski-
järjestelmän tilastotietojen tarkastelussa huomattiin virheitä automaattisen tiedonsiirron jäljiltä muun 
muassa valmistavan opetuksen oppilaiden ja kuljetusoppilaiden määrissä.  Vs. sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan allekirjoittama oikaisuvaatimus Opetushallitukselle tehtiin 27.3.2024. Sen lisäksi 
tiedot on manuaalisesti korjattu Koski-järjestelmään.  
 
Päätös oikaistusta valtionosuudesta on tullut kuntaan 15.5.2024. Oikaistun päätöksen mukainen 
valtionosuus on 29.212,00 euroa suurempi (636.549 euroa/vuosi) kuin aikaisempi päätös (607.337 
euroa/vuosi).  

 
Asian valmistelija 
 vs. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti, seija.rosti@tohmajarvi.fi, puh 040 1054154  
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh 0401054033  

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle 29.000 euron määrärahan lisäystä opetus- ja kulttuuritoimen 

valtionosuuksiin. 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

15:33 – 15:34. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle 29.000 euron määrärahan lisäystä opetus- ja 

kulttuuritoimen valtionosuuksiin. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille myönnettävästä 
valtionosuudesta vuodelle 2024 

- Yksityiskohtainen laskelma käyttökustannuksiin myönnetystä 
valtionosuudesta 2024 
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Kunnanhallitus § 128 03.06.2024 
 

 

Puskurilainahakemus, Akkalan-Jouhkolan Nuorisoseura ry 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 128    
134/02.05.03/2023 Puskurilainahakemus, Akkalan-Jouhkolan Nuorisoseura ry 2023    

 
Akkalan-Jouhkolan Nuorisoseura ry hakee puskurilainaa 22.000 euroa Akkalan-Jouhkolan 
nuoriseurantalon ikkunaremontti hankkeelle 9.8.2023 päivätyllä hakemuksella. Hankkeessa uusitaan 
nuorisoseurantalon ikkunat ja terassin ovi. Hankkeen kokonaiskustannukset on 22.046 euroa. P-K:n ELY-
keskus on myöntänyt 27.3.2024 päätösnumerolla 363726 hanketukea 13.227.60 euroa hankenumerolle 
256560. Tuki on 75 %:a hankkeen tukikelpoisista kustannuksista. 
 
Kunnan hallintosäännön 23 §:n kohdan 13 mukaan kunnanhallitus päättää tilapäisen rahoituksen 
myöntämisestä kunnan alueella toteutettaviin kehittämishankkeisiin enintään 50.000 euroa/hanke ja 
yhteensä 200.000 euroa/vuosi. Valtuusto on hyväksynyt vuoden 2024 talousarvioon jaettavaksi 
antolainoja 100.000 euroa vuoden 2024 aikana. Alku vuonna ei ole myönnetty yhtään uutta 
puskurilainaa. Tämän hetkisen tilanteen mukaan puskurilainoja on Tohmajärvi Seura ry:llä 12.000 euroa 
ja Puhdas Tohmajärvi ry:llä 10.000 euroa.  

 
Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus myöntää Akkalan-Jouhkolan Nuorisoseura ry:lle 22.000 euron puskurilainan ajalle 

17.6.2024-30.6.2025. 
 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

15:34. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Puskurilainahakemus Akkala-Jouhkolan Nuorisoseura ry 8.6.2023 
- P-K ELY-keskus Päätös 27.3.2024 Ikkuna-hankkeen avustuksesta A-J Ns 
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Kunnanhallitus § 26 22.01.2024 
Kunnanhallitus § 129 03.06.2024 

 

 

Värtsilän Pitäjäyhdistyksen maksusuunnitelmahakemus 
 
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 26  
  

 
Värtsilän Pitäjäyhdisys ry. on toimittanut hakemuksen Tohmajärven kunnalle, jossa he esittävät 
erääntyneiden maksujen maksamiseen lisäaikaa ja maksujen kohtuullistamista. Yhdistyksen erääntyneet 
maksut ovat yhteensä 25.653,83 euroa. 
 
Pitäjäyhdistys perustelee hakemuksessaa lisäaikaa ja kohtuullisamista toimintansa merkittävyyden 
kautta. Yhdistys on merkittävä pitkäaikaistyöttömien työllistäjä ja yhdistyksen toiminnan kautta 
Tohmajärven kunta torjuu työttömyydestä aiheutuvia kustannuksia ns. Kelan sakkomaksuja. 
Kustannuksia tulee nykyisen lainsäädännön mukaan yli 300 päivää työttömänä olleesta, jolloin kunta 
maksaa Kelalle 50 prosenttia työmarkkinatuen määrästä. Jos työttömyyspäivät nousevat yli tuhanteen, 
kunta maksaa 70 prosenttia tuesta. 
 
Värtsilän Pitäjäyhdistys mainitsee hakemuksessaan myös muutoksen TE-palveluiden vastuusta, joka 
siirtyy kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta, jolloin työllisyystoiminnan merkitys korostuu Tohmajärven 
kunnan osalta. Tällä hetkellä yhdistys työllistää kaksi pitkäaiakaistyötöntä. On todettava, että 
yhdistysten työllistämistoiminnan merkitys on mahdollisesti kuitenkin vähentymässä, koska hallituksen 
esitysluonnoksen mukaan palkkatukityö ei enää jatkossa kerryttäisi työssäoloehtoa, jos työ on alkanut 
2.9.2024 tai sen jälkeen. 

 
Erääntyneistä maksuista on tehty laskutus- ja perintohjeen mukaisesti maksusuunnitelma, joka on 
rauennut. Laskutus- ja perintäohjeen mukaan perintätoimet (tässä tapauksessa haastehakemus) 
käynnistyvät välittömästi sovitun ajan umpeuduttua, mikäli suoritusta ei ole saatu tai tehtyä 
maksusuunnitelmaa ei ole noudatettu. 
  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hylkää Värtsilän Pitäjäyhdistyksen hakemuksen maksuhuojennuksesta ja 

maksusuunnitelma uusimisesta, samalla kunnanhallitus päättää tehdä haastehakemuksen 
erääntyneiden saatavien osalta. 
 
Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana kokouksessa tämän asian 
käsittelyn aikana klo 16:18 – 17:05. 
 

 Merkitään, että Värtsilän Pitäjäyhdistys toimitti kunnanhallitukselle täydennetyn hakemuksen, joka on 
pöytäkirjan liitteenä. 

 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Laskutus+ja+perint%C3%A4ohje+012023.pdf/9fc2f89d-2c28-0240-9267-73cc1feb31c7
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 Kunnanhallitus 

 
 
 

Kunnanhallitus § 26 22.01.2024 
Kunnanhallitus § 129 03.06.2024 

 

 

 Vuokko Väistö, Vilho Mikkonen ja Mikko Simpura kannattivat päätösehdotusta. 
 
 Matti Kuittinen esitti, että yhdistykseltä vaadittaisiin selvitys yhdistyksen taloudesta ja hallinnosta uuden 

maksusuunnitelman laatimiseksi, akordia (velkojen anteeksiantamista) ei hyväksytä. 
 Tommi Pesonen kannatti Matti Kuittisen tekemää esitystä. 
 
 Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi Matti Kuittisen tehneen vastaesityksen, jota Tommi Pesonen 

kannatti, joten on suoritettava äänestys. Vastaesityksen mukaan yhdistykseltä vaadittaisiin selvitys 
yhdistyksen taloudesta ja hallinnosta uuden maksusuunnitelman laatimiseksi, akordia (velkojen 
anteeksiantamista) ei hyväksytä. 

 
 Äänestysesitys oli seuraava: 
  Ne, ketkä kannattavat kunnanjohtajan päätösehdotusta, äänestävät "jaa" ja ne, ketkä kannattavat Matti 

Kuittisen vastaesitystä, että yhdistykseltä vaadittaisiin selvitys yhdistyksen taloudesta ja hallinnosta 
uuden maksusuunnitelman laatimiseksi, akordia (velkojen anteeksiantamista) ei hyväksytä, äänestävät 
"ei". 

  
 Äänestys suoritetaan nimenhuudolla. 
 
  Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti äänestysesityksen. 
 
  Äänestyksen tulos:  
 
 Äänestyksessä annettiin 5 "jaa"-ääntä ja 2 "ei"-ääntä. 
 
  Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 
 
  
Päätös 
 Kunnanhallitus hylkäsi (ään. 5 - 2) Värtsilän Pitäjäyhdistyksen hakemuksen maksuhuojennuksesta ja 

maksusuunnitelman uusimisesta. Samalla kunnanhallitus päätti tehdä haastehakemuksen erääntyneiden 
saatavien osalta. 

 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 129    
60/02.06.04.03/2024 Kunnan saatavien valvonta 2024    

 
Pohjois-Karjalan käräjäoikeus on asettanut Värtsilän Pitäjäyhdistys ry:n konkurssiin 22.5.2024 päätös 
24/434. Keskinäinen Eläkeyhtiö Ilmarinen on vaatinut yhdistyksen konkurssiin asettamista. 
Pesänhoitajana toimiin lakimies Maija Piiroinen. 
 
Tohmajärven kunnalla on vuokrasaatavia Värtsilän Pitäjäyhdisty ry:ltä 23.253,83 euroa sekä 22.5.2024 
mennessä kertynyttä viivästyskorkoa 1.610,24 euroa. Kunnan saatavat on ilmoitettu pesänhoitajalle 
konkurssivalvontana 28.5.2024 laskukopioineen. 
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Kunnanhallitus § 26 22.01.2024 
Kunnanhallitus § 129 03.06.2024 

 

 

Asian valmistelija 
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 Merkitään, että talouspäällikkö Tuula Pieviläinen oli asiantuntijana kuultavana läsnä kokouksessa klo 

15:35. 
 

Päätös 
 Saatettiin tiedoksi. 
 
 ________ 
Liitteet 

- PÄÄTÖS Konkurssiin asettaminen 
- Konkurssi-ilmoitus velkojille 
- Ei-julkinen asiakirja 
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Kunnanhallitus § 130 03.06.2024 
 

 

Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja kunnanhallituksen alaisten työryhmien 
terveiset 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 130    
103/00.02.01/2023 Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen ajankohtaiset asiat ja tiedotteet 2023-    

 
Vuodelle 2023 päivitetty luettelo kunnan kokousedustajista ja yhteisöjen hallitusten jäsenistä: 
 

 kunnan 
omistusosuus 

% 

  

Tytäryhteisöt  Kunnan kokousedustajat Kunnan nimeämät hallituksen 
jäsenet 

Koy Tikankontti 100 Marketta Sairanen  
Marko Manninen (vara) 
 

Matti Kuittinen 
Marketta Sairanen 
Jukka Ignatius 
Martti Haaranen  
(Juha Huoponen) 
Mika Ilvonen (vara) 
Helena Pakarinen (vara) 

Tohmajärven 
Yrityspalvelut Oy 

100 Matti Ikonen  
Matti Kuittinen (vara) 
 

Mika Ilvonen, tj 
Tuula Pieviläinen 
Helena Pakarinen, pj 
Jouni Martiskin 
Tommi Pesonen 

Tohmajärven Sijoitus Oy 100 Jouni Martiskin 
Matti Ikonen  
 

kunnanhallituksen jäsenet 

    
Kuntayhtymät  Kunnan edustajat 

valtuustossa 
Hallituksen jäsenet, 
Tohmajärven kunta 

P-K:n 
koulutuskuntayhtymä 
Riveria 

2,80 Hannu Hämäläinen (valt) 
Suvi Laasonen (valt) 
 

Marjo Viitalahti (vara) 

P-K:n maakuntaliitto 3,12 Tommi Pesonen (valt) 
Satu Saikkonen (valt) 
 

Helena Pakarinen  
Tommi Pesonen (vara) 

    
Osakkuusyhteisöt  Kunnan edustajat yleisissä 

kokouksissa 
Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven 
Toimistotalo 

39,27 Teuvo Karjalainen 
 

Vilho Mikkonen 
(Jukka Immonen) 
(Niina Immonen) 
 

Koy Tohmajärven OP-Talo 23,89 Marketta Sairanen  
Jukka Haaranen (vara) 
 

Matti Kuittinen 
(Sirkka Rahunen) 
(Tommi Väinölä) 
(Tero Sinkkonen, vara) 
(Arja Saukkonen, vara) 
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Muut yhteisöt  Kunnan edustajat yleisissä 
kokouksissa 

Hallituksen jäsenet,  
Tohmajärven kunta 

Koy Tohmajärven Linjakas 
 

Arto Salminen  
Eila Sivonen (vara) 
 

Arto Salminen 
(Janne Jussila) 
(Pasi Hassinen) 
(Arja Ignatius, vara) 

Polkka Oy  Marketta Sairanen  
Vuokko Väistö (vara) 

 

Sakupe Oy 
 
 

 Martti Haaranen  

    
Työryhmät  Jäsenet Varajäsenet 
Asuntotyöryhmä  Marja Multanen  

Mikko Simpura  
Martti Haaranen  
Matti Kuittinen  

Markku Laakkonen 
Sampo Rauma 
Vilho Mikkonen 
Marketta Sairanen 

Ilmastotyöryhmä  Juha Forsblom 
Petra Mikkonen 
Ritva Simonen  
Mikko Simpura 

 

 
Pro ysitie, vuosikokous 15.5.2024. 
Polkka OY:n varsinainen yhtiökokous 16.5.2024. 
Asuntotyöryhmä 20.5.2024 (Muistio esityslistan oheisaineistona). 
KT OY Tohmajärven Tikankontti, hallituksen kokous 20.5.2024. 
Keski-Karjalan paikallislehti Oy, varsinainen yhtiökokous to 30.5.2024 klo 13.00. 
Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n varsinainen yhtiökokous, to 6.6.2024 klo 11.00. 
Keski-Karjalan musiikkiopiston omistajakuntien omistajaohjauskokous 6.6.2024 klo 17:30. 
Pohjois-Karjalan virkistysreitistöyhdistys, vuosikokous 13.6.2024 klo 17.00. 
Koha-Suomi Oy:n varsinainen yhtiökokous, ma 17.6.2024, klo 12, Mikkeli/Teams. 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  
 talouspäällikkö Tuula Pieviläinen, tuula.pievilainen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4033 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 
Päätösehdotus 
 Annetaan kunnan edustajalle tarpeelliseksi katsotut ohjeistukset kuntakonsernikokouksiin sekä 

merkitään tietoon saatetuksi kuulumiset pidetyistä kuntakonsernikokouksista ja kunnanhallituksen 
alaisten työryhmien terveiset. 

 
 Merkitään, että Matti Ikonen on osallistunut Tohmajärven Yrityspalvelut oy:n yhtiökokoukseen 

27.5.2024. 
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 Merkitään, että Tommi Pesonen on osallistunut Pro ysitien vuosikokoukseen 15.5.2024. 
 
 Merkitään, että Marketta Sairanen on osallistunut Polkka Oy:n yhtiökokoukseen 16.5.2024. 
 
 Merkitään, että Helena Pakarinen on osallistumassa uuden työllisyysaluelautakunnan 

järjestäytymiskokoukseen 13.6.2024. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkitään, että tämän asian päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiin TAUKO klo 15:47 – 15:56.

  
  
 ________ 
 
  
Liitteet 

- Asuntotyöryhmä 20.5.2024 
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Sivistys- ja hyvinvointijohtajan palkkaaminen virkasuhteeseen 
 
Kunnanhallitus 08.04.2024 § 99  
  

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 28.6.2021 §253 valinnut avoinna olleeseen 
vakinaiseen sivistysjohtajan virkaan kasvatustieteen maisteri Petri Pasasen, joka on hoitanut 
virkaansa 11.8.2021 alkaen. Pasanen on ollut tehtävästä opintovapaalla 1.1.2023 alkaen. Sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan viransijaisuutta on hoitanut 1.1.2023 alkaen Seija Rosti, jonka määräaikainen 
viransijaisuus päättyy 31.7.2024. Pasanen on kirjeellään 1.3.2024 ilmoittanut irtisanoutuvansa 
tehtävästään, kunnanhallitus on kokouksessaan 11.3.2024 § 70 myöntänyt Pasaselle eron tehtävästä 
16.3.2024 alkaen.  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajalla on vastuullaan kunnan suurin toimiala. Sivistystoimen alaisuudessa toimii 
perusopetuksen ja lukion lisäksi varhaiskasvatus, liikunta- ja nuorisotoimi sekä kirjasto- ja kulttuuritoimi 
sisältäen kansalaisopiston. Tehtävään kuuluu kuntalaisten hyvinvointia edistävä, pahoinvointia 
ennaltaehkäisevä työ kaikissa ikäluokissa sekä yhteistyö rajapinnoilla sosiaali- ja terveystoimeen ja 
kolmannen sektorin toimijoihin. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii Tohmajärven kunnan 
hyvinvointikoordinaattorina ja kuuluu kunnan johtoryhmään. Hän laatii, seuraa ja raportoi toimialansa 
noin 8,5 miljoonan budjetista ja toimii sivistyslautakunnan esittelijänä. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii 
lähiesihenkilönä 5 henkilölle ja sivistystoimen alaisuudessa työskentelee yhteensä yli 100 henkeä.  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajalta edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa. Talouden ja hallinnon 
osaaminen, johtamis- ja esihenkilötaidot sekä yhteistyökyky ja kehittävä työskentelyote ovat edellytykset 
menestyksekkäälle viranhoidolle. Opetushallituksen hyväksymien perusteiden 
mukaisesta opetushallinnon tutkinnosta tai vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon 
laajuisista yliopiston järjestämistä opetushallinnon opinnot luetaan eduksi. Tehtävän hoitoa tukee 
hyvinvointityön tehtäväkentän tuntemus ja verkostot. 
 
Sivistysjohtajan nimike on muutettu sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi. Tehtävään ei enää sisälly 
Tohmajärven lukion rehtorin tehtäviä. 
  
Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen hyväksyttävä rikosrekisteriote. 
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palkkaus on KVTES:n mukainen. 
  
Hallintosäännön mukaan (HS 37§) kunnanhallitus täyttää teknisen johtajan ja sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virat. 
  

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024411-24
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Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran julkisesti haettavaksi ja täytettäväksi 1.8.2024 

alkaen. Sivistys- ja hyvinvointijohtajan valintaa valmistelemaan nimetään työryhmä. Työryhmään 
nimetään kunnanjohtaja, henkilöstösihteeri ja 3 luottamushenkilöä. Kunnanhallitus valtuuttaa työryhmän 
valitsemaan haastateltavat ja päättämään tarvittaessa hakuajan jatkamisesta. 

 
 Merkitään, että kunnanhallitus kävi laajan evästyskeskustelun rekrytoinnista. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus päätti julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran julkisesti haettavaksi ja täytettäväksi 

1.8.2024 alkaen.  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan valintaa valmistelemaan nimettiin työryhmä. Työryhmään nimettiin 
kunnanjohtaja, henkilöstösihteeri ja 4 luottamushenkilöä kunnanhallituksen jäsenten nimeämisesitysten 
mukaisesti: Helena Pakarinen, pj. (varalla Elina Väistö), Tommi Pesonen (varalla Matti Ikonen), Vuokko 
Väistö (varalla Jouni Martiskin) ja Hannu Hämäläinen (varalla Mikko Simpura).  
 
Kunnanhallitus valtuuttaa työryhmän valitsemaan haastateltavat ja päättämään tarvittaessa hakuajan 
jatkamisesta. 

 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 131    
11/01.01.01.01/2024 Rekrytoinnit 2024    

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan vakinainen virka oli haettavana 16.4.-5.5.2024 Kuntarekryssä ja näkyvissä 
työmarkkinatorilla sekä kunnan verkkosivuilla ja Facebookissa. Maksullista mainontaa tai kampanjointia ei 
rekrytoinnissa käytetty. Määräaikaan mennessään virkaa haki 17 henkilöä: Asikainen Katja Joensuusta, 
Haataja Krista Lehmosta, Hyttinen Anne-Maarit Kiteeltä, Jussila Heli Kuopiosta, Karhu-Härkönen Kaisa 
Kuhmosta, Kulmala Jenni Ylöjärveltä, Leinonen Mervi Imatralta, Mikkonen Emilia Saksasta, Pesonen 
Tuomo Tampereelta, Päivinen Katriina Joensuusta, Rautiainen Jyrki Lehmosta, Rosti Seija Kiteeltä, Räty 
Niina Ylämyllyltä, Salakka Arja Imatralta, Simola Antti Tampereelta, Sortala Sari Helsingistä ja Westerback 
Siw Utsjoelta. Esityslistan liitteenä on hakijaraportti.  
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan valintaa valmistelemaan nimettyyn työryhmään osallistuivat 
kunnanjohtaja, henkilöstösihteeri, Helena Pakarinen pj., Tommi Pesonen (varalla Matti Ikonen) ja Vuokko 
Väistö. 
 
Rekrytointiryhmä kokoontui 8.5. ja valitsi haastateltaviksi hakijoista kahdeksan: Hyttinen Anne-Maarit, 
Pesonen Tuomo, Päivinen Katriina, Rautiainen Jyrki, Rosti Seija, Salakka Arja, Sortala Sari ja Westerback 
Siw, joka vetäytyi hausta ennen haastattelua. Haastattelut toteutettiin 16.5. ja 17.5. lähihaastatteluina.  
Rekrytointiryhmän tekemän ansiovertailun pohjalta kaksi vahvinta hakijaa, Seija Rosti ja Sari Sortala, 
etenivät soveltuvuusarviointiin. Rekrytointiryhmä oli näkemyksissään yksimielinen.  
 
Soveltuvuusarvioinnin tekee Miika-Markus Järvelä, Työ- ja organisaatiopsykologi, DI, Työnohjaaja STOry, 
Business Coach Master, Psykoversum Oy. Soveltuvuusarvioinnin tulokset eivät ole käytettävissä vielä 
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listan lähtiessä. Rekrytointiryhmä kokoontuu 31.5. kuulemaan arvioinnin tulokset (tämä on esityslistan 
lähettämisen jälkeen) ja esittelijä tekee päätösehdotuksen valinnasta kokouksessa.  
 
Viranhakuilmoituksesta poiketen kunnanhallitus ei tule esittämään valtuustolle sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virkaan lisättäväksi kansalaisopiston rehtorin tehtäviä, koska osana talouden 
säästöpakettia selvitetään Tohmajärven kansalaisopiston yhdistymistä Keski-Karjalan kansalaisopistoon. 
Kansalaisopistoon liittyviä kysymyksiä ei ole esitetty rekrytoinnin yhteydessä eikä muutenkaan huomioitu 
ansiovertailussa. 

 
 

Asian valmistelija 
 henkilöstösihteeri Arja Kuosmanen, puh. 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi 

kunnanjohtaja Mikko Löppönen, puh. 040 1054001, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, puh. 040 1054001, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi 
 
Päätösehdotus 
 Esittelijä tekee päätösehdotuksen valinnasta soveltuvuusarvioinnin tulosten valmistuttua kokouksessa. 
 
 Merkitään, että kunnanhallituksen puheenjohtaja, joka toimi rekrytointityöryhmän puheenjohtajana, 

kertasi rekrytoinnin vaiheet. 
 

Merkitään, että rekrytointityöryhmä on kokoontunut 31.5.2024, mikä on esityslistan lähettämisen 
jälkeen. Työryhmä on täydentänyt ansiovertailun soveltuvuusarvioinnin tulosten jälkeen. Työryhmä oli 
yksimielinen. 

Ansiovertailu on kokonaisuudessaan pöytäkirjan liitteenä. Julkisuuslain 24.1 §:n 29 kohdan mukaan 
asiakirjat, jotka sisältävät tietoja henkilölle suoritetuista psykologisista testeistä tai soveltuvuuskokeesta 
tai sen tuloksesta tai työntekijän valintaa varten tehdyistä arvioinneista ovat salassa pidettäviä. 

Kunnanjohtaja teki kokouksessa seuraavanlaisen päätösehdotuksen: Kunnanhallitus päättää, että 
avoinna olevaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan 1.8.2024 alkaen valitaan Seija Rosti. 

Seija Rosti täyttää hakukuulutuksessa mainitut kelpoisuusvaatimukset ja on tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella soveltuvin virkaan. Kokonaisarvioinnissa arvioitiin hakijoiden koulutus, johtamis- ja 
esihenkilökokemus, kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus, vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot, 
opetustoimen hallinnon ja juridiikan tuntemus, liikunta- ja nuorisotoimen kokemus, verkostot 
hyvinvoinnin kehittämiseen sekä kehittämisote. 

Kunnanhallitus valitsee varalle Sari Sortalan. Esitys varalle valittavasta henkilöstä on tehty 
vastaavan kokonaisarvioinnin perusteella. 

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeoppaan mukaisesti viranhaltijan siirtyessä saman työnantajan 
palveluksessa toiseen virkasuhteeseen, työnantaja voi määrätä uuteen virkasuhteeseen koeajan, jos 
viranhaltijan tehtävissä tai hänen asemassaan tapahtuu huomattava muutos. Jos määräaikainen 
viranhaltija siirtyy välittömästi toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, voidaan hänelle määrätä 
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uusi koeaika siten, että koeaikojen pituus määräaikaisessa ja vakinaisessa palvelussuhteessa on yhteensä 
enintään 6 kk, jos tehtävät ja asema pysyvät samana. Seija Rosti on hoitanut vs. sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virkaa 1.1.2023 alkaen ja määräaikaisuus päättyy 31.7.2024. Tässä tehtävässä hänellä 
on ollut 6 kk koeaika, joten uutta koeaikaa ei määrätä.  

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti, että avoinna olevaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan 1.8.2024 alkaen 

valitaan Seija Rosti. 
 
Seija Rosti täyttää hakukuulutuksessa mainitut kelpoisuusvaatimukset ja on tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella soveltuvin virkaan. Kokonaisarvioinnissa arvioitiin hakijoiden koulutus, johtamis- ja 
esihenkilökokemus, kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus, vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot, 
opetustoimen hallinnon ja juridiikan tuntemus, liikunta- ja nuorisotoimen kokemus, verkostot 
hyvinvoinnin kehittämiseen sekä kehittämisote. 
 
Kunnanhallitus valitsi varalle Sari Sortalan. Esitys varalle valittavasta henkilöstä on tehty vastaavan 
kokonaisarvioinnin perusteella. 
 
Kunnallisen esimiehen virkasuhdeoppaan mukaisesti viranhaltijan siirtyessä saman työnantajan 
palveluksessa toiseen virkasuhteeseen, työnantaja voi määrätä uuteen virkasuhteeseen koeajan, jos 
viranhaltijan tehtävissä tai hänen asemassaan tapahtuu huomattava muutos. Jos määräaikainen 
viranhaltija siirtyy välittömästi toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, voidaan hänelle määrätä 
uusi koeaika siten, että koeaikojen pituus määräaikaisessa ja vakinaisessa palvelussuhteessa on yhteensä 
enintään 6 kk, jos tehtävät ja asema pysyvät samana. Seija Rosti on hoitanut vs. sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virkaa 1.1.2023 alkaen ja määräaikaisuus päättyy 31.7.2024. Tässä tehtävässä hänellä 
on ollut 6 kk koeaika, joten uutta koeaikaa ei määrätä. 

 
 ________ 
Liitteet 

- Hakijaraportti KH 3.6.2024 
- Ansiovertailu 31.5.2024 
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Täyttölupa viestintä- ja markkinointikoordinaattorin tehtävälle 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 132    
52/01.01.01.01/2023 Kunnanhallituksen alaiset rekrytoinnit 2023-    

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan työsopimussuhteisen tehtävän vakinaisesta 
täyttämisestä päättää toimielin talousarvion ja -suunnitelmansa puitteissa, ellei kunnanhallitus toisin 
ohjeista. Henkilövalinnan valmistelee lähiesimies ja valintapäätöksen tekee kunnanjohtaja. 
Toimialajohtaja määrittelee alaisensa työsopimussuhteisen työntekijän palkan yhdessä tulosyksikön 
esimiehen kanssa valinnasta päättävän viranomaisen määrittelemien periaatteiden mukaisesti. 
Hallintosäännön 33 §:n mukaisesti kunnan työsopimussuhteisten työntekijöiden tehtävänimikkeiden 
muuttamisesta päättää toimialajohtaja. 
 
Tohmajärven kunnan talousarviossa vuodelle 2024 on varauduttu kehittämispäällikön palkkaan. Keväällä 
2024 käytyjen yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä on todettu, että toiminnallisena muutoksena 
kehittämispäällikön tehtävänkuva tarkastellaan. Tarkastelun lopputuloksena on koko tehtävänkuvan 
muuttaminen, ei vain nimikkeen tarkastelu, joten hallintosäännön mukaisesti toimivalta on 
kunnanhallituksella. Muutos huomioidaan vuoden 2025 talousarviossa, koska kuluvalle vuodelle ei ole 
vielä henkilöstökuluvaikutusta. 
 
Kehittämispäällikkö on työsopimussuhteinen ja työsopimussuhteisen tehtävään tulevat muutokset 
tehdään sopimalla työntekijän kanssa. Kunnanjohtaja ja kehittämispäällikkö ovat keskustelleet 
suunnitelluista muutoksista kehittämispäällikön palattua opintovapaalta ja virallinen kuulemistilaisuus 
pidettiin 21.5.2024 aiheena ”Kehittämispäällikön tehtävänkuvan ja nimikkeen muuttaminen viestintä- ja 
markkinointikoordinaattoriksi ja siihen liittyvä palkan tarkistaminen”. Tilaisuudessa käsiteltiin uuteen 
viestintä- ja markkinointikoordinaattorin tehtävänkuvaan kuuluvat tehtävät, nykyisistä 
kehittämispäällikön tehtävistä pois jäävät tehtävät ja tehtävämuutoksesta johtuva palkan tarkistaminen 
alaspäin. Neuvottelussa päästiin sopuratkaisuun niin, että kehittämispäällikkö siirtyy viestintä- ja 
markkinointikoordinaattorin tehtävään välittömästi ja saa nykyistä palkkaansa 31.12.2024 asti ja 
palkantarkistus uuden tehtävänkuvan mukaiseen palkkaukseen tehdään 1.1.2025 alkaen.  
 

 
Asian valmistelija 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää lakkauttaa kehittämispäällikön vakinaisen tehtävän. 

 
Kunnanhallitus päättää perustaa vakinaisen viestintä- ja markkinointikoordinaattorin tehtävän ja 
myöntää tehtävään täyttöluvan. 
 
Kunnanhallitus valitsee viestintä- ja markkinointikoordinaattorin tehtävään Anne-Maarit Hyttisen 
4.6.2024 alkaen. 

 
 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+19.6.2023+%282%29.pdf/a0e339ca-e2fd-6dd3-ce9c-9f66dc63c476
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Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Ei-julkinen asiakirja 
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Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2025 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 133    
106/00.00.00.01/2024 Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2025    

 
Tällä hetkellä Tohmajärven kunnassa on kolme äänestysaluetta: Keskinen äänestysalue, Itäinen 
äänestysalue ja Läntinen äänestysalue, joihin kunnanhallitus on ennen vaaleja valinnut kolme alueellista 
vaalilautakuntaa sekä yhden vaalitoimikunnan laitos- ja kotiäänestystä varten.  
 

Vanha äänestysalue Uusi äänestysalue 
001 Keskinen äänestysalue 001 Tohmajärvi 
002 Itäinen äänestysalue 001 Tohmajärvi 
003 Läntinen äänestysalue 001 Tohmajärvi 
Vanha erityisryhmien äänestysalue Uusi erityisryhmien äänestysalue 
001 Keskinen äänestysalue 001 Tohmajärvi 

 
Viime vuosina vaalilautakuntiin on ollut entistä vaikeampi saada henkilöitä. Lisäksi kansalaisten 
äänestyskäyttäytyminen on muuttunut siten, että kuntalaiset käyvät entistä enemmän äänestämässä 
ennakkoäänestyspaikoissa. 
 
Vaalien käytännön toteutuksesta vastaa valtuuston valitsema keskusvaalilautakunta. 
 
Vaalilain 8 §:n mukaan äänestysalueista päättää valtuusto. Päätös äänestysalueista tulee voimaan 
1.1.2025 jos päätös tehdään ja päätöksestä ilmoitetaan Digi- ja väestötietovirastolle 30.8.2024 
mennessä. Ilmoituksessa tulee olla ote valtuuston pöytäkirjasta, josta päätös ilmenee sekä karttaliite. 
 
Kunnan ilmoittaman päätöksen perusteella DVV huolehtii siitä, että väestötietojärjestelmän (VTJ) 
rakennustietoihin merkitään jokaiselle rakennukselle oikea, valtuuston päätöksen mukainen tieto 
äänestyalueesta. DVV huolehtii myös siitä, että äänestyalueiden tiedot ovat ajan tasalla 
vaalitietojärjestelmässä (VAT) silloin, kun äänestyspaikkatietojen ylläpito kulloinkin toimitettavaa vaalia 
varten alkaa.  
 
Kartta on esityslistan liitteenä.  
 

 
Asian valmistelija 
 keskusvaalilautakunnan sihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 1.1.2025 lähtien kunnassa on yksi äänestysalue, 001 

Tohmajärvi. 
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Kunnanhallitus § 133 03.06.2024 
 

 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että 1.1.2025 lähtien kunnassa on yksi äänestysalue, 

001 Tohmajärvi. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Tohmajärvi , yksi äänestysalue 
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Aloite induktiosilmukan asentamisesta valtuustosaliin 
 
Kunnanhallitus 13.11.2023 § 303  
  

 
Tohmajärven kunnan vanhusneuvosto on kokouksessaan 22.09.2023 päättänyt esittää 
kunnanhallitukselle induktiosilmukan - äänensiirtojärjestelmän - asentamista valtuustosaliin. Tämä 
parantaisi kuulolaitetta käyttävän kuulemiskokemusta, olipa kyseessä puhe, musiikki ja/tai muu 
ohjelma. Sen avulla vähennetään huonon akustiikan ja hälyn vaikutusta kuulemiskokemukseen. Se on 
kuulolaitetta käyttävän tärkein apuväline. 
 
Tohmajärvellä on induktiosilmukkajärjestelmä sivistyskeskus Ahjossa, mutta esim. salin käyttämisaika 
päivisin yleisötilaisuuksiin on rajoitetumpaa kuin valtuustosalin, jossa eri yhdistykset, yhteisöt ja muut 
tahot järjestävät runsaasti myös ikäihmisille kohdennettuja tilaisuuksia. 
 
Hinta-arvio EV-Sähköltä induktiosilmukan -äänensiirtojärjestelmän asentamisesta on 3 500 €/alv 24 % 
asennettuna.Tarjous sisältää: 
 
- vahvistimen mallia Ampetronic C10-1N 
- kaapelin mallia Ampetronic lattakuparikaapeli FB1.8 joka kiertää kokoustilan ympäri katonrajassa 
muovilistaan asennettuna ja kytkentärasiaan päätettynä. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluverkkoratkaisulla tulee olemaan vaikutusta kunnan 
kiinteistöratkaisuihin tulevaisuudessa. Valtuusto on kookontunut menneinä vuosina keskimäärin 6-8 
kertaa vuodessa. Tämän valtuustokauden aikana on syytä tehdä päätös siitä kokoontuuko valltuusto 
seuraavalla valtuustokaudella Sivistyskeskus Ahjon Wärtsilä-salissa, kunnanviraston valtuustosalin 
sijasta. 
  
Kunnanhallitus kannustaa järjestöä käymään vuoropuhelua Maiju Lassilan koulun ja Tohmajärven lukion 
toiminnasta vastaavan henkilöstön kanssa aikataulujen yhteensovittamiseksi niin että tilaisuuksien 
järjestäminen olisi mahdollista myös arkisin Wärtsilä-salissa, jossa on induktiosilmukka. Myös 
seurakunnan tilat voisivat olla vaihtoehto mm. aloitteessa mainittujen musiikkitapahtumien 
järjestämiseen, joihin valtuustosali ei sovellu. 
 
Tässä kohtaa ei ole taloudellisesti järkevää tehdä merkittäviä investointia valtuustosalin tiloihin, koska 
tilojen tuleva käyttötarkoitus on vielä tulevaisuuden osalta auki. 
  

 
Asian valmistelija 
 kiinteistöpäällikkö Mika Ilvonen, mika.ilvonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002  
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
  
Esittelijä 

 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että induktiosilmukkaa ei asenneta valtuustosaliin, samalla 

kunnanhallitus esittää valtuustolle, että aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös 
 Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että induktiosilmukkaa ei asenneta valtuustosaliin, samalla 

kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että aloite on loppuun käsitelty. 
 
 ________ 
 
Kunnanvaltuusto 11.12.2023 § 100  
  

 
Esityslistan asia n:o 17.  
 
Vuokko Väistö esitti, että asia palautetaan kunnanhallituksen valmisteluun. 
 
Merkitään, että Marja Sormunen käytti vanhuusneuvoston edustajan puheenvuoron, jossa hän toi esille, 
että induktiosilmukasta on olemassa siirrettävä/kannettava vaihtoehto. 
 
Vilho Mikkonen kannatti Vuokko Väistön tekemää esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu esitys asian valmisteluun palauttamisesta. 
 
Reima Ehrukainen kannatti Vuokko Väistön tekemää esitystä. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, että hyväksytääntkö esitys yksimieleisesti. 
 
Hyväksyttiin. 
  

Päätös 
 Aloite palautettiin kunnanhallituksen valmisteluun. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 08.01.2024 § 15  
   
 

Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001  
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Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus pyytää Keski-Karjalan vammaisneuvostolta induktiosilmukan asentamisesta lausuntoa 

helmikuun 2024 loppuun mennessä. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 134    
176/00.02.16/2023 Aloite kunnanhallitukselle induktiosilmukan -äänensiirtojärjestelmän- asentamisesta 
valtuustosaliin    

 
Keski-Karjalan vammaisneuvosto on käsitellyt aloitetta induktiosilmukan asentamisesta kokouksessaan 
26.4.2024. Keski-Karjalan vammaisneuvosto puoltaa aloitetta. Kokoontumistiloissa, joissa on 
äänentoistojärjestelmä, siinä on oltava induktiosilmukka tai vastaava äänentoistojärjestelmä.  
Valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettömyydestä, 12 § kokoontumistilat.  
 

 Siirrettävä/kannettava induktiosilmukka soveltuu parhaiten käytettäväksi pienehköissä huonetiloissa.  
 Valtuustosalin kokoinen tila on järkevintä varustaa ns. langattomalla järjestelmällä. Järjestelmä koostuu 

lähettimestä, vastaanottimista ja vastaanottimiin liitettävistä lisälaitteista, joita ovat kaulaan laitettava 
induktiosilmukka tai langalliset kuulokkeet. Järjestelmään kuuluu myös lataustelakka viidelle vastaanot- 

 melle. 
 
 Lähetin siirtää äänen langattomasti vastaanottimiin. Vastaanotin on n. matkapuhelimen kokoinen laite. 

Käyttäjällä on tulee olla vastaanotin sekä valitsemansa lisälaite. Ääni siirretään vastaanottimesta kaulaan 
 laitettavalla induktiosilmukalla, jolloin kuulokojeen käyttäjät voivat kuunnella äänentoistojärjestelmän 

kautta kulkevaa ääntä kuulokojeen T-asetuksella. Vaihtoehtoisesti ääntä voi kuunnella myös kuulokkeil- 
la. 

 
 Järjestelmän etuna on sen helppo siirrettävyys tarpeen vaatiessa ja se ei myöskään vaadi mittavia asen- 

nustöitä. Järjestelmän kokonaishinta (riippuen valitusta vastaanottimien kokoonpanosta) on 3450,00 € - 
3 735,00 €/alv 0 %. 

 
 Tohmajärven kunnan hallintosäännön 145 §:n mukaan aloitteen käsittelee se kunnan viranomainen, 

jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Hankintahinta alittaa investoinnin 
rajan, joten toimivalta on kunnanhallituksella. 
 

 
Asian valmistelija 
 kiinteistöpäällikkö Mika Ilvonen, mika.ilvonen@tohmajarvi.fi, puh 040 105 4208 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

mailto:mika.ilvonen@tohmajarvi.fi
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Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää hankkia valtuustosaliin siirrettävän/kannettavan induktiosilmukan, joka on 

varustettu langattomalla järjestelmällä. 
 
 Esittelijä muutti päätösehdotusta kokouksessa seuraavasti: Kunnanhallitus päättää hankkia 

valtuustosaliin siirrettävän/kannettavan induktiosilmukan, joka on varustettu langattomalla 
järjestelmällä. Kunnanhallitus esittää siirrettävän/kannettavan induktiosilmukan hankkimista 
vastauksena aloitteeseen. Samalla kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että kuntalaisaloite on 
loppuun käsitelty. 

 
Päätös 
 Kunnanhallitus päätti hankkia valtuustosaliin siirrettävän/kannettavan induktiosilmukan, joka on 

varustettu langattomalla järjestelmällä. Kunnanhallitus esittää siirrettävän/kannettavan 
induktiosilmukan hankkimista vastauksena aloitteeseen. Samalla kunnanhallitus päätti esittää 
valtuustolle, että kuntalaisaloite on loppuun käsitelty 

 
  
 
 ________ 
Liitteet 

- Aloite kunnanhallitukselle induktiosilmukan -äänensiirtojärjestelmän- 
asentamisesta valtuustosaliin 

- Vammaisneuvoston muistio 26042024 
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ELoGE-laatuarviointi 
 
Kunnanhallitus 11.03.2024 § 63  
  

 
Tohmajärven kunta on valittu syksyllä 2023 Euroopan neuvoston The European Label of Governance 
Excellence (ELOGE) -hankkeeseen, joka auttaa suomalaisia kuntia itsearvioimaan omaa hallintoa. 
Vastaavanlaisia arviointiprosesseja on jo tehty 17 Euroopan maassa. Suomessa mukana on 11 kuntaa. 
(KH 25.9.2024 § 256) 
 
Euroopan neuvoston ydinajatus on se, että demokraattinen ja ihmisoikeuksia kunnioittava oikeus-valtio 
on vakaa ja kykenee ratkomaan vaikeitakin ristiriitoja ajautumatta kriiseihin ja sotiin. Hyvä 
demokraattinen hallinto toimii perustana laadukkaiden julkisten palvelujen tuottamiseen, vastuulliseen 
resurssien hallintaan ja kansalaisten osallistumiseen paikallisessa päätöksenteossa.  
 
Hyvän demokraattisen hallinnon 12 periaatteen vertailun avulla voidaan tunnistaa ne kunnat, jotka ovat 
lähimpänä kaikkien (tai useampien) periaatteiden noudattamista ja siten oikeutettuja saamaan ELoGE:n 
– European Label of Governance’ Excellence -laatupalkinnon. Päätöksen tekee suomalaisten 
organisaatioiden komitea Valtioneuvoston johdolla. 
 
Osana ELoGE-prosessia toteutettiin marras-joulukuussa kolme erillistä kyselyä: yksi kysely kuntalaisille, 
henkilöstölle ja luottamushenkilöille. Tohmajärveltä saatiin yhteensä 133 kuntalaisten vastausta ja 50 
viranhaltijoiden/työntekijöiden ja luottamushenkilöiden vastausta. Saatujen vastausten määrä riitti 
siihen, että kunta eteni ELoGE-prosessin seuraavaan vaiheeseen eli dokumentaation keräämiseen ja 
arviointiin. 
 
Hyvän hallinnon periaatteet: 
 
1) Osallisuus, edustuksellisuus, vaalien luotettavuus 
2) Reagointikyky 
3) Tehokkuus ja vaikuttavuus 
4) Avoimuus ja läpinäkyvyys 
5) Laillisuusperiaate 
6) Eettinen toiminta 
7) Osaaminen ja toimintakyky 
8) Innovointi ja muutoskyky 
9) Kestävä kehitys ja pitkäjänteisyys 
10) Tasapainoinen taloudenhoito 
11) Ihmisoikeudet, kulttuurien moninaisuus ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus 
12) Vastuullisuus 

 
Hyvän hallinnon periaatteet on jaettu lisäksi yli sataan indikaattoriin eli periaatetta yksityiskohtaisemmin 
kuvaileviin väitteisiin. Väitteiden toteutumisen osoittamiseksi kunta on toimittanut kirjallisia 
dokumentteja osoittaakseeni toimivansa väitetyllä tavalla.  
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023364-19
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Lisäksi prosesissa on itsearviointiosio, jossa kuntia pyydetään tunnistamaan kypsyysasteensa kyseisen 
periaatteen suhteen. 
 

 
 

Tohmajärven kunnan johtoryhmä saa välipalautteen kuntalaiskyselyn tuloksista 13.3.2024. Lopullinen 
laatuarviointitulos selviää toukokuussa 2024. 
 
Arvioinnin tueksi toimitetusta materiaalista on tehty tiivistelmä, jota käytetään ELoGE-prosessin 
itsearvioinnin tukena. Kunnanhallituksella on mahdollisuus tutustua tiivistelmään kokouksessa.  
 
Itsearviointi valmistuu viikolla 10 ja toimitetaan kunnanhallitukselle ennen kokousta. 
 

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee tietoon saatetuksi ELoGE-prosessin etenemisen. 

 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnan itsearvioinnin liitteen mukaisesti. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 135    
78/00.01.03.00/2024 Eloge - arviointi ja kehittäminen    

 
Tohmajärvi on yhdessä 11 muun suomalaisen kunnan kanssa osallistunut European Label of Governance 
Excellence -hankkeeseen syksystä 2023 lähtien. Prosessiin on kuulunut kyselyiden teko kuntien 
työntekijöille, viranhaltijoille ja luottamushenkilöille (1) sekä kuntalaisille (2), niin sanotun 
todistusaineiston kerääminen Euroopan neuvoston määrittelemän 12 hyvän hallinnon periaatteen 
kuvaamiseksi, itsearviointi sekä työpajojen järjestäminen yhdessä HAUSin asiantuntijoiden kanssa. 
Kuntalaisten kyselyn tulokset eivät ole osa virallista arviointia, vaan päätös palkinnon oikeuttamisesta 
tehdään itsearvioinnin ja kerätyn todistusaineiston perusteella, joita tukee kunnan työntekijöille, 
viranhaltijoille ja luottamushenkilöille tehdyn kyselyn tulokset. 
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Hallinto on arvokas itseisarvo mutta niin abstraktikäsite, että sen tuottavuutta tai laatua on vaikea 
vertailla. Tästä syystä kaikki, etenkin ulkopuoliset arviointiprosessit auttavat arvioimaan ja vertaamaan 
hallintomme laadukkuutta. Yksi hyvän hallinnon tavoite on luoda luottamusta päättäjiin sekä 
kuntalaisiin.  
 
Euroopan neuvoston 12 hyvän hallinnon periaatetta ovat: 
 
1. Osallisuus, edustuksellisuus ja vaalien luotettavuus 
2. Reagointikyky 
3. Tehokkuus ja vaikuttavuus 
4. Avoimuus ja läpinäkyvyys 
5. Laillisuusperiaate 
6. Eettinen toiminta 
7. Osaaminen ja toimintakyky 
8. Innovointi ja muutoskyky 
9. Kestävä kehitys ja pitkäjänteisyys 
10. Tasapainoinen taloudenhoito 
11. Ihmisoikeudet, kulttuurinen moninaisuus ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus 
12. Vastuullisuus 
 
Nämä 12 periaatetta on kukin jaettu omiin alakategorioihin, joita nimitetään ’toiminnan kuvauksiksi’. 
Toiminnan kuvaukset hajautuvat pienimpään tarkasteltavaan todistusaineistoon, indikaattoriin. 
Indikaattoreita on yhteensä 97 kappaletta. Esimerkiksi ensimmäisessä periaatteessa ’Osallisuus, 
edustuksellisuus ja vaalien luotettavuus’ on indikaattori: ”Yleisöä kuullaan päätöksentekoprosessin 
alkuvaiheessa”. Kunta esittää todistusaineiston, jolla tai joilla voidaan todeta, että kunnassa toimitaan 
kyseisellä tavalla. Todistusaineisto vahvistaa kunnan tekemän itsearvioinnin tuloksen. Todistusaineisto 
voi olla esimerkiksi dokumentti ja prosessin kuvaus. 
 
Kaikkia itsearvioinnin pisteitä/arvosanoja käytetään sen määrittämiseksi, mitkä kunnat ovat oikeutettuja 
palkinnon saamiseen. Pisteet lasketaan arviointivaiheessa jäljempänä kuvattujen sääntöjen mukaisesti.  
 
Jotta kunta voi osallistua arviointiin, sen on arvioitava toimintaansa näiden suuntaviivojen ja 
menetelmien mukaisesti ja esitettävä kuvaus kunkin periaatteen soveltamisesta kunnan toiminnassa 
sekä asiaankuuluvat ja riittävät todisteet. 
 
ARVIOINTIVAIHE I - Kunkin periaatteen arviointi erikseen 
 
1) Kussakin periaatteessa on tietty määrä indikaattoreita, ja kunta arvioi indikaattorin suorituskykyä 
antamalla sille pistemäärän/arvosanan; 
2) Kunkin periaatteen keskimääräinen pistemäärä on kaikkien sen indikaattoreiden pistemäärien summa 
jaettuna indikaattoreiden lukumäärällä. 
3) Jos keskimääräinen pistemäärä on 0-2,49, periaatetta ei ole toteutettu eikä kunta pääse arvioinnin 
seuraavaan vaiheeseen. Jos pistemäärä on vähintään 2,5, kunta pääsee seuraavaan arviointivaiheeseen.  
 
ARVIOINTIVAIHE II - Kaikkien periaatteiden arviointi yhdessä. 
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1) Sen määrittämiseksi, voiko kunta saada palkinnon, käytetään yhteenvetomatriisia, jossa lasketaan 
yhteen kunnan itsearvioinnista saadut kunkin periaatteen yksittäiset pisteet ja jaetaan summa 12:lla.  
2) Jos pistemäärä on 3,75 tai enemmän, kunta on oikeutettu palkintoon. Jos pistemäärä on alle 3,75, 
kunta ei ole oikeutettu palkintoon. 
 
Euroopan neuvoston laatima ja toimittama itsearvioinnin lomake on luotu asteikolla 0–4. HAUSin 
laatimiin kyselylomakkeet päätettiin toteuttaa asteikolla 1–5, joka on suomalaisessa kontekstissa tuttu 
kyselyiden muotoilu. Tästä syystä lopullisessa arvioinnissa itsearvioinnin tulokset on kerrottu 1,25 
kertoimella, jotta itsearvioinnin ja kyselylomakkeiden tulokset ovat vertailukelpoiset ja ne voidaan 
asettaa yhteiselle asteikolle. Seuraavaksi dokumentissa on Tohmajärven kunnan “kuntakortti”, johon 
kerätty perustietoa Tohmajärven kunnasta. Tämän jälkeen tiivistelmäosiossa on esitetty Tohmajärven 
arviointi (Ks. KH 11.3.2024 § 63). 
 
Tohmajärven kunnan erityisen hyvät käytännöt ovat 1) suksivuokraamo, josta on mahdollista vuokrata 
hiihtovälineitä maksutta. Kunta on satsannut runsaasti resursseja erilaisten ulkoliikuntapaikkojen 
kunnostamiseen ja rakentamiseen. 2) Kuntalaisten kyselyn tulokset olivat parhaat kaikista hankkeeseen 
osallistuneista kunnista, ja kiitosta sai erityisesti kunnan aktiivinen tiedottaminen. 3) Tohmajärven 
kunnassa on innovoitu omanlaisensa osallistavan budjetoinnin muoto ns. valtuutettujen kymppitonnit 
(valtuutetun henkilökohtainen 10 000 euron kehittämisraha). Prosessiin kuuluu kymppitonnilomake 
kuntalaisten ideoita varten. Kunnan kehityskohteita ovat palveluiden saavutettavuuden aiheuttamat 
haasteet sekä alueen elinvoimaisuuden säilyttäminen. 
  
Kokonaisarvosanan laskemiseksi käytetään painotettua keskiarvoa, jossa otetaan huomioon sekä 
arvosanat että niiden painotukset. Tohmajärven kokonaisarvosana lasketaan seuraavasti: 
Itsearviointi: 4,976 (painotus 80 %) 
Viranhaltijoiden ja työntekijöiden kysely: 3,758 (painotus 10 %) 
Luottamushenkilöiden kysely: 4,342 (painotus 10 %) 
Painotettu keskiarvo = (4,976 * 0,8 + 3,758 * 0,1 + 4,342 * 0,1) / (0,8 + 0,1 + 0,1) 
= 4,791 
Kokonaisarvosana on noin 4,8, ja näin ollen se ylittää minimivaatimuksen 3,75. 
  
Edellä esitettyjen perusteluiden pohjalta esitetään: 
Tohmajärven kunnalle myönnetään European Label of Governance Excellence -tunnustus. 
 
Esitys meni vielä kansainvälisen raadin arvioitavaksi. Palkintogaala on 30.5 Helsingissä. Tämä on 
esityslistan lähettämisen jälkeen. Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa ELOGE-laatuarvioinnin 
lopputuloksen. 
 
Tohmajärven loppuarviointi kokonaisuudessaan tulee pöytäkirjan liitteeksi. 
  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 

Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 
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Kunnanhallitus § 63 11.03.2024 
Kunnanhallitus § 135 03.06.2024 

 

 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee ELoGE-laatuarvioinnin tuloksen tiedokseen ja päättää saattaa sen edelleen 

tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
 Merkitään, että Tohmajärven kunta sai yhtenä kuudesta suomalaisesta kunnasta 30.5.2024 ELoGE-

laatuarviotunnustuksen.  
 

Päätös 
 Kunnanhallitus merkitsi ELoGE-laatuarvioinnin tuloksen tiedokseen ja päätti saattaa sen edelleen 

tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Tohmajärven kunnan ELoGE itsearviointi 
- Tiivistelmä Tohmajärven kunnan todisteaineistosta 
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Kunnanhallitus § 136 03.06.2024 
 

 

Tohmajärven kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka päivittäminen 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 136    
119/07.00.00.02/2020 Tietoaineiston luokittelu- ja käsittelyohje     

 
Tohmajärven kunnanhallitus on hyväksynyt Tohmajärven kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan 
viimeksi kokouksessaan 21.5.2018. Nyt on tarvetta päivittää dokumentti vastaamaan sekä 
organisaatiossa että lainsäädännössä tapahtuneita muutoksia. Dokumentti antaa kattavan käsityksen 
tietoturvan ja tietosuojan tavoitteista, tietoturva ja tietosuoja – käsitteistä, organisoinnista ja vastuista, 
riskienhallinnasta, tietoturvan ja tietosuojan toteutuksesta, tietoturvan ja tietosuojan toteutumisen 
seurannasta ja valvonnasta, sekä dokumenteista ja keskeisestä lainsäädännöstä.  
 
Tietosuojaryhmä käsitteli tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan kokouksessaan 15.5.2024. Hallintosäännön 
52 a § 3 kohdan mukaan kunnanhallituksella on vastuu tietoturvallisuusjärjestelyistä, tietojärjestelmien 
toiminnasta ja yhteentoimivuudesta sekä tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12–
17 §, 22–24 §). Kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka on käsitelty Meidän IT ja Talous Oy:n ICT-
palveluvastaavan kanssa 28.5.2024.  
 
Esityslistan liitteenä on Tohmajärven kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka.  

 
Asian valmistelija 
 tiedonhallinnan asiantuntija Saara Leinonen, saara.leinonen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4012 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy Tohmajärven kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Tohmajärven kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka 2024 

https://www.tohmajarvi.fi/documents/1739083/0/Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6%2C+hyv%C3%A4ksytty+KV+19.6.2023+%282%29.pdf/a0e339ca-e2fd-6dd3-ce9c-9f66dc63c476


 
42 

TOHMAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2024                                                                                                                                                                                          
 Kunnanhallitus 
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Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulut, syyskausi 2024 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 137    
320/00.02.01/2021 Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokoustyöskentely kaudella 2021 - 2025    

 
Tohmajärven kunnan hallintosäännön 121 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Seuraavan kokouksen ajankohdasta päätetään edellisen kokouksen yhteydessä.  
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian  
käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.  
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  
 
Kunnanhallitus on vahvistanut hallinnon vuosikellon kokouksessaan 27.11.2023 § 330: 

 

  
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023368-15
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Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
  
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus hyväksyy syksyn 2024 alustavaksi kokousaikatauluksi: 

12.08. kunnanhallitus  
26.08. kunnanhallitus  
09.09. kunnanvaltuusto  
23.09. kunnanhallitus  
07.10. kunnanhallitus  
28.10. kunnanhallitus  
11.11. kunnanvaltuusto  
25.11. kunnanhallitus  
09.12. kunnanvaltuusto 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Viranhaltijapäätökset ajalla 1.-28.5.2024, yleisjohto 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 138    
3/00.01.01.06/2024 Viranhaltijapäätösten seuranta 2024, VIHA    

 
Kunnan hallintosäännön 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää 
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
(Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi: KuntaL 92 §) 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei käytä otto-oikeuttaan. 
(Otto-oikeuden rajoitukset: KuntaL 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.): 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51§:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.11.2021 § 464 päättänyt ne asiat ja asiaryhmät, joihin se ei käytä 
otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanjohtaja ja lomituspalvelujohtaja ovat tehneet viranhaltijapäätöksiä ajalla 1.5.2024 – 28.5.2024.  
 
Luettelot em. viranhaltijapäätöksistä on lähetetty hallituksen jäsenille esityslistan liitteenä.  

 
Asian valmistelija 
 hallintopäällikkö Heidi Pitkänen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4002 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan liitteessä luetellut viranhaltijapäätökset kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että 

kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta em. päätöksiin. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________ 
Liitteet 

- Viranhaltijapäätösluettelo ajalla 1.-28.5.2024, yleisjohto 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021201-11
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Kunnanhallitus § 139 03.06.2024 
 

 

Lautakuntien kokouspäätöksiä 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 139    
4/00.01.01.06/2024 Toimielinten kokouspäätökset 2024, KOKPÄÄ    

 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan  
 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti 
lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen 
lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan 
viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan että 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään kunnanhallituksessa. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin 
sopivat. 
 
Sivistyslautakunta on pitänyt kokouksensa 21.5.2024 ja tehnyt päätökset §:ssä 41-52. 
Todetaan, että pöytäkirjassa ei ole kunnanhallituksen erikseen käsiteltäviä asioita. 
 
Ympäristölautakunta on pitänyt kokouksensa 7.5.2024 ja tehnyt päätökset §:ssä 46-55. 
Todetaan, että pöytäkirjassa ei ole kunnanhallituksen erikseen käsiteltäviä asioita. 
 
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta on pitänyt kokouksensa 7.5.2024 ja tehnyt päätökset §:ssä 
26-44. 
Todetaan, että pöytäkirjassa ei ole kunnanhallituksen erikseen käsiteltäviä asioita. 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024400
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024441
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024423
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Kunnanhallitus § 139 03.06.2024 
 

 

  
 

Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja todetaan, että kunnanhallitus ei käytä otto-oikeutta otto-

oikeuden alaisiin päätöksiin. 
 

Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________
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Ilmoitusasiat kunnanhallitukselle 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 140    
      

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuuston seminaari ja kokous 28.5.2024 
pöytäkirja: https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024204 
 

2. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 20.5.2024 kokouksen pöytäkirja: 
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024104 

 
 

3. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 23.5.2024 kokouksen pöytäkirja: 
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024198 
 

4. Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös liikuntapaikkarakentamisen valtionavustuksesta: Tikkalan 
valaistuin kuntoradan peruskorjaus 

 
5. Ympäristöministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 

ilmastolain muuttamisesta 
 

6. Opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Jatkuvan oppimisen sanaston 
täydennysosa 

 
7. Opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntö aiheesta: Luonnos hallituksen esitykseksi 

eduskunnalle lukiolain ja eräiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta 
 

8. Vt 6 Onkamo-Reijola hankeryhmän kokous 14.5.2024, muistio 
 

 
Kaikki ilmoitusasioita koskevat asiakirjat ovat tarkemmin nähtävillä kokouksessa. 

 
Asian valmistelija 
 hallintosihteeri Susanna Rannasalo, susanna.rannasalo@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4017 

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös 
 Merkittiin tiedoksi. 
 
 ________

https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024204
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024104
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024198
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 141    
7/00.02.00/2024 Valtuuston päätösten täytäntöönpano 2024, TPANO    

 
Kunnanvaltuusto on pitänyt kokouksensa 20.5.2024 ja tehnyt seuraavat päätökset:  
 
§ 17 Työllisyysohjelman hyväksyminen  
 
§ 18 Jäsenen valitseminen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakuntaan toimikaudelle 2024-2025 
 
§ 19 Osavuosiraportti 1-3  
 
§ 20 Lisämäärärahaesitys, vesihuoltolaitoksen jakamaton investointimääräraha 
 
§ 21 Valtuustoaloite toimien aloittamiseksi hyvinvointialuetta vastaan mikäli Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen päätös palveluverkon suhteen on skenaario 1 tai 2: päätös 
 
§ 22 Kokouksessa jätetyt uudet valtuustoaloitteet 
   
Pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 22.5.2024 ja päätökset saavat lainvoiman 28.6.2024. 
  
Kunnallisvalituksen piiriin kuuluvissa asioissa päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy 
täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.  

 
Esittelijä 
 kunnanjohtaja Mikko Löppönen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, puh. 040 105 4001 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston kokouksen 20.5.2024 päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi ja ovat muutoinkin laillisia.    
Kunnanhallitus päättää panna valtuuston kyseiset päätökset täytäntöön. 

 
Päätös 
 Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 ________

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024439
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 125, § 127, § 129, § 130, § 133, § 134, § 
135, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 128, § 131, § 132, § 136 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Tohmajärven kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä tämän jälkeen 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

• Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.  

• Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 
• päätös, johon haetaan oikaisua - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista 

oikaisua siihen vaaditaan  
• perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero – 
• jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite – 
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• jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen 
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona tai sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Tohmajärven kunta 
Järnefeltintie 1 
82600 
Tohmajärvi 
 

sähköposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 
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