Muistamissdaannon palauttaminen valmisteluun

Yhteisty6toimikunta 07.11.2023 § 19

Kuntamme henkildston ja luottamushenkildiden merkkipadivia huomioidaan muistamissadannén mukaan.
Muistamissaantoa on viimeksi paivitetty 12/2013. Tassad kohtaa puhutaan henkil6stén osuudesta..

Henkildston osalta palvelusvuosista muistamisiin tuo haastetta se, etta Populus-jarjestelmasta ei
luotettavasti saada tietoa palvelusajoista. Vaikka periaatteessa muistamme henkil6st6d Tohmajarven
kunnan palveluksesta, aikojen saatossa on sovittu, ettad palvelusaikaan huomioidaan my6s muiden
ty6nantajien palvelu, esim. Vartsilan kunnan ja Helli-liikelaitoksen. Lisdksi palvelusaikaan on sovittu
laskettavan myos kaikki lyhyemmat palvelussuhteet eli ei vain yhtdjaksoinen palvelus. Tama on vaatinut
seurantaa kasityona yllapidettavin excelein. Nyt meille siirtyi isot joukot lomittajia Nurmeksen ja Liperin
kunnista, joilla on my6s tybhistoriaa useiden tydnantajien palveluksessa. Ndiden tietojen kokoaminen
verrannollisesti on kdytannéssa mahdotonta.

Muistamiset painottuvat nyt vahvasti pitkien tyéurien loppupadhan: (20v kukat, 30v 450€, 40v 550€,
eldkoityminen, omat 50v/60v syntymapdivat). Kuntastrategiaa arvioitiin kevaill3 tydryhmassa
henkilostopoliittisesta ndkokulmasta ja sielld nousi esiin tarve paivittda muistamista tdman ajan henkeen
eli kohdentaa muistamisia jo palvelussuhteen aikaisempiin vaiheisiin, esim. 10 v palveluksesta alkaen
seka kehitelld uudenlaisia muistamisen muotoja. Esihenkil6johtoryhmassa sai kannatusta ajatus
muistamisista 5v valein pienemmin summin ja yhtena helppona muistamismuotona voisi olla lisdsaldo
epassiin.

Tarve olisi siis kdytannossa helpommin yllapidettavasta seurantajarjestelmasta ja muistamisen uusista
muodoista ja kohdentamisesta tyouralla aikaisemmaksi.

Nykyinen muistamissaanto on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Yhteistyoryhma antaa evastysta muistamissaannon paivityksen valmisteluun.

Kaytiin keskustelua muistamissaantoon liittyen. Kohdentaminen uran varhaisempiin vaiheisiin sai

kannatusta. Yhtena muistamisen muotona nostettiin esiin myds palkalliset vapaapaivat.

Paatos
Merkitdaan kokouksessa kayty keskustelu evastykseksi asian valmisteluun.



Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 46

Kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden muistamissaantd on vanhaa perua ja siind on
paivitystarvetta. Asia nousi esiin mm. kuntastrategiaa henkil6stopoliittisesti arvioivassa tyoryhmassa
kevaalla ja on ollut keskusteluissa jo kauan.

Muistamiset painottuvat nyt vahvasti pitkiin ty6uriin ja niiden loppupadhan. Muistamista olisi
nykymaailmassa hyva kohdentaa jo tyéuran aikaisempiin vaiheisiin. Uudessa mallissa lisatdan
muistamisen ajankohtiin 10 v ja 20 v palvelukset ja vastaavasti pienennetdan 30 v muistamista seka
luovutaan 40 v muistamisesta. Nykymallissa pitkdn uran loppuun voi lyhyelle ajalle kohdentua jopa
kolme merkittavaa muistamista: oma 60v syntymdapaiva, 40 v palvelus sekd muistaminen eldkkeelle
lahtiessa. Uudessa mallissa naista sailyy ennallaan merkkipaiva- ja elakoitymismuistamiset.

Tohmajarven kunnan palveluksesta uudessa mallissa muistetaan seuraavasti:

10v 150%€ lisdsaldo epassiin
20v 250€
30v 350€

Lisdaksi muuttuu muistettavaan palvelukseen laskettava aika. Aikaan lasketaan jatkossa vain
Tohmajarven kunnan palveluksessa oltu aika. Historiassa on kuntaliitoksen ja liikkeenluovutusten takia
sovittu mukaan laskettavan myos entisen Vartsilan kunnan ja Tohmajarven-Vartsilan kuntayhtyman
palvelus seka mm. Helli-liikelaitoksen palvelus. Niilla henkilGilla, joilla sellaista on ja tuo aika on
huomioitu palvelusvuosien laskennassa, kyseinen palvelusaika sailyy jatkossakin mukaan laskettavana
aikana.

Kuntamme on henkildst6jaoston paatoksilla v.2018 jalkikateen hoitanut muistamiset
Hellin/Attendon/Siun Soten palvelukseen siirtyneelle sote-henkilostélleen seka 1.1.2023 Polkka Oy:n
palvelukseen siirtyneelle ruoka- ja siivouspalvelun henkiléstolleen. Kunta on siis huomioinut omaan
palvelukseensa ottamansa henkildston, joka liikkeenluovutuksilla on siirtynyt toisten tydnantajien
palvelukseen. Vastaavasti kunta ei huomioi sen palvelukseen liikkeenluovutuksille muilta tydnantajilta
tulleita, joiden oletetaan saaneet mahdolliset muistamiset entisiltd tydonantajiltaan.

Liikkeenluovutussaannosten mukaan meille siirtynyt henkilosté noudattaa henkiléstoetuuksissa
Tohmajarven kunnan toimintaperiaatteita. Tama muistamissddannossa huomioitava palvelusaika on siis
eri asia, kuin ns. vanhoina tyontekijoina siirtyneen henkildston palvelusaika, jonka pohjalta maaraytyy
mm. vuosilomien pituus ja tydkokemuslisat (niissa entisen tydnantajan palvelusaika huomioidaan).

Uusi muistamissaanto tulee voimaan 1.1.2024. Muistamisia ei tehda takautuvasti eikd samaa
palvelusvuosista muistamista voi saada kahteen kertaan.

Padivitetty muistamissdaanto on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
palkkatoimisto



Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdanen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy paivitetyn muistamissaannon kayttoon otettavaksi 1.1.2024 alkaen liitteen
mukaisesti.

Merkitaan, etta asiasta kaytiin vilkasta keskustelua.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 18.03.2024 § 15
120/01.00.00/2023 Henkilostéhallinnon ohjeet

Uusi muistamissaanto on aiheuttanut keskustelua henkil6stdn tasa-arvoisen kohtelun nakokulmasta.
aiemmissa liikkeen luovutuksissa on toimittu eri tavalla, joten ainakin tdma rajaus on kumottava. Se ei
kuitenkaan poista sitd, etta palveluaika ylipaataan oli tarkoitus laskea palvelussuhteen
yvhdenjaksoisuuspaivamaarasta, mika puolestaan syrijii kaikkia maaraaikaisia. Laheskaan koko
henkiloston osalta muita kaikkia tarvittavia tietoja (paitsi yhdenjaksoisuus paivamaara) palveluajan
laskemiseksi tasapuolisesti ei kuitenkaan ole henkildstojarjestelmdssa. Arvio tdaman tietojen
taydennystydn mahdollisuudesta ja vaatimasta tydmaarasta vaihtelee henkiléstoryhmittain mutta myds
henkiloston kunnan palvelussuhteessa aloittamispaivamaarasta riippuen.

Jos Hela:n paatos 20.11.2023 § 46 kumotaan ja palataan tata ennen voimassa olleeseen
muistamissdantoon, olisi tietojen taydennystyo palveluaikalaskennan osalta pystyttava tekemaan.
Palkkasihteeri Leena Sallinen on pyydetty kokoukseen asiantuntija kuultavaksi henkilostéjarjestelman
mahdollisuuksien (mahdottomuuksien) osalta. Tall6in kuitenkin menetetddn tydoryhmatyoskentelyssa
(Hela 30.5.2023 § 29) esiintuodut ja paivittdmisessa toteutetut muutokset muistamisen painopisteen
siirtdmisesta jo palvelussuhteen varhaisempaan vaiheeseen.

Yhteistyotoimikunta kokouksessaan 12.3.2023 keskusteli muistamissaannon tilanteesta ja esiin tuotiin
mm. vaihtoehto toteuttaa muistamista ansiomerkein jatkossa.

Kokonaisuus huomioiden muistamissdaanto on aiheellista ottaa uudelleen valmisteltavaksi. Uuden
muistamissdadannon mukaisia muistamisia ei ole vield toimeenpantu. Punnittavana kuitenkin on, mika on
tarkoituksenmukaisin tapa toteuttaa muistamista. Jos muistamissdadnto kumotaan kokonaan
palveluaikalaskentaan perustuvilta osin, ei kenenkdan syntymapaivia eika elakoitymisia muisteta
valmisteluaikana. Riippuen valmistelun vaatimasta ajasta, lienee jarkevinta uusi muistamissaanto
aikanaan hyvaksya voimaan taannehtivasti tdaman vuoden alusta.

Esityslistan liitteend on muistamissaannot.
Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, 040 105 4015
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkdinen@tohmajarvi.fi, 040 105 4002


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023351-7

Esittelija
hallintopaallikkdHeidi Pitkdnen, heidi.pitkdnen@tohmajarvi.fi, 040 105 4002

Paatésehdotus
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto paattaa kumota Tohmajarven kunnan muistamissaanndn niilta osin

kuin muistaminen perustuu palveluvuosilaskentaan ja palauttaa muistamissaannon valmisteluun.

Merkitaadn, etta kaytiin laaja evastyskeskustelu muistamissaannon paivittamiseksi. Esille nousi 50-v ja 60
v syntymdpaivdan muistaminen, e-passin hyddyntdminen muistamisissa, pikapalkitsemisen kdytannot,
elakoitymisen muistaminen sekad mielipiteitd jakavat kunniamerkit.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.



