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Yhteyshenkil6: Tyosuojelupaallikkd Heidi Pitkanen (31.1.2024 asti)
040 105 4002 heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Tyosuojelupaallikkd Mika llvonen (1.2.2024 alkaen)
040 105 4208 mika.ilvonen@tohmajarvi.fi

Lomituksen tyosuojelupaallikko ja kunnan
tyosuojelupaallikon varahenkilo Salla Heinonen
040 105 4040 salla.heinonen@tohmajarvi.fi

Ty6suojeluryhma: Risto Talonen, puheenjohtaja
Antti Naatanen, jasen
Meeri Rautiainen, jasen
Sami Purmonen, jasen
Hannu Hamaldinen, jasen

Arja Kuosmanen, sihteeri

Ty6suojelutoiminta on lakisdateistd toimintaa. Tyoturvallisuuslain saantely kohdistuu
paaosin tydnantajaan asettaen télle velvoitteita huolehtia tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tyoturvallisuuslaissa saadelldan sitd osaa
tyokykya yllapitavasta toiminnasta, joka liittyy tyon tekemiseen ja tydolosuhteisiin.
Naihin tekijoihin vaikuttamalla pyritddn samalla vaikuttamaan tyontekijoiden
tyokyvyn sailymiseen.

Ty6suojeluasioita valmistelevana elimena kunnassa toimii tyosuojeluryhma.
Ty6suojeluryhmaan kuuluvat kuntatyénantajan edustajana tyosuojelupaallikot.
Lisaksi siihen kuuluvat tyosuojeluvaltuutetut. Tydsuojeluryhman sihteerina toimii
henkilostosihteeri. Asiantuntijoita tyoryhma kayttaa tarvittaessa.

Ty6suojeluorganisaatiota muutettiin uutta kunnan organisaatiorakennetta
vastaavaksi 1.1.2023 alkaen, kun ruoka- ja siivouspalvelun henkil&sto siirtyi Polkka
Oy:n palvelukseen ja Pohjois-Karjalan lomituspalvelut aloitti toimintansa Nurmeksen
ja Liperin hallinnoimien paikallisyksikdiden henkiloston siirtyessa Tohmajarven
kunnan palvelukseen. Lomituspalveluun valittiin v.2022 lopulla pidetyssa
tdydennysvaalissa oma tyosuojeluvaltuutettu Hannu Hamaldinen ja nimitettiin myos
oma tyosuojelupaallikko Salla Heinonen.

Alkuvuodesta tehtiin perusteellinen paivitys tydsuojelun toimintaohjelmaan
tyosuojeluryhman toimesta ja uusi toimintaohjelma hyvaksyttiin kdyttoonotettavaksi
henkilostojaostossa 20.3.2023. Jarjestettiin kaksi tyosuojeluryhman tyopajaa (11.1.
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toimintaohjelmasta ja 30.3. lomakkeistosta). Tyosuojelun teams-kanavalle koottiin
eri toimialoilla kdytettavat lomakkeet vaara- ja ldhelta piti -tilanteiden
ilmoittamiseen. Lomituksella on otettu kdyttoon mobiilissa toimiva Forms-pohjainen
vaaratilanteiden ilmoitusjarjestelma. Henkilost6a koitetaan aktivoida naiden
ilmoitusten tekoon ja ilmoitukset kasitelldan sadnndnmukaisesti jokaisessa
tyosuojeluryhmon kokouksessa. Yhteiseen tydpaikkaan liittyen kerattiin myods Polkan
ja Meitan tyosuojeluvaltuutettujen tiedot henkiloston nahtaville.

Esihenkildiden tyoturvallisuustietoutta kasvatetaan pitamalla tyoturvallisuus-asioita
esihenkiléjohtoryhmon listoilla. Alkuvuodesta tyosuojeluryhma kavi esittaytymassa
esihenkilGille ja tydsuojelun toimintaohjelma kaytiin lapi. Kesdlomien jalkeen
esihenkil6t saivat tehtavakseen tehda omissa toiminnoissaan
tyoturvallisuuskartoitukset Tyoturvallisuuskeskuksen tarjoamalla tyékalulla ja nadiden
tulosten pohjalta pidettiin 30.10. esihenkilGille tydpaja. Teemoiksi nousivat

- riskien ja vaarojen tunnistaminen ja arviointi

- Riskien ja vaarojen seka haitta- ja kuormitustekijoiden seuranta ja raportointi

- haitta-, vaara- ja kuormitustekijat

Ty6suojeluryhma kokoontui vuonna 2023 neljasti: 28.2., 26.4., 27.6. ja 19.9. Lisaksi
tyosuojeluryhman jasenet kutsuttiin yhteisty6toimikunnan kokouksiin, joita vuonna
2023 oli kaksi: 14.3. ja 7.11.

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksia tehtiin vuonna 2023 seuraavasti:
1.2.2023 KKMO Kesalahti

2.2.2023 KKMO Paloaukea, Ylamylly

15.9.2023 nuorisotila Stoppi ja etsiva nuorisotyo

5.10.2023 Lomituksen hallinto Tohmajarvi

23.10.2023 Lomituksen hallinto Valtimo

1.11.2023 Kunnanvirasto, eri toimialojen hallinnot

7.11.2023 Tikkalan paivakoti

14.11.2023 Liikuntahalli

Tyoterveyshuollon sopimuksen mukaisesti tyopaikkakdynnit tehdaan 5 vuoden vialein
tai tarvittaessa useammin.

AVI:n tyosuojelutarkastuksia tehtiin nelja ja niissa oli painopisteend psykososiaaliset
kuormitustekijat :

26.1.2023 Tikkalan paivakodilla

23.2.2023 Kaenpesan paivakodilla

11.5.2023 Maiju Lassilan koululla

15.5.2023 nuorisotila Stopilla
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Kunnan sisdilmatyéryhma kokoontui kerran 19.1.2023

Tyoterveyshuollon palveluntuottajana toimi Siun Tyoterveys Oy. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma oli voimassa vuodelle 2023. Siun Ty6terveyden
henkilostotilanne on ollut hyvin haasteellinen, eikd meille ei ole ollut nimettya
tyoterveyslaakaria. Tyoterveyslaakarin palvelut on jarjestetty pitkalti etdpalveluina.
Tyoterveyshoitajanamme toimi tammi-helmikuun ajan Juha Vanska ja sitten
heindkuusta alkaen Riitta Toivanen. Saannollista tyoterveyshoitajan vastaanottoa
Tohmajarvelld ei ole enda ollut ja tyoterveyshoitajankin vastaanottoajat ovat osin
etdaikoja.

Ty6suojeluryhman toiminta vuodelta 2023 vastaa toimintasuunnitelmassa
(periaateohjelmassa) esitettyja tavoitteita.
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