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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pesonen Tommi 15:00 - 16:45 Puheenjohtaja
Kuittinen Matti 15:00 - 16:45 varapuheenjohtaja
Vaisto Vuokko 15:00 - 16:45 jasen Teams
Kuosmanen Arja 15:00 - 16:45 Poytakirjanpitaja
Pitkdnen Heidi 15:00 - 16:45 esittelija
Loéppo6nen Mikko 15:00 - 16:44 kunnanjohtaja Teams
Allekirjoitukset
Tommi Pesonen Arja Kuosmanen
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Vuokko Vaisto

Matti Kuittinen
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Kunnanhallituksen §13
henkildstéjaosto

18.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 18.03.2024 § 13

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin.
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Kunnanhallituksen § 14 18.03.2024

henkilostéjaosto

Poytdkirjantarkastajien valinta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 18.03.2024 § 14

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatésehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto
Paatoés

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Matti Kuittinen ja Vuokko Vaisto.
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

YhteistyGtoimikunta §19 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 46 20.11.2023
henkilostojaosto
Kunnanhallituksen § 15 18.03.2024
henkilost6jaosto

Muistamissdaannon palauttaminen valmisteluun

Yhteistyotoimikunta 07.11.2023 § 19

Kuntamme henkildston ja luottamushenkiléiden merkkipaivida huomioidaan muistamissaannon mukaan.
Muistamissadantda on viimeksi paivitetty 12/2013. Tassd kohtaa puhutaan henkildstén osuudesta..

Henkiloston osalta palvelusvuosista muistamisiin tuo haastetta se, ettd Populus-jarjestelmasta ei
luotettavasti saada tietoa palvelusajoista. Vaikka periaatteessa muistamme henkilostod Tohmajarven
kunnan palveluksesta, aikojen saatossa on sovittu, ettad palvelusaikaan huomioidaan my&s muiden
tyonantajien palvelu, esim. Vartsilan kunnan ja Helli-liikelaitoksen. Lisaksi palvelusaikaan on sovittu
laskettavan myos kaikki lyhyemmat palvelussuhteet eli ei vain yhtdjaksoinen palvelus. Tdma on vaatinut
seurantaa kasityona yllapidettavin excelein. Nyt meille siirtyi isot joukot lomittajia Nurmeksen ja Liperin
kunnista, joilla on myds tyohistoriaa useiden tydnantajien palveluksessa. Naiden tietojen kokoaminen
verrannollisesti on kaytann6ssa mahdotonta.

Muistamiset painottuvat nyt vahvasti pitkien tyéurien loppupdahan: (20v kukat, 30v 450€, 40v 550€,
elakoityminen, omat 50v/60v syntymapaivat). Kuntastrategiaa arvioitiin kevaalla tydryhmassa
henkilostopoliittisesta ndkokulmasta ja sielld nousi esiin tarve paivittda muistamista tdméan ajan henkeen
eli kohdentaa muistamisia jo palvelussuhteen aikaisempiin vaiheisiin, esim. 10 v palveluksesta alkaen
seka kehitelld uudenlaisia muistamisen muotoja. Esihenkildjohtoryhmassa sai kannatusta ajatus
muistamisista 5v valein pienemmin summin ja yhtena helppona muistamismuotona voisi olla lisdsaldo
epassiin.

Tarve olisi siis kdytannossa helpommin yllapidettavastad seurantajarjestelmasta ja muistamisen uusista
muodoista ja kohdentamisesta tyduralla aikaisemmaksi.

Nykyinen muistamissdanto on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Yhteistyoryhma antaa evastysta muistamissadannon paivityksen valmisteluun.
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

henkilost6jaosto

YhteistyGtoimikunta §19 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 46 20.11.2023
henkilostojaosto

Kunnanhallituksen § 15 18.03.2024

Kaytiin keskustelua muistamissaantoon liittyen. Kohdentaminen uran varhaisempiin vaiheisiin sai
kannatusta. Yhtend muistamisen muotona nostettiin esiin myos palkalliset vapaapaivat.

Paatos

Merkitddn kokouksessa kayty keskustelu evastykseksi asian valmisteluun.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 20.11.2023 § 46

Kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden muistamissaantd on vanhaa perua ja siind on
paivitystarvetta. Asia nousi esiin mm. kuntastrategiaa henkiléstopoliittisesti arvioivassa tydoryhmassa
kevaalla ja on ollut keskusteluissa jo kauan.

Muistamiset painottuvat nyt vahvasti pitkiin ty6uriin ja niiden loppupadhan. Muistamista olisi
nykymaailmassa hyva kohdentaa jo tyéuran aikaisempiin vaiheisiin. Uudessa mallissa lisdtdan
muistamisen ajankohtiin 10 v ja 20 v palvelukset ja vastaavasti pienennetaddn 30 v muistamista seka
luovutaan 40 v muistamisesta. Nykymallissa pitkdn uran loppuun voi lyhyelle ajalle kohdentua jopa
kolme merkittavaa muistamista: oma 60v syntymapaiva, 40 v palvelus sekd muistaminen eldkkeelle
lahtiessa. Uudessa mallissa naista sailyy ennallaan merkkipaiva- ja elakoitymismuistamiset.

Tohmajarven kunnan palveluksesta uudessa mallissa muistetaan seuraavasti:

10v
20v
30v

150¢€ lisdsaldo epassiin

Lisdaksi muuttuu muistettavaan palvelukseen laskettava aika. Aikaan lasketaan jatkossa vain
Tohmajarven kunnan palveluksessa oltu aika. Historiassa on kuntaliitoksen ja liikkeenluovutusten takia
sovittu mukaan laskettavan myos entisen Vartsilan kunnan ja Tohmajarven-Vartsilan kuntayhtyman
palvelus seka mm. Helli-liikelaitoksen palvelus. Niilla henkilGilla, joilla sellaista on ja tuo aika on
huomioitu palvelusvuosien laskennassa, kyseinen palvelusaika sailyy jatkossakin mukaan laskettavana

aikana.

Kuntamme on henkildst6jaoston paatoksilla v.2018 jalkikateen hoitanut muistamiset
Hellin/Attendon/Siun Soten palvelukseen siirtyneelle sote-henkilostolleen seka 1.1.2023 Polkka Oy:n
palvelukseen siirtyneelle ruoka- ja siivouspalvelun henkiléstolleen. Kunta on siis huomioinut omaan
palvelukseensa ottamansa henkildston, joka liikkeenluovutuksilla on siirtynyt toisten tydnantajien
palvelukseen. Vastaavasti kunta ei huomioi sen palvelukseen liikkeenluovutuksille muilta tydnantajilta
tulleita, joiden oletetaan saaneet mahdolliset muistamiset entisiltd tyonantajiltaan.
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i Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

YhteistyGtoimikunta §19 07.11.2023
Kunnanhallituksen § 46 20.11.2023
henkilostojaosto
Kunnanhallituksen § 15 18.03.2024
henkilost6jaosto

Liikkeenluovutussadannosten mukaan meille siirtynyt henkilésté noudattaa henkilostoetuuksissa
Tohmajarven kunnan toimintaperiaatteita. Tama muistamissddnnossa huomioitava palvelusaika on siis
eri asia, kuin ns. vanhoina tyontekijoina siirtyneen henkildston palvelusaika, jonka pohjalta maaraytyy
mm. vuosilomien pituus ja tydkokemuslisat (niissa entisen tyénantajan palvelusaika huomioidaan).

Uusi muistamissaanto tulee voimaan 1.1.2024. Muistamisia ei tehda takautuvasti eikd samaa
palvelusvuosista muistamista voi saada kahteen kertaan.

Paivitetty muistamissdanto on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikko Heidi Pitkanen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi
palkkatoimisto

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy paivitetyn muistamissaannon kayttoon otettavaksi 1.1.2024 alkaen liitteen
mukaisesti.

Merkitdaan, etta asiasta kaytiin vilkasta keskustelua.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 18.03.2024 § 15
120/01.00.00/2023 Henkil6stéhallinnon ohjeet

Uusi muistamissdaanto on aiheuttanut keskustelua henkil6stdn tasa-arvoisen kohtelun nakdékulmasta.
aiemmissa liikkeen luovutuksissa on toimittu eri tavalla, joten ainakin tdma rajaus on kumottava. Se ei
kuitenkaan poista sitd, etta palveluaika ylipdataan oli tarkoitus laskea palvelussuhteen
yhdenjaksoisuuspdivamaarasta, mika puolestaan syrjii kaikkia maaraaikaisia. Laheskaan koko
henkiloston osalta muita kaikkia tarvittavia tietoja (paitsi yhdenjaksoisuus pdivamaara) palveluajan
laskemiseksi tasapuolisesti ei kuitenkaan ole henkilostojarjestelmassa. Arvio taman tietojen
tdydennystyén mahdollisuudesta ja vaatimasta tydmaarasta vaihtelee henkildstoryhmittdin mutta myos
henkildston kunnan palvelussuhteessa aloittamispaivamaarasta riippuen.
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YhteistyGtoimikunta §19 07.11.2023
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Kunnanhallituksen § 15 18.03.2024
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Jos Hela:n pdatos 20.11.2023 § 46 kumotaan ja palataan tata ennen voimassa olleeseen
muistamissdantoon, olisi tietojen tadydennystyo palveluaikalaskennan osalta pystyttava tekemaan.
Palkkasihteeri Leena Sallinen on pyydetty kokoukseen asiantuntija kuultavaksi henkilostéjarjestelman
mahdollisuuksien (mahdottomuuksien) osalta. Talléin kuitenkin menetetddn tydoryhmatyoskentelyssa
(Hela 30.5.2023 § 29) esiintuodut ja paivittdmisessa toteutetut muutokset muistamisen painopisteen
siirtdmisesta jo palvelussuhteen varhaisempaan vaiheeseen.

Yhteistyotoimikunta kokouksessaan 12.3.2023 keskusteli muistamissaannon tilanteesta ja esiin tuotiin
mm. vaihtoehto toteuttaa muistamista ansiomerkein jatkossa.

Kokonaisuus huomioiden muistamissdaanto on aiheellista ottaa uudelleen valmisteltavaksi. Uuden
muistamissdaanndn mukaisia muistamisia ei ole vield toimeenpantu. Punnittavana kuitenkin on, mika on
tarkoituksenmukaisin tapa toteuttaa muistamista. Jos muistamissaanto kumotaan kokonaan
palveluaikalaskentaan perustuvilta osin, ei kenenkdan syntymapaivia eika elakoitymisia muisteta
valmisteluaikana. Riippuen valmistelun vaatimasta ajasta, lienee jarkevinta uusi muistamissaanto
aikanaan hyvaksya voimaan taannehtivasti tdaman vuoden alusta.

Esityslistan liitteend on muistamissdannot.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, 040 105 4015
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkinen@tohmajarvi.fi, 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikkoHeidi Pitkdnen, heidi.pitkdnen@tohmajarvi.fi, 040 105 4002

Paitésehdotus
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto pdattda kumota Tohmajarven kunnan muistamissdanndn niiltd osin
kuin muistaminen perustuu palveluvuosilaskentaan ja palauttaa muistamissaannon valmisteluun.

Merkitaan, etta kaytiin laaja evastyskeskustelu muistamissaannon paivittamiseksi. Esille nousi 50-v ja 60
v syntymdpaivan muistaminen, e-passin hyddyntaminen muistamisissa, pikapalkitsemisen kaytannot,
elakditymisen muistaminen seka mielipiteita jakavat kunniamerkit.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liitel Muistamissaanto
Liite2 Muistamissaantd VANHA
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Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Yhteistyotoimikunta §5 12.03.2024
Kunnanhallituksen § 16 18.03.2024
henkilostojaosto

Henkilostokertomus 2023

Yhteistyotoimikunta 12.03.2024 § 5

Tohmajarven kunnan henkildstékertomus 2023 on koottu edellisvuosien rungon mukaisesti.
Henkilostokertomukseen on keratty henkildstda kuvaavia tunnuslukuja vuodelta 2023 |dhinna
henkildstéhallinnon jarjestelmista. Tunnusluvut ovat pdaosin vuoden lopun (31.12.) tilanteen mukaisia.
Henkilostohallinnollisten tunnuslukujen avulla kuvataan mm. henkildston maaraa ja sen kehitysta,

henkilostokustannuksia ja henkilostorakennetta.

Henkilostokertomuksessa on myos luku henkilostojohtamisen kdaytannoista. Kertomuksen lopussa on

lyhyt katsaus tulevaisuuden nakymiin henkilostonakokulmasta.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan vuoden 2022 alusta alkaen, jota
kertomuksen laadinnassa on noudatettu. Uusi suositus pitaa sisallaan viisi tunnuslukua, jotka
ilmoitetaan valtakunnallisesti samalla tavalla ja ovat nadin vertailukelpoisia. Nuo tunnusluvut ovat
henkilotyovuosi, henkiloston ikdrakenne, vakinaisen henkiléston vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja
henkil6stén osaamisen kehittaminen / koulutuspaivat. Nuo tilastoinnissa kaytettavat tunnusluvut olivat
kdytossa jo henkilostokertomuksessa 2022 eli tunnusluvut edelliseen vuoteen verrattuna ovat nyt

vertailukelpoisia.

Henkilostokertomuksen luonnos on esityslistan liitteena

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, 040 1054001, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi

Paatdsehdotus
Merkitdadn yhteisty6toimikunnan tietoon saatetuksi

Kokouksessa kaytiin keskustelu kohonneista sairauspoissaoloista ja niihin mahdollisesti
vaikuttavista tekijoista. Katsottiin elakoitymisennusteita, jotka nayttdvat suurta poistumaa

ldhitulevaisuudessa.

Keskusteltiin myds ndin laajan henkilostéraportin tarpeellisuudesta ja vaikuttavuudesta.

Keskustelussa henkiloston tyossdjaksamisen tukemisesta nostettiin esille ajatus, etta voitaisiinko
hyvaksya ajatus, etta eri henkilostoryhmilla voisikin olla erilaisia henkildstoetuja, kun meilld on niin

erilaisia toita.
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto
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Yhteistyotoimikunta §5 12.03.2024
Kunnanhallituksen § 16 18.03.2024
henkilostojaosto

Paatos
Merkitdan yhteistyétoimikunnan tietoon saatetuksi.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 18.03.2024 § 16
71/01.00.02/2024 Henkildstokertomus 2023

Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen henkilostokertomusta on vield viimeistelty (sisallysluettelo,
etatyon maarallinen toteuma, muutama pieni korjaus) ja se esitetaan henkilostéjaostolle
hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Henkilostéjaosto hyvaksyy henkiléstokertomuksen vuodelta 2023 ja paattaa esittda sen edelleen
kunnanhallitukselle sekd kunnanvaltuustolle.

Merkitdaan, ettd henkildstéjaosto valtuuttaa henkilostosihteerin tekemaan teknisia paivityksia
henkilostokertomukseen vield ennen kunnanhallituksen ja -valtuuston kasittelya.

Merkitaan, ettd henkilostojaosto kavi keskustelun etatyon tekemisen tarkeydesta yhtena tyontekemisen
vaihtoehtona ja sen raportoinnin tarpeesta avoimuuden osoituksena.

Merkitaan, etta henkilostojaosto kavi keskustelun viidesta raportoitavasta tunnusluvusta.
Merkitaan, etta henkilostojaosto kavi keskustelun henkilostéraportoinnin tarpeesta nain laajan
henkilostokertomuksen muodossa sekda mahdollisuudesta keventaa raportointia ja ottaa raportointi
osaksi tilinpaatosta.

Paatos

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite3 Henkilostokertomus 2023 heja 18.3.2024
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Tydsuojeluryhmi §8 21.02.2024
Yhteisty6toimikunta §6 12.03.2024
Kunnanhallituksen § 17 18.03.2024
henkilostéjaosto

Tyo6suojeluryhman toimintakertomus 2023

TyOsuojeluryhmad 21.02.2024 § 8

Tavoitteellinen tydsuojelutoiminta edellyttaa suunnitelmien laatimista ja toteutettujen toimenpiteiden

seuraamista ja arviointia.

Tyosuojeluryhma kay keskustelun toteutetuista toimenpiteista, toimintakertomukseen mahdollisesti

tehtdvista muutoksista ja hyvaksyy toimintakertomuksen.

Tyosuojeluryhman toimintakertomus vuodelta 2023 on esityslistan liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 040 1054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
Paatésehdotus
Tyosuojeluryhma hyvaksyy tyosuojelun toimintakertomuksen vuodelta 2023.

Paatés
Hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta 12.03.2024 § 6

Tyosuojeluryhman toimintakertomus 2023 on menossa henkildstdjaoston 18.3. kokoukseen
hyvaksyttavaksi.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, 040 1054015

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi, 040 1054001

Paatosehdotus

Merkitddn tyosuojeluryhman toimintakertomus 2023 yhteistyotoimikunnan tietoon saatetuksi.

Paatos



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2024

Tohmaidrvi

tolokku ja toimelias

13

Kunnanhallituksen
henkil6stéjaosto

Ty6suojeluryhma §8

21.02.2024

Yhteistydtoimikunta § 6

12.03.2024

Kunnanhallituksen § 17
henkilostéjaosto

18.03.2024

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkil6stdjaosto 18.03.2024 § 17
39/01.04.01.01/2022 Tyosuojelutoiminta 2022-2025

Liitteena oleva tyosuojeluryhman toimintakertomus henkilostéjaostolle tiedoksi.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, 040 1054015

Esittelija

hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, 040 1054002

Paitésehdotus
Merkitddn henkilostojaoston tietoon saatetuksi.

Paatos
Merikittiin tietoon saatetuksi.

Liitteet

Liite4 TSR toimintakertomus 2023 TYOVERSIO
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta §7 12.03.2024
Kunnanhallituksen §18 18.03.2024
henkilostojaosto

Kelan korvaushakemus tyoterveyshuollon kuluista vuodelta 2023

Yhteistyotoimikunta 12.03.2024 § 7

Kelan ohjeiden mukaan tyénantajalla on oikeus saada korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista, jotka ovat aiheutuneet palvelussuhteessa olevien tyéntekijoiden tydterveyshuollon
jarjestamisesta. Kela maksaa korvauksen sairausvakuutuslain perusteella.

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma. Suunnitelma tulee laatia
tyopaikkakohtaisten tarpeiden mukaan tyoterveyshuollon sisallon ja hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
periaatteiden edellyttamalla tavalla. Suunnitelman tulee perustua tyopaikkaselvityskaynnilla tehtyyn
perusselvitykseen. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan tarvittaessa vuosittain tyopaikkaselvityskayntien
ja muiden tyoterveyshuollon selvitysten perusteella.

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tydolosuhteisiin, tydyhteisdon tai yksittdaiseen tyontekijaan.
Naista aiheutuvat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan
kustannukset, joita syntyy esim. tydpaikkaselvityksistd, tyopaikkakaynneista, terveystarkastuksista ja
ensiapuvalmiuden yllapitamisesta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon liséksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon kustannukset.

TyOnantaja saa Kelasta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon
kustannuksista. Toiminnan on taytettdva hyvan tyoterveyshuoltokdytannon periaatteet, ja palveluiden
on oltava maksuttomia tyontekijoille.

Korvattavia kustannuksia syntyy tyoterveyshuollon ammattihenkildiden eli tyoterveysladkareiden ja -
hoitajien palveluista, ammattihenkildiden tarvitsemista asiantuntijapalveluista, ammattihenkildiden
tarvitsemista laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista, tyoterveysaseman yllapidosta ja
varustamisesta, tyopaikan ensiapuvalmiuden yllapitamisesta ja muista tyoterveyshuollon
toteuttamiseen tarpeellisten voimavarojen kaytosta.

Tyokyvyn arviointi- ja hoitovastuu on tyoterveyslaakarilla. Erikoisladkarin palvelut seka tutkimukset
korvataan tyoterveyshuoltona vain silloin, kun tyoterveyslaakari on pyytanyt erikoisladkarin
konsultaatioita arvioidakseen tyontekijan tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

My6s muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden palvelujen (mm. fysioterapeutit, psykologit) kayttod
tyoterveyshuollossa perustuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarveharkintaan.
Tyofysioterapeutin suoravastaanotosta aiheutuneista kustannuksista voidaan maksaa tyoterveyshuollon
korvaus 1.1.2020 alkaen. Suoravastaanotosta on kyse silloin, kun tuki- ja liikkuntaelinoireinen potilas
hakeutuu lisakoulutetun tyofysioterapeutin vastaanotolle ilman tyéterveyshuollon ammattihenkilén
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Kunnanhallituksen

Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta §7 12.03.2024
Kunnanhallituksen §18 18.03.2024
henkilostojaosto

erillista tarvearvioita tai lahetetta.

Etdpalveluna annettua tyoterveyshuoltoa Kela korvaa rajatusti. Esimerkiksi tyopaikkaselvitykseen
kuuluvaa tyopaikkakayntia ei voi tehda etand, vaan se pitaa tehda paikan paalla.

Tyoterveyshuollon korvaushakemus ajalta 1.1. - 31.12.2023 sisaltda korvausluokkaan | kuuluvia
kustannuksia yhteensd 112 073,01 euroa (77 % kokonaiskustannuksista) ja korvausluokkaan Il kuuluvia
kustannuksia yhteensa 32 708,58 euroa (23% kokonaiskustannuksista), korvausluokat yhteensa

144 781,59 euroa (100%).

Tyonantajan jarjestamalle tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritelldan korvausluokkien | ja Il osalta yksi
yhteinen laskennallinen enimmaismaara, joka vuodelta 2023 on 470,50€ /henkild. Siita korvataan
ensisijaisesti ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmaismaaran voi
kayttaa kokonaan ehkaisevan tyéterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaaraa on jaljella
korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintaan 40 prosenttia yhteisesta
enimmaismadrasta. Korvauskatto leikkaa nyt ensimmaista kertaa hivenen saatavaa korvausta
kustannukset ollessa 481€/hl6. Korvaamatta jaavien kustannusten maara on 3161,09€ (144 781,59 —
(301 hl6a x 470,50 = 141 620,50))

Korvaushakemus on esityslistan liitteend. Hakemus tehdaan Kelan sdahkoisen asiointijarjestelman kautta.
Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, 040 1054015

Esittelija
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, mikko.lopponen@tohmajarvi.fi , 040 1054001

Paatosehdotus
Yhteistyotoimikunta hyvaksyy tyonantajan kulukorvaushakemuksen tyoterveyshuollon kustannuksista
1.1.-31.12.2023.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 18.03.2024 § 18
54/01.04.02.00/2023 Tyoterveyshuolto 2023

Liitteena oleva kulukorvaushakemus Kelalle tyoterveyshuollon kuluista 1.1.-31.12.2023 esitetdan
henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.



16
TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2024

39 . . Kunnanhallituksen
T@Ch mO] QrV] henkiléstdjaosto

tolokku ja toimelias

Yhteistyotoimikunta §7 12.03.2024
Kunnanhallituksen §18 18.03.2024
henkilostojaosto

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, 040 1054015

Esittelija
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi, 040 1054002

Paitésehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy KELA:n kulukorvaushakemuksen tyoterveyshuollon kuluista vuodelta 2023.

PaatosHyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite5 TTH kulukorvaushakemuksen_luonnos
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Toh mQ]QrV] henkilsstsjaosto

tolokku ja toimelias

Kunnanhallituksen § 19 18.03.2024

henkildstéjaosto

Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 18.03.2024 § 19
376/00.02.09/2021 Henkilostojaoston ajankohtaiset asiat (valtuustokausi 2021-2025)

KT:n yleiskirje KVTES:n 1.2.2024 0,4% palkankorotuserastan siirrosta 1.6.2024 paikalliseksi eraksi
Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopimuskorotukset vuonna 2024 | Kunta- ja
hyvinvointialuetydonantajat KT

TSR kokous 21.2.2024
Tyosuojeluvaltuutetut eivat pitdneet tarpeellisena lahtea hakemaan varatydsuojeluvaltuutettuja
loppukaudelle 2024-2025.

YT-neuvottelujen tilannekatsaus

Yhteistoimintaneuvotteluissa talouden sopeuttamiseksi on pidetty kaksi kokousta henkilostojarjestojen
edustajien kanssa, 22.2. ja 14.3. Henkilostosdastodjen etsintatyd jatkuu toimialajohtajien johdolla
alatyoryhmissa. Neuvottelut paattyvat aikaisintaan 10.4.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen puh. 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatosehdotus

Merkitaan henkilostojaoston tietoon saatetuksi.
Paatos

Merkittiin tietoon saatetuksi.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/4/kunta-alan-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-KVTES-sopimuskorotukset-vuonna-2024#msdynttrid=p1M6cM9MMwEBA-ntfJQY2fpV8SpCenwkNsRI1Ynwo7Q
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/4/kunta-alan-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-KVTES-sopimuskorotukset-vuonna-2024#msdynttrid=p1M6cM9MMwEBA-ntfJQY2fpV8SpCenwkNsRI1Ynwo7Q

TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2024

Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias
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Kunnanhallituksen
henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen § 20
henkilostéjaosto

18.03.2024

Seuraavan kokouksen ajankohta

Kunnanhallituksen henkilostojaosto 18.03.2024 § 20

Paatésehdotus

Sovitaan seuraavan kokouksen ajankohdaksi 29.4.2024 klo 14.30

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallituksen

Tohma ] Qrvi henkilistojaosto

tolokku ja toimelias

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 13, § 14, § 15,§ 17, § 19, § 20

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Tohma ] Qrvi henkilistojaosto

tolokku ja toimelias

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 18

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnanhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maardajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e QOikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sdahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan oikaisua - milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero —

e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkoépostiosoite —
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e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahképosti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.


mailto:kirjaamo@tohmajarvi.fi

