Sellonsoiton tuntiopettajuuden haettavaksi julistaminen
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Joensuun konservatoriolla ja Keski-Karjalan musiikkiopistolla on ollut yhteinen sellonsoiton opettaja,
jonka virka on perustettu aikanaan Joensuun konservatorioon. Opettajan opetusvelvollisuustunnit on
jaettu puoliksi Joensuun konservatorion ja Keski-Karjalan musiikkiopiston kesken. Joensuun kaupunki on
laskuttanut opettajan Keski-Karjalan musiikkiopistossa tekeman tyépanoksen ja matkojen osuuden
kuukausittain musiikkiopistolta. Kyseisessa virassa oleva henkilo on irtisanoutunut virasta 1.8.2024
alkaen. Joensuun kaupunki ei aio jatkaa samanlaista viran kokonaisuuden yhteisty6ta enaa viranhaltijan
irtisanouduttua.

Sellonsoiton opetukselle on musiikkiopistossa séannénmukainen opetussuunnitelmaan pohjaava jatkuva
tarve. Opettajalla on talld hetkelld opetustunteja 12,33 h/vko.

Tohmajarven kunnan hallintosddanndén 36 §:n mukaan viran tai muun palvelussuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava toimielin, tassa tapauksessa Keski-Karjalan
musiikkiopiston johtokunta. Hallintosaannon 37 §:n mukaan asianomainen toimielin tayttaa sen alaisena
olevat virat.

Opettajan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n ja kelpoisuusehdot opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaan. Opettajan opetuspaikkakunnat ja
tuntimaarat voivat vaihdella tarpeen mukaan. Talousarviossa on varattu maararahat opettajan
palkkaukseen.

Asian valmistelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
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Esittelija
musiikkiopiston rehtori Susanna Ertolahti-Mertanen, susanna.ertolahti@tohmajarvi.fi, puh. 040 105
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Paitésehdotus
Keski-Karjalan musiikkiopiston johtokunta pdattaa julistaa sellonsoiton tuntiopettajuuden haettavaksi
1.8.2024 vakinaista tayttamista varten. Tehtdvassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Hakuilmoitus julkaistaan Tohmajarven kunnan www -sivuilla kuulutuksissa, Kuntarekry -palvelussa seka
muissa tiedotuskanavissa.
Johtokunta nimeaa haastattelutydéryhman. Tyoryhmaan nimetaan rehtori, johtokunnan edustaja seka
heidan valitsemansa opettajakunnan edustaja ja/tai ulkopuolinen asiantuntijajasen. Haastattelu ja
opetusndyte voidaan toteuttaa myos yhteistydssa Joensuun konservatorion kanssa, jossa on
samanaikaisesti vastaava tehtava haettavana.
Johtokunta valtuuttaa rehtorin hoitamaan tuntiopettajuuden tayttoa valmistelevat kaytannon jarjestelyt
seka tarvittaessa paattamaan hakuajan jatkamisesta.

Paatos
Hyvaksyttiin. Haastattelutyéryhmaan nimettiin johtokunnan edustajaksi puheenjohtaja Arja Rahunen.



