Muistamissdaannén hyvaksyminen

Yhteisty6toimikunta 07.11.2023 § 19

Kuntamme henkildston ja luottamushenkildiden merkkipadivia huomioidaan muistamissadannén mukaan.
Muistamissaantoa on viimeksi paivitetty 12/2013. Tassa kohtaa puhutaan henkiléston osuudesta.

Henkildston osalta palvelusvuosista muistamisiin tuo haastetta se, etta Populus-jarjestelmasta ei
luotettavasti saada tietoa palvelusajoista. Vaikka periaatteessa muistamme henkil6st6d Tohmajarven
kunnan palveluksesta, aikojen saatossa on sovittu, ettad palvelusaikaan huomioidaan my6s muiden
ty6nantajien palvelu, esim. Vartsilan kunnan ja Helli-liikelaitoksen. Lisdksi palvelusaikaan on sovittu
laskettavan myos kaikki lyhyemmat palvelussuhteet eli ei vain yhtdjaksoinen palvelus. Tama on vaatinut
seurantaa kasityona yllapidettavin excelein. Nyt meille siirtyi isot joukot lomittajia Nurmeksen ja Liperin
kunnista, joilla on my6s tybhistoriaa useiden tydnantajien palveluksessa. Ndiden tietojen kokoaminen
verrannollisesti on kdytannéssa mahdotonta.

Muistamiset painottuvat nyt vahvasti pitkien tyéurien loppupadhan: (20v kukat, 30v 450€, 40v 550€,
eldkoityminen, omat 50v/60v syntymapdivat). Kuntastrategiaa arvioitiin kevaill3 tydryhmassa
henkilostopoliittisesta ndkokulmasta ja sielld nousi esiin tarve paivittda muistamista tdman ajan henkeen
eli kohdentaa muistamisia jo palvelussuhteen aikaisempiin vaiheisiin, esim. 10 v palveluksesta alkaen
seka kehitelld uudenlaisia muistamisen muotoja. Esihenkil6johtoryhmassa sai kannatusta ajatus
muistamisista 5v valein pienemmin summin ja yhtena helppona muistamismuotona voisi olla lisdsaldo
epassiin.

Tarve olisi siis kdytannossa helpommin yllapidettavasta seurantajarjestelmasta ja muistamisen uusista
muodoista ja kohdentamisesta tyouralla aikaisemmaksi.

Nykyinen muistamissaanto on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija
kunnanjohtaja

Paatosehdotus
Yhteistydryhma antaa evastysta muistamissadannon paivityksen valmisteluun.

Kaytiin keskustelua muistamissaantoon liittyen. Kohdentaminen uran varhaisempiin vaiheisiin sai

kannatusta. Yhtend muistamisen muotona nostettiin esiin myds palkalliset vapaapaivat.

Paatos
Merkitdadan kokouksessa kayty keskustelu evastykseksi asian valmisteluun.



Kunnanhallituksen henkil6stojaosto 20.11.2023 § 46

Kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden muistamissaantd on vanhaa perua ja siind on
paivitystarvetta. Asia nousi esiin mm. kuntastrategiaa henkilostopoliittisesti arvioivassa tyoryhmassa
kevaalla ja on ollut keskusteluissa jo kauan.

Muistamiset painottuvat nyt vahvasti pitkiin tyouriin ja niiden loppupdahan. Muistamista olisi
nykymaailmassa hyva kohdentaa jo tyduran aikaisempiin vaiheisiin. Uudessa mallissa lisataan
muistamisen ajankohtiin 10 v ja 20 v palvelukset ja vastaavasti pienennetddn 30 v muistamista seka
luovutaan 40 v muistamisesta. Nykymallissa pitkdn uran loppuun voi lyhyelle ajalle kohdentua jopa
kolme merkittavaa muistamista: oma 60v syntymapaiva, 40 v palvelus sekd muistaminen eldkkeelle
lahtiessa. Uudessa mallissa naista sailyy ennallaan merkkipaiva- ja elakoitymismuistamiset.

Tohmajarven kunnan palveluksesta uudessa mallissa muistetaan seuraavasti:

10v 150¢€ lisdsaldo epassiin
20v 250€
30v 350€

Lisdaksi muuttuu muistettavaan palvelukseen laskettava aika. Aikaan lasketaan jatkossa vain
Tohmajarven kunnan palveluksessa oltu aika. Historiassa on kuntaliitoksen ja liikkeenluovutusten takia
sovittu mukaan laskettavan myos entisen Vartsilan kunnan ja Tohmajdrven-Vartsilan kuntayhtyman
palvelus sekda mm. Helli-liikelaitoksen palvelus. Niilla henkilGill3, joilla sellaista on ja tuo aika on
huomioitu palvelusvuosien laskennassa, kyseinen palvelusaika sailyy jatkossakin mukaan laskettavana
aikana.

Kuntamme on henkilost6jaoston paatoksilla v.2018 jalkikateen hoitanut muistamiset
Hellin/Attendon/Siun Soten palvelukseen siirtyneelle sote-henkilostélleen seka 1.1.2023 Polkka Oy:n
palvelukseen siirtyneelle ruoka- ja siivouspalvelun henkilostélleen. Kunta on siis huomioinut omaan
palvelukseensa ottamansa henkildston, joka liikkeenluovutuksilla on siirtynyt toisten tydnantajien
palvelukseen. Vastaavasti kunta ei huomioi sen palvelukseen liikkeenluovutuksille muilta tydnantajilta
tulleita, joiden oletetaan saaneet mahdolliset muistamiset entisilta tydonantajiltaan.

Liikkeenluovutussaannosten mukaan meille siirtynyt henkilésté noudattaa henkildstoetuuksissa
Tohmajarven kunnan toimintaperiaatteita. Tama muistamissddannossa huomioitava palvelusaika on siis
eri asia, kuin ns. vanhoina tyontekijoina siirtyneen henkildston palvelusaika, jonka pohjalta maaraytyy
mm. vuosilomien pituus ja tydkokemuslisat (niissa entisen tyénantajan palvelusaika huomioidaan).

Uusi muistamissaanto tulee voimaan 1.1.2024. Muistamisia ei tehda takautuvasti eikd samaa
palvelusvuosista muistamista voi saada kahteen kertaan.

Paivitetty muistamissdanto on kokousaineiston liitteena.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, 0401054015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikké Heidi Pitkdnen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

palkkatoimisto

Esittelija



hallintopaallikké Heidi Pitkdanen, 0401054002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Paatdsehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy paivitetyn muistamissaannon kayttoon otettavaksi 1.1.2024 alkaen liitteen
mukaisesti.

Merkitaadn, etta asiasta kaytiin vilkasta keskustelua.

Paatos
Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallituksen henkildstojaosto 18.03.2024 § 15

Uusi muistamissaanto on aiheuttanut keskustelua henkil6stdn tasa-arvoisen kohtelun nakokulmasta.
aiemmissa liikkeen luovutuksissa on toimittu eri tavalla, joten ainakin tdma rajaus on kumottava. Se ei
kuitenkaan poista sitd, ettd palveluaika ylipdataan oli tarkoitus laskea palvelussuhteen
yhdenjaksoisuuspaivamaarasta, mika puolestaan syrijii kaikkia maaraaikaisia. Laheskaan koko
henkildston osalta muita kaikkia tarvittavia tietoja (paitsi yhdenjaksoisuus paivamaara) palveluajan
laskemiseksi tasapuolisesti ei kuitenkaan ole henkildstojarjestelmdssa. Arvio tdman tietojen
taydennystydn mahdollisuudesta ja vaatimasta tydmaarasta vaihtelee henkilostoryhmittain mutta myos
henkiloston kunnan palvelussuhteessa aloittamispaivamaarasta riippuen.

Jos Hela:n paatos 20.11.2023 § 46 kumotaan ja palataan tata ennen voimassa olleeseen
muistamissaantoon, olisi tietojen taydennystyo palveluaikalaskennan osalta pystyttava tekemaan.
Palkkasihteeri Leena Sallinen on pyydetty kokoukseen asiantuntija kuultavaksi henkilostéjarjestelman
mahdollisuuksien (mahdottomuuksien) osalta. Tall6in kuitenkin menetetddn tydoryhmatyoskentelyssa
(Hela 30.5.2023 § 29) esiintuodut ja paivittdmisessa toteutetut muutokset muistamisen painopisteen
siirtdmisesta jo palvelussuhteen varhaisempaan vaiheeseen.

Yhteistyotoimikunta kokouksessaan 12.3.2023 keskusteli muistamissaannon tilanteesta ja esiin tuotiin
mm. vaihtoehto toteuttaa muistamista ansiomerkein jatkossa.

Kokonaisuus huomioiden muistamissdadanto on aiheellista ottaa uudelleen valmisteltavaksi. Uuden
muistamissdadannon mukaisia muistamisia ei ole vield toimeenpantu. Punnittavana kuitenkin on, mika on
tarkoituksenmukaisin tapa toteuttaa muistamista. Jos muistamissdaanto kumotaan kokonaan
palveluaikalaskentaan perustuvilta osin, ei kenenkdan syntymapaivia eika elakoitymisia muisteta
valmisteluaikana. Riippuen valmistelun vaatimasta ajasta, lienee jarkevinta uusi muistamissaanto
aikanaan hyvaksya voimaan taannehtivasti tdman vuoden alusta.

Esityslistan liitteend on muistamissaannot.
Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, 040 105 4015
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkdinen@tohmajarvi.fi, 040 105 4002


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/tohmajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023351-7

Esitteli

P3aatos

Paatos

Kunna

ja
hallintopaallikkdHeidi Pitkdnen, heidi.pitkdnen@tohmajarvi.fi, 040 105 4002
ehdotus

Kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa kumota Tohmajarven kunnan muistamissaanndn niilta osin
kuin muistaminen perustuu palveluvuosilaskentaan ja palauttaa muistamissaannon valmisteluun.

Merkitaadn, etta kaytiin laaja evastyskeskustelu muistamissaannon paivittamiseksi. Esille nousi 50-v ja 60
v syntymdpaivan muistaminen, e-passin hyédyntaminen muistamisissa, pikapalkitsemisen kaytannot,
elakoitymisen muistaminen sekad mielipiteitd jakavat kunniamerkit.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

nhallituksen henkildstéjaosto 27.05.2024 § 23

120/01.00.00/2023 Henkildstéhallinnon ohjeet

Tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu

Tyonantajalla on tydsopimuslain (55/2001, 2. luku 2§), yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-arvolain
(609/1986) mukainen velvoite kohdella henkil6st6a tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti ketdan syrjimatta.

Tasta nakokulmasta voidaan edellyttdaa yhdenvertaista kohtelua esimerkiksi vakinaisten ja
maaraaikaisten, kokoaikaisten ja osa-aikaisten, paatoimisten ja sivutoimisten, virka- ja
tydsopimussuhteisten, eri aikoina palvelukseen tulleiden ja eri henkiléstéryhmiin kuuluvien kesken.
Tietyin edellytyksin on kuitenkin sallittua suhteuttaa edun suuruus osa-aikaisuuteen tai liittdaa edun
kayttooikeus palvelussuhteen tiettyyn kestoaikaan.

Yllamainitusta nakdkulmasta voidaan todeta, ettd henkilostojarjestelmastamme ei kohtuudella saada
sellaista tietoa nykyisen henkiléstomme palvelussuhdehistoriasta, jotta palveluaikalaskentaan
pohjautuvaa muistamista voitaisiin kollektiivisesti koko henkilostoa koskien yhdenvertaisesti tehda.

Henkilést6etujen verotus

Yksi muistamissdannon valmistelussa huomionarvoinen asia on henkildkuntaetujen verotuksellinen
kohtelu. TVL 69 §&:n mukaan veronalaiseksi tuloksi ei katsota koko henkilokunnan saamaa tavanomaista
ja kohtuullista merkkipdivalahjaa tai vahaista muuta lahjaa, joka on saatu muuna kuin rahana tai siihen
verrattavana suorituksena. Tyonantajan tyontekijalle suoran rahana maksama suoritus on palkkaa,
vaikka se annettaisiin esim. merkkipaivdlahjan nimikkeelld. Tavanomaisuutta ja kohtuullisuutta
arvioidaan tapauskohtaisesti annettavasta edusta riippuen, jokaista yksittdista etua omanaan.
Verovapauden edellytyksena on edun kollektiivisuus eli edun tulee koskea koko henkilokuntaa.

Merkkipaivalahjan tulee olla tydnantajan valitsema. Lahja voi olla tyénantajan valitsema esine,
paasylippu, palvelu tai yksiloity lahjakortti. Lahjakorttia voidaan pitaa yksiloityna, kun tydnantaja on
valinnut yrityksen tai palveluntarjoajan tuotteen, tuotteet, tuoteryhman tai palvelun, johon lahjakorttia
voi kdyttaa. Tyontekijan merkkipaivan johdosta ennetun lahjan kohtuullisena arvona pidetdan enintaan
tyontekijan 1-2 viikon bruttopalkkaa. Muun vahaisen lahjan arvo voi olla enintdan 100 €.



Verottajan ohjeistuksen mukaan tydntekijan tavanomaisia merkkipaivia ovat esimerkiksi 40-, 50-, 60- ja
70-vuotissyntymapaivat, haapaiva, pitkdaikaiseen palvelukseen perustuva merkkipaiva (10 v tai
enemman) ja eldkkeelle siirtyminen.

Henkil6kuntaedut verotuksessa linkki verottajan ohjeeseen.

Henkiloston muistamisen kustannukset ty6nantajalle

Kuntien tiukkeneva taloustilanne huomioiden joudutaan luonnollisesti huomioimaan myos
muistamissddannon muutoksesta aiheutuva taloudellinen rasite. Vuoden 2024 talousarviota
valmisteltaessa linjattiin, ettd henkildstoeduista emme halua karsia. Nainollen muutosta on valmisteltu
silld ajatuksella, ettd muistamisiin kdytetdan likimain saman verran rahaa kuin ennenkin suhteutettuna
henkil6stomaaraan. Henkilostoeduthan ovat yksi henkiloston veto-/pitovoimatekija.

Laskelma muistamisen kustannuksista:

30v- ja 40v- | muut yhteensa hl6sto per hlo
muistamiset | henkiloston lkm
lahjat
(eldke ym.)
v.2022 | 2.000 3.400 5.400 262 21
v.2023 | 4.200 8.200 12.400 301 41

Lukuihin ei sisally liikkeenluovutuksessa Polkkaan siirtyneille siivous- ja ruokapalvelun henkilille
poikkeuksellisesti maksetut muistamiset.

Ennuste muistamisen kustannuksista:

elakoityvat | 40v 50v 60v yht. 150€/hl6
v.2024 | 15 6 6 19 46 6.900
v. 2025 16 6 2 17 41 6.150

Elakoityvat Kevan ennusteen mukaan, merkkipdivat nykyiselld henkilostolla.

Kunniamerkit

Suomen Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkit ovat kaunis perinne palkita ja kiittaa arvokkaasta tyosta. Ne
ovat enemman kuin koru, tunnustus jonka hehku ei himmene vuosikymmenten aikana. Ansiomerkkeja
monen kunnan tyontekijat ja luottamushenkilot arvostavat ja odottavat hienon uransa kruunaamaan.
Ensimmaisen ansiomerkin upeasta tyosta kuntien hyvaksi jarjestot myonsivat vuonna 1944. Kultainen ja
hopeinen kunniamerkki myénnetaan laajasta ja ansiokkaasta toiminnasta kunnan luottamuselinten
puheenjohtajistossa tai vastuullisessa virassa tai toimessa. Kunnallisen toiminnan lisaksi edellytetdan
merkittdvaa osallistumista tai vaikuttamista maakunnan toimintaan ja valtakunnalliseen poliittiseen ja
jarjestotoimintaan. Kunniamerkit myontda Kuntaliiton hallitus arvioiden merkin saajaehdokkaan
toimintaa kokonaisuutena. Tohmajarvella kuntaliiton kunniamerkkeja on haettu vain muutamia eika
tahan ole vahvaa pitkda perinnetta olemassa.


https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/62486/henkilokuntaedut-verotuksessa/

Muistaminen muissa kunnissa

Vertailutiedoksi koottiin muistamisen kdytantoja muutamista verrokkikunnista (Polvijarvi, llomantsi,
Juuka, Kontiolahti) ja asiasta kaytiin keskustelua maakunnan HR-verkostossa. Muistamisen kaytannot
vaihtelevat, ajankohdiltaan ja tavoiltaan. Monilla on kaytossa ansiomerkit ja kunnan viirit, lahjakortti tai
tyonantajan hankkima lahja. Muistamisten summat ovat maltillisia, (30€ -> eldkoityville 200€). Meilla
aikaisemmin kaytossa olleet pitkista palveluksista muistamiset ovat suurimmasta paasta. Myos
Kontiolahti on luopunut palvelusvuosiin pohjautuvasta muistamisesta.

Henkiloston osallistuminen valmisteluun

Maaliskuun henkilostokirjeessa (28.3.2024) on pyydetty ottamaan muistamissdanto puheeksi
tyopaikoilla ja laittamaan ideat hallintopaallikolle. Talldin tuli vain yksittisia kommenttaja. Huhtikuun
esihenkildjoryssa muistamissaannosta kaytiin myos keskustelu. Tuolloin syntyméapaivat ja elakkeelle
jaaminen nousivat esiin ainakin muistettaviksi ajankohdiksi. Henkildston mielipidetta on kysytty
uudelleen 15.5.2024 Iahetetylla mielipidekyselylla.

Muistamisen ajankohdiksi esitettiin:
40 v syntymapaiva

50 v syntymapaiva

60 v syntymapaiva

elakoityminen

Lahjan vaihtoehdoksi kyselyssa esitettiin:
A) 150 € lahjakortti

B) 150 € lisdsaldo epassiin

C) 200 € rahalahja

Vastauksia saatiin 98 kpl.

- 89% mielestad ehdotetut muistamisen ajankohdat ovat hyvat. Toivomuksia tuli myds muistamisesta
palvelusajan perusteella.

- lahjavaihtoehdoista eniten kannatusta sai lahjakortti, seuraavina tasavahvasti epassisaldo ja raha.
Suurin osa haluaisi, etta henkilo saisi itse valita noista.

Muutokset muistamissddantéon 1.1.2024 alkaen

Henkilost6a muistetaan jatkossa seuraavasti:

40 v syntymapaiva

50 v syntymapaiva

60 v syntymapaiva

elakoityminen

Lahja: 150 € lisdsaldo epassiin (eldkoityville 3 kk lisamaaradaika sen kdyttéon)

Lahjan saamisen ehtona on, ettad syntymapaivana palvelussuhde on voimassa ja sen kesto on ollut

vahintdan 6 kk. (6 kk:n raja on sama kaikissa muissakin eduissa). Osa-aikaiset tyontekijat saavat osa-
aikaprosenttinsa mukaisen osuuden lahjasta, kuitenkin vahintdan 50€.



Palkkausjarjestelman osa kertakorvaus mahdollistaa jo nykydan yksilon tai ryhman palkitsemisen hyvista
suorituksista mutta muistamissdadannossa halutaan liséksi kannustaa esihenkil6itda huomaamaan hyva ja
nopeasti reagoimaan hyviin tydsuorituksiin myos muilla vahaisilla lahjoilla tai e-passin saldon
korotuksilla.

Esityslistan liitteend on uusi muistamissaanto.

Asian valmistelija
henkilostosihteeri Arja Kuosmanen, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi, 040 105 4015
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkdinen@tohmajarvi.fi, 040 105 4002

Esittelija
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen, heidi.pitkinen@tohmajarvi.fi, 040 105 4002

Paatosehdotus
Kunnanhallituksen henkildstdjaosto hyvaksyy muistamissaannon.

Muistamissdaantda noudatetaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen.

Todettiin, etta esittelytekstiin on jaanyt virheellisyys uuden muistamissdaannon lahjan kohtaan: Lahja on
siis 150€ lisdsaldo epassiin (elakoityville 6 kk lisamaaraaika sen kayttdéon) tai 150€ lahjakortti nimettyyn
liikkeeseen.

Liitteena olevaan muistamissaantdon lisataan viela kannustus ns. pikapalkitsemiseen: ”Lisaksi
esihenkil6ita kannustetaan huomaamaan hyva ja nopeasti reagoimaan hyviin tyosuorituksiin myos
muilla vahaisilla lahjoilla tai epassin saldon korotuksilla.”

Paatos
Muistamissaantoon lisataan teksti “Lisdksi esihenkil6itd kannustetaan huomaamaan hyva ja nopeasti
reagoimaan hyviin tyosuorituksiin myos muilla vahaisilla lahjoilla tai epassin saldon korotuksilla.”

Kunnanhallituksen henkildstojaosto hyvaksyy muistamissaannon.
Muistamissaantda noudatetaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen.



