Liukuvan tyoajan ohje

Hyvaksytty henkildstdjaostossa 27.5.2024 $24
tekijé: Arja Kuosmanen
Versio 0.1

7.5.2024

T‘ nmajarvi

tolokku ja toimelias




Sisallys

N o] 3T = 0 (o TP TP PRSP PSPPI
D [ I < a0 T = T - 1Y ] <1 USROS
3. Liukuva tyoaikamuoto Liukuva tydaika jarjestetdan tasoittumattomaksi liukuvaksi tydajaksi................
4. Liukuvan tyoajan piirissad oleva henkilOStO .........ciiiciieiiciiiee et e e
5. Kiintea paivittdinen tydaika ja lUKUM@-@jat.......cccooeeeiiiiiieeee e ae e ee e e e
6. RUOKATAUKO ... et s s e s e s eab e e s bt e s bt e e st e e sbeeesbeeesnreeeaneeennns
7. Saannollisen tydajan enimmaisylitys ja -alitus ......eeeieeceiei e e
T o 13- Yo o] o ¥- | 1VZ- | SRR
9. Liukuvan tyOajan SEUIANTA .....cccuuuiiiiiee e e cccciittee e e e eer ettt ee e e e e e e tbteaeeeeeeseabsssaeeeeeseesassssteeaeeesessasssnnneasenaanns
10. Virka- tai tyOsUNteeNn PAAtLYMINEN.....coii i e ree e e e e e e e e stab e e e e e e e e eesnnrraeeeas
11. IIUUTQ Lottt b b b e e e e s sab b e e s eabs e e s sab b e e s seba e e e ssbbeeeserns
12. VOIMAANTUIO ..ttt ettt b e s bt e st e s bt s b e bt e b e e sre e st e eabeeaneenneas

. Tohmajarvi
TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias

Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi ® www.tohmajarvifi



1. Johdanto

Tohmajdrven kunnassa on liukuva tydaika otettu kayttddn v. 1995 ensin tasoittuvana ja
sittemmin 1.11.2016 alkaen tasoittumattomana liukuvana tydéaikana. 1.9.2019 alkaen liukuva
tydaika on otettu kayttddn myds kirjastossa.

2. Yleiset maaraykset

Liukuvaa tydaikaa koskevat madrdykset ovat KVTES:n luvussa Il Tydaika $31 — 35.
Yleistydaika (7S 4mom) ja toimistotydaika (8% 4 mom) voidaan jdrjestdd myds liukuvana
tydaikana.

Padtettyjen liukuma-aikojen rajoissa viranhaltija/tyéntekijd voi padsadntdisesti itse madratd
pdivittdisen sddnndllisen tydaikansa alkamis- ja padttymisajankohdan, jollei lepotauoista
tai valttamattémien virka-/tydtehtavien suorittamisesta muuta aiheudu.

3. Liukuva tyéaikamuoto

Liukuva tydaika j@rjestetadn tasoittumattomaksi liukuvaksi tydajaksi.

4. Liukuvan tydajan piiriss@ oleva henkilésto

Liukuva tybaika koskee toimisto- tai yleistydajassa olevaa Tohmajarven kunnan esihenkild-,
asiantuntija- ja toimistotyotd tekevad henkildstdd sekd kirjaston henkildstdd, pois lukien
kunnanjohtaja, toimialajohtajat sekd kokonaistydajassa olevat rehtorit.

5. Kiinted pdivittdinen tydaika ja liukuma-ajat

aloitusliukuma kiinted tybéaika lopetusliukuma
yleinen 7.00 - 9.00 9.00 —15.00 15.00 - 19.00
iltavuoro *) 10.00 - 12.00 12.00 - 18.00 18.00 — 22.00
Kirjasto ti,to,pe 7.00 — 9.00 9.00 - 15.00 15.00 - 17.00

ma,ke 9.00 —11.00 11.00 - 18.00 18.00 —18.30
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*) Iltavuoron liukuma-aikoja noudatetaan esim. kokoustydskentelijéilld toimielinten
kokouspdiving, lomituspalvelun hallinnon iltavuorossa ja esihenkildn maaradmissé muissa
mahdollisissa tehtavissa.

Liukuma-ajalta ei makseta yo- tai iltalisGa tai lisG- tai ylityokorvauksia, paitsi kirjastossa ja
lomituspalvelun hallinnon iltavuorossa.

6. Ruokatauko

Ruokatauko on vahintddn 30 minuuttia ja enintddn 1 tunti (30 — 60 min). Ruokatauko
pyritéan pitdmadan padsadntdisesti klo 10.30 — 13.00. lltavuorossa ruokatauko pyritdan
sijoittamaan vuoron keskelle.

7. saanndllisen tydajan enimmadisylitys ja -alitus

saanndllinen tydaika voi ylittyd jatkuvasti enintédn 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintddn 6
tuntia (-saldo).

Viranhaltijan/tyéntekijan on itse huolehdittava, ettd hdnen saannéllisen tydaikansa ei ylity
enempdd kuin 50 tuntia tai alitu enempdd kuin 6 tuntia. Tydnantaja ja tydntekija voivat
sopia, ettd tydajan ylitysten kertymaad vahennetddn tydntekijdlle annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Tysétekijan sitd pyytdessé vapaa-aika on pyrittdvé antamaan kokonaisina
tyépdivind.

Viranhaltijan/tyéntekijan tydajaksi ei lueta aikaa, joka ylittdd saannéllisen tyéajan
enimmdisylityksen.

8. Poissaolopdivat

Poissaolopdivien (esim. vuosiloma tai sairausloma) saanndlliseksi tydajaksi lasketaan niin
monta tuntia kuin mit& viranhaltijan/tydntekijan saanndéllinen tydaika olisi liukumattomassa
tydajassa keskim&darin per pdiva.

Toimistotydajassa tydpdiva keskimadrin: 7 h 15 min (1.1.2022)
Yleistydajassa tydpdiva keskimadrin: 7 h 39 min (1.2.2022)

Virastojen aukioloajat ja niihin liittyvat tilapdiset muutokset tai muun tydyhteisdn toiminta
ko. poissaolopdivand eivat vaikuta tahdn poissaolon pdivan sdanndllisen tydajan pituuteen
per pdiva.
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9. Liukuvan tydajan seuranta

Tydaikaa seurataan excel-taulukolla (Tydaikalaskuri), johon viranhaltija/tyontekija
merkitsee tyon alkamis- ja paattymisajat seka ruokatauot. Liukuvan tydajan seurantaan
merkitadn todelliset tyén alkamis- ja paattymisajat riippumatta viraston aukioloajoista.

€sihenkild on vastuussa tarkempien menettelytapojen sopimisesta omalla vastuualueellaan.

10.Virka- tai tyésuhteen padttyminen

€nnen virka-/tydsuhteen padttymistd tydaikasaldo pyritédn tasaamaan nollaan.

Jos séanndllinen tydaika jad kuitenkin vajaaksi virka-/tydsuhteen padttyessd, vahennetédn
palkasta vajaaksi jGéneiden tydtuntien eli —saldon osuus korottamattoman tuntipalkan
mukaan. Vastaavasti jos saannéllinen tydaika ylittyy virka-/tydsuhteen padattyessd,
korvataan s&@anndllisen tydajan ylittdneet tydtunnit eli +saldo korottamattoman tuntipalkan
mukaan.

11. Muuta

Tydénantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yksittdistapauksessa
paattad, ettd viranhaltijan/tydntekijan on oltava tydssa tiettynd esimerkiksi liukuma-ajaksi
sattuvana aikana. Kukin esihenkild myds vastaa, ettd oman vastuualueen palvelu toimii
kiintedn tyéajan ulkopuolisina ilmoitettuina aukioloaikoina. Liukuvan tydajan kiinted
tybaika ei mydskadn tarkoita sitd, ettd esim. kokousta ei voitaisi sijoittaa ajalle ennen klo 9
tai klo 15 jalkeen.

LisGksi tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisa- ja ylitydmaardyksen. Tydnantaja voi myods
maaratd, ettei lisa- ja ylityomadardyksen voimassaoloaikana sovelleta liukuvan tyéajan
m&darayksia.

Jos viranhaltija/tydntekija e¢i noudata téssé ohjeessa annettuja maardyksid, niin esihenkild
voi henkildd asiasta kuultuaan rajoittaa tai poistaa kyseiseltd henkildltd liukuvan tydajan
kaytdn ja maaratd hdanet kiintedn tydajan piiriin.

Muilta osin noudatetaan voimassa olevan kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen

mAaarayksia.

12. Voimaantulo

) Tohmajarvi
TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias

Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi ® www.tohmajarvifi



Tama ohje tulee voimaan 1.6.2024 ja korvaa aikaisemmin tehdyt pddtdkset ja annetut ohjeet
liukuvasta tydajasta seka 27.8.2019 allekirjoitetun paikallisen sopimuksen liukuvan tydajan
kayttdédnotosta kirjastossa. Ohje on voimassa toistaiseksi.

Lisatietoja:

Yleiset asiat:
Henkilostdpalvelut: Arja Kuosmanen arja.kuosmanendtohmajarvifi, p. 040 105 4015

Liukuvan tydajan seuranta-excelit:
Palkkatoimisto: palkatdtohmajarvi.fi
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