TGhmajarvi

& tolokku ja toimelias

PAIKALLINEN SOPIMUS VARHAISKASVATUKSEN TVA-JARJESTELMASTA

1§ Sopimuksen tarkoitus ja kattavuus

Talla sopimuksella sovitaan KVTES:n alaisen, Tohmajarven kunnan varhaiskasvatuksessa
ty6skentelevan henkiloston seka koulunkdynninohjaajien ja aamu- ja iltapdivatoiminnan
ohjaajien TVA-jadrjestelmasta. Sopimus kattaa KVTES:n hinnoitteluliitteet 5 (varhaiskasvatus
ja eraat koulun ammatti- ja peruspalvelu-tehtavat) ja 12 (omassa kodissaan tydskentelevat
perhepdivahoitajat).

Ndissa tehtavissa tyoskentelee vakinaista henkil6st6a seuraavilla nimikkeilla:
paivakodinjohtaja, lastentarhanopettaja, Iahihoitaja, lastenhoitaja, perhepdivahoitaja,
koulunkdynninohjaaja sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaaja. Lisdaksi maara-aikaisina on
palkattu esikouluavustajia, pdivakotiavustajia, henkilkohtaisia avustajia ja paivakotiapulaisia.
Kyseisissad tehtdavankuvauksissa madritelladn tehtavien perussisaltd, joka muodostaa ns.
perustason.

28§ Tehtdvikohtaisen palkan TVA-tasot (Palkkaliite 5)
Tehtivien vaativuuden arvioinnissa noudatetaan 6-portaista asteikkoa 3%:n askelmin.

Lihtotason (= Taso 1) maarittaa hinnoittelutunnuksen alarajan palkka ja tasolta seuraavalle
nousu tuo palkkaan lisda 3% laht6tasosta.

Taso 1 hinnoittelutunnuksen alaraja
Taso 2 +3%

Taso 3 +6%

Taso 4 +9%

Taso 5 +12%

Taso 6 +15%

3§ TVA-kriteerit ja tasojen kdytto

Tehtdvikohtaisen palkan TVA-tason madrittelee esimies perustuen kokonaisarvioon
seuraavien vaativuustekijoiden pohjalta. Vaativuustekijoista tahdella merkityt ovat sellaisia,
jotka oikeuttavat aina perustasosta yhden portaan ylemmalle tasolle. Muita vaativuustekijoita
tdytyy tason nousua kohti olla useampia. Vaativuustekijana ei huomioida sellaista asiaa, josta
saadaan korvaus jollain muulla tavoin.

Arviointi tehdddn kahdesti vuodessa, luontaisina arvioinnin ajankohtina toiminta-kauden alku
ja puolivali. Myds muut tarkistusajankohdat ovat mahdollisia esimiehen harkinnan mukaan.

Tasoa 1 kdytetdan lahtokohtaisesti vain lyhytaikaisiin (alle 2 viikkoa) tydsuhteisiin, joissa
tehtdvankuva on perustehtdvankuvaa rajoitetumpi, esimerkiksi epapatevilla sijaisilla. Se voi



tulla kyseeseen myés vakinaisilla tyontekijoilld, joilla tehtdvissa on selkeitd rajoitteita.
Tason 1 palkka on kyseisessa hinnoitteluryhmdssa kdytettava alin palkka.

Taso 3 on perustaso normaalilla tehtdavankuvauksella.

Taso 6 ei padsaantoisesti ole kdytossa kuin poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa tyontekija
ottaa vastuun jostain vaativasta erityistehtdvasta (esim. pakolaistulva tms. poikkeustilanne)

Piivikodin johto- ja esimiestehtavissa (05VKA020) TVA-kriteereitd ovat

Lidkehoitosuunnitelmien hyvdksyminen ja valvonta
Johdettavien toimipisteiden maara
Esimiehen mairddama normaalia vaativampi tehtdva/vastuualue

Opetus- ja kasvatustehtdvissad (05VKA044) TVA-kriteereitd ovat

Esiopetus *

Pikkulapsia (0-2v) 25% ryhmasta

Erityisen tuen tarve (diagnoosi, monikulttuurisuus tms.) 25% ryhmasta
Osittaiset esimiestehtdvat, esim. tydvuorosuunnittelu

Esimiehen m3idradma normaalia vaativampi tehtdvd/vastuualue

Hoito- ja huolenpitotehtivissa pdivdhoitoyksikoissa (05VKA054 ja 05VKA064)
TVA-kriteereitd ovat

Ryhmaéperhepaivahoidon vastuutehtdvat *

Lidkehoito (diabetes, astma tms.) *

Pikkulapsia (0-2v) 25% ryhmasta

Erityisen tuen tarve (diagnoosi, monikulttuurisuus tms.) 25% ryhmasta
Keittié/siivous/pyykkihuoltotyot »

Osittaiset esimiestehtavat, esim. tyévuorosuunnittelu

Esimiehen m3irdama normaalia vaativampi tehtdva/vastuualue

Ryhmaén vaativuutta arvioitaessa voi 25% osuus muodostua my®6s pikkulasten ja erityista
tukea tarvitsevien yhteismaarasta. Laskennassa ei huomioida varahoidossa olevia lapsia eika
sellaisia lapsia, jotka ovat sijoitettuina kahden paikalle tai heilld on avustaja.
Keittio/siivous/ruokahuoltotyét huomioidaan vaativuustekijana vain ryhmassé, jossa ei ole
normaalia ruokahuoltoa eikd paivakotiapulaista.

Koulun hoito- ja ohjaustyon ammattitehtévissa (05VKA060) TVA-kriteereita ovat

Lidkehoito (diabetes, astma tms.) *

Ty6ssa tarvittava viittomakieli, pistekirjoitus tms.

Toimiminen seki koulunkdynnin ettd aamu-/iltapdivatoiminnan ohjaajana
Vilituntitoiminnan tms. organisointi omaa yksikk6a isommalle porukalle

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavissa (05VKA070) TVA-kriteereitd ovat

Tyossa tarvittava viittomakieli, pistekirjoitus tms.
Esimiehen mairdadma normaalia vaativampi tehtava/vastuualue




4§ Perhepdivahoitajan palkan TVA-kriteerit (Palkkaliite 12: 12PPH001 ja 12PPH002)

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepdivahoitajien palkanmuodostukseen soveltuu
paremmin lapsikohtainen kiinted korvaus seuraavista vaativuustekijoista:

Ladkehoito (diabetes, astma tms.) 20 €/lapsi
Pikkulapsi (0-2 vuotias) 20 €/lapsi
Erityisen tuen tarve (diagnoosi, monikulttuurisuus tms.) 20 €/lapsi

5§ TVA-jarjestelmdn arviointi

Kuntaan perustettu palkkausryhma arvioi tdman sopimuksen toimivuutta vuosittain.
Palkkausryhmadssa on tyonantajan ja kaikkien padsopijajarjestéjen edustus.

6§ Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2019. Alkuvuoden palkankorotuserdt maksetaan
takautuvasti maaliskuun 2019 palkanmaksun yhteydessa. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tohmajarvella D?/l// / 2019

< //M/A/// Hiits v
' 24,
Olli Matias Valoaho m(zanen (cbee
kunnanjohtaja sivistysjohtaja henkiléstosihteeri vs

Uy Peene— Sop o ~Somll__
Elvi Piiroinen Virpi Leinonen Sami Purmonen

paaluottamushenkil6 paaluottamushenkil pddluottamushenkil
JHLry Super ry JUKO ry






