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Paikallinen sopimus perus- ja lukio-opetuksen opettajien TVA-jirjestelmésti
1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan OVTES:n alaisten perusopetuksen ja lukio-opetuksen opettajien TVA-jarjestelmasta.

2 § Tehtdvdkohtaisen palkan TVA-perusteet
Tehtavakohtaisen palkan perusteet/kriteerit ovat:

1. Alkuopetus (perusopetuksen 1. luokka)
2. Koulunjohtaja
3. Apulaisrehtori
4. Vaativan ryhméan opettaminen, inkluusio ja suuri opetusryhma
5. Tiimin, hankkeen, projektin tai aineryhman vetovastuu
a) Hankkeessa/ projektissa raportointivelvollisuus
b) Comenius- ja ystavyysvaihtotoiminta

c) Oppilaskunnan ohjaaminen 1.-6.-luokan koulussa. Pienissa kouluissa pienempi.
d) Aineryhman vetovastuu

6. Kahden opetussuunnitelman opettaminen
a) Perusopetuksen sisallad alakoulun/ylakoulun rajan ylittdminen
b) Perusopetuksen ja lukion yhteinen opettaja

3 § TVA-korvaus
TVA-korvaus on jaettu neljaan vaativuusluokkaan:

1. 55€/kk

2. 110€/kk
3. 220€/kk
4. 440€/kk

4 § Ryhmin perustaminen

TVA-perusteiden tayttymista opettajakohtaisesti perustetaan arvioimaan ryhma, johon kuuluvat sivistysjohtaja,
apulaisrehtori, koulunjohtajat ja henkiloston edustaja. Samalla ryhma arvioi yksittaisten opettajien TVA-korvausta

kokonaisuutena vuosittain. TVA-korvausta ei makseta mikali tehtavaan tulee korvausta jostakin muualta tai TVA-
perusteiden kohta huomioidaan jollakin muulla tavalla.

5 § Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan takautuvasti 1.8.2014. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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Poytékirja: Tohmajédrven kunnan OVTES-sopimusalan perus- ja lukio-opetuksen
opettajien tehtdvan vaativuuden arviointijirjestelma

Talla poytakirjalla tdydennetaan kunnanhallituksen henkiléstéjaoston 26.10.2015
hyvéksymaé ja 26.10.2015 paivayksella allekirjoitettua paikallista sopimusta perus- ja lukio-
opetuksen opettajien TVA-jarjestelméasta.

Arviointijariestelman tarkoitus

"Tuloksellisuutta palkkausjarjestelmalla: Kunnallisen opetushenkiléstén palkkaus-
jarjestelméaoppaassa” (s. 14-15) todetaan, etta:

Toiden ja tehtévien objektiivinen arviointi edellyttéé jarjestelméllista tehtévén vaativuuden
arviointia. Arviointi ja sitd vastaavat tehtévékohtaiset palkat tulee méaarittéa ilman, etté
ajatellaan tehtavié hoitavia henkilita.

Arvioinnissa ei ole tarkoitus vertailla eri opettajaryhmia keskenédan vaan arviointi tehdaan
hinnoittelutunnuksittain tai ammattiryhmittéin. Arvioinnin pohjalla on opettajan
tehtdvékuvaus.

Opettajan tehtévén vaativuuden arviointi perustuu neljaén vaativuustekijéén eli
nékékulmaan (ks. KVTES-opas s. 23):

1. tydn edellyttémé osaaminen eli tyén edellyttémét tiedot, taidot ja
itsendinen harkinta,
2. tydn vaikutukset ja vastuu, mm. johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin, :
3. tyén edellyttdmaét yhteistyGtaidot eli vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot seké
4. tyéolosuhteet. :

Neljén varsinaisen vaativuustekijén liséksi arvioinnissa voidaan ottaa huomioon:
o  koulutus
o [isdtehtava ja -vastuu
°o esimiesasema

Arviointijériestelman kayttéénotto

Tehtavén vaativuuden arviointi pyrit4&n tekemé&an koko lukuvuoden ajaksi kerralla. Kunkin
opettajan perustehtavésta poikkeavat vaativuustekijat merkitéén opettajan
perustietolomakkeeseen (pelu-lomake).

Tehtévan vaativuuden arviointia voidaan tarkistaa yksittaisten opettajien osalta tarvittaessa
lukuvuoden puolivalissa tammikuussa siten, ettd mahdolliset muutokset tulevat voimaan 1.

helmikuuta jatkuen lukuvuoden loppuun (1.2. - 31.7. on kuusi kuukautta eli puolet koko
lukuvuoden ajasta).

Arviointijérjiestelman seuranta

Tohmajérven kunnan OVTES-palkkaustyéryhmé kokoontuu tammikuussa 2016 arvioimaan
taman OVTES-palkkausjérjestelman toimivuutta. Mahdolliset jarjestelmaa koskevat

korjaukset voidaan ottaa huomioon aina lukuvuoden vaihtuessa tapahtuvan tehtavan
vaativuuden arvioinnin jéalkeen.
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