Paikallisten TVA-sopimusten irtisanominen
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303/01.00.01/2022 Paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset

Kunnan palkkausjarjestelmaa on kehitetty pala palalta ja eri henkilostéryhmien TVA-jarjestelmia on
otettu kayttoon eri ajankohtina ennen kuin koko palkkausjarjestelman kuvaus on valmistunut 5/2022.
Naita tehtavien vaativuuden maarittelyssa kaytettavia tasoportaikkoja (KVTES ja TS) ja eri tehtavista
maksettavia TVA-korvauksia (OVTES) on tyOstetty ja laadittu yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa.
TVA-jarjestelmistd on aikanaan tehty paikalliset sopimukset, vaikka nain ei tulisi olla.
Palkkausjarjestelma on tyénantajan paattama asia, joka toki kasitelldan yhteistoiminnallisesti.

Lomituspalvelun palkkausjarjestelma uudistettiin 1.1.2023 alkaen yhdistymisen yhteydessa
neliportaiseksi malliksi, jolloin jo irtisanottiin paikallinen sopimus lomituksen TVA-jarjestelmasta.
Samoin ruoka- ja siivouspalvelun osalta paikallinen TVA-sopimus irtisanottiin heidan siirtyessaan
Polkkaan. Naista vanhoista paikallisista TVA-sopimuksista ovat vield voimassa

- sopimus varhaiskasvatuksen TVA-jarjestelmasta, paivatty 24.1.2019 (KVTES)

- sopimus hallinnon seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden TVA-jarjestelmista, 4.2.2019 (KVTES)

- sopimus teknisen henkiloston TVA-jarjestelmasta 4.2.2019 (TS)

- sopimus perus- ja lukio-opetuksen opettajien TVA-jarjestelmasta 26.10.2025 (OVTES)

- sopimus Keski-Karjalan musiikkiopiston TVA-jarjestelmasta 19.5.2025, paivitetty 1.1.2021 (OVTES)

Paikallisissa sopimuksissa on kolmen kuukauden irtisanomisaika. Nama yllamainitut viisi paikallista
sopimusta voidaan siis irtisanoa paattymaan 31.8.2024.

Sopimusten irtisanominen ei tarkoita tassa kohtaa henkiloston palkkojen muuttumista, mutta jatkossa
tyonantaja ei ole sidottu juuri naihin sovittuihin TVA-malleihin. Voidaan siis suunnitella ja neuvotella
muunkinlaisista tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavista malleista, joiden kaytté6nottoon
voidaan mahdollisesti kohdentaa tulevia paikallisesti neuvoteltavia jarjestelyeria. KVTES:n osalta on
valtakunnallisella tasolla jo kauan valmisteltu uutta tasopalkkamallia, jonka kdytt66notosta ei ole vield
varmuutta. Ajankohta lienee viimeistdan tdman sopimuskauden loppuessa 30.4.2025, mahdollisesti
aikaisemminkin.

Nailla entisilla TVA-jarjestelmien malleilla jatketaan siis toistaiseksi, kunnes tydnantaja muuta paattaa.
Muutosesitykset tullaan kasittelemaan yhteistoiminnassa henkildstojarjestojen kanssa.

HS 24§ mukaan henkildstojaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
tyoehtosopimukset.
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Paatdsehdotus
Henkildstojaosto irtisanoo seuraavat paikalliset sopimukset paattymaan 31.8.2024:
-sopimus varhaiskasvatuksen TVA-jarjestelmastd, paivatty 24.1.2019 (KVTES)
-sopimus hallinnon seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden TVA-jarjestelmistd, 4.2.2019 (KVTES)
-sopimus teknisen henkiloston TVA-jarjestelmastd 4.2.2019 (TS)
-sopimus perus- ja lukio-opetuksen opettajien TVA-jarjestelmastd 27.10.2015 (OVTES)
-sopimus Keski-Karjalan musiikkiopiston TVA-jarjestelmasta 19.5.2015, paivitetty 1.1.2021 (OVTES)

Paatos
Hyvaksyttiin.



