Paikallisten jarjestelyerien 1.6.2024 kohdentaminen

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto 27.05.2024 § 28
121/01.00.00/2022 Palkkausjarjestelma

Kunta-alan palkkaratkaisuun 2022-2025 sisaltyy useita paikallisesti neuvoteltavia eria 1.6.2024.
Niistd on annettu ohjeistusta KT:n yleiskirjeilla 4/2024 (KVTES), 7/2024 (TS) ja 8/2024 (OVTES) seka
kehittamisohjelmasta 15/2022 ja jarjestelyeran laskennasta 2/2023.

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 alkaen on kaikilla sopimusaloilla 0,4 + ns. peralaudasta tullut vaikutus
0,33% = 0,73% sopimusalan palkkasummasta. Kehittdmisohjelmasta tuleva era sensijaan vaihtelee
sopimusaloittain, ollen KVTES:n osalta 0,6 + 0,4 = 1,00%, TS:n osalta 0,6 + 0,281 = 0,881% ja OVTES:n
osalta liitteissa A-F(koulu, musiikkiopisto ja kansalaisopisto) 0,6% ja liitteessa G (varhaiskasvatuksen
opettajat) 0,6 + 0,4 = 1,00%.

Paikallista jarjestelyerdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistdvien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta
johto- ja esihenkiloasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, ettd paikallisen jarjestelyeran
kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa
oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkil6kohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyépaikkojen kilpailukykya,
henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilén
palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Kyseisten palkankorotuserien kohdentamista on pohjustettu palkkausryhman kokouksessa 17.5., missa
saatiin valmisteluun evastyksia toimialoilta sekd henkilostojarjestoilta. Yleisena toiveena oli, etta kaikki
saisivat ndista jarjestelyerista jotain ja ne toivottiin padsaantoisesti kaytettavan tehtdvakohtaisten
palkkojen korotuksiin. Paikallisneuvottelu pidettiin 23.5. ja kohdentamisesta pdastiin molempia
osapuolia tyydyttavaan sopimukseen. Sen pohjalta on muotoutunut paatdsehdotus jarjestelyerien
kohdentamiseen henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Henkiloston saatavuutta ja pysyvyytta edistetdan talla kierroksella tehtdavakohtaisia palkkoja
korottamalla. Osa korotuksista jaetaan euromaardisina tasajakoina, jolloin pienipalkkaisimmat saavat
suhteessa paremman korotuksen. Muutamia kohdennuksia tehddan varhaiskasvatuksen
erityisopettajalle, lastenhoitajille ja koulunkdaynninohjaajille. Viime kierroksella jarjestelyeria
kohdennettiin KVTES:n ja TS:n aloilla henkilokohtaisiin lisiin, joilla pystytaan palkitsemaan henkil6ita
hyvista tyosuorituksista. Nyt vastaava kohdennus tehddaan OVTES:n alalla, jolloin koko henkil6std on
tydsuoritusten arvioinnin ja henkilokohtaisten lisien piirissa.

Jarjestelyerat 1.6.2024 esitetdan kohdennettavan seuraavan taulukon mukaisesti:


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/4/kunta-alan-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-KVTES-sopimuskorotukset-vuonna-2024
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/7/kunta-alan-teknisen-henkiloston-virka-ja-tyoehtosopimuksen-TS-22-sopimuskorotukset-vuonna-2024-seka-sopimusmuutokset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/8/ovtesin-sopimuskorotukset-vuonna-2024
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/15/kunta-ja-hyvinvointialan-paasopimus-liitantapoytakirjoineen
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/2/ohjeita-ja-esimerkkeja-1.6.2023-paikallisen-jarjestelyeran-laskemisesta

KVTES *) / Eri

Kohdentaminen

Tapa

Jarjestelyerat
0,4+0,33=0,73%

Tehtavakohtaisiin palkkoihin

prosentuaalisesti
yleiskorotuksena

Kehittdmisohjelmaerat
0,6 +0,4 =1,00%

Tehtavakohtaisiin palkkoihin

euromadraisena tasajakona
hinnoitteluliitteittdin

*) poikkeukset yleisperiaatteesta:

1. KVTES:n liite 5 varhaiskasvatus, jossa kaikki erdt (yht. 1,73%) kohdennetaan hinnoittelutunnuksittain tietyilld
euromaddrdisilld korotuksilla, joissa painotus lastenhoitajille
2. Tydllistettyjen palkkasummasta jakoon mairittyvé erd 268€ kohdennetaan koulunk@ynninohjaajille esihenkilon

esityksen mukaan 1.8. alkaen

TS / Eré

Kohdentaminen

Tapa

Jarjestelyerat
0,4+0,33=0,73%

Tehtavakohtaisiin palkkoihin

prosentuaalisesti
yleiskorotuksena

Kehittdmisohjelmaerat
0,6 +0,281=0,881%

Tehtavakohtaisiin palkkoihin

euromaaradisena tasajakona
hinnoitteluliitteittdin

OVTES / Erd

Kohdentaminen

Tapa

Jarjestelyerat
0,4 + puolet 0,16 = 0,56%

Henkilokohtaisiin lisiin

Palkkausjarjestelman ja TSA-
pisteytyksen mukaan n. 100€
suuruisina madraaikaisina lisina

Jarjestelyerat
puolet 0,17 %

Tehtavakohtaisiin palkkoihin

prosentuaalisesti
yleiskorotuksena

Kehittdmisohjelmaerat
osiot A-F 0,6 %

Tehtavakohtaisiin palkkoihin

- Euromaaraisena tasajakona
kikyyn hinnoitteluliitteittdin

- KKMO sivutoimisilla
suhteutettuna opetustunteihin
- Kansalaisopiston opettajille
tuntipalkan korotuksena.

Kehittamisohjelmaerat
osio G 0,6+0,4=1,00%

Tehtavakohtaisiin palkkoihin

150€ vakan erityisopettajan
tehtdvakohtaiseen palkkaan ja
loput euromaaraisena tasajakona
muille liitteeseen kuuluville
pateville opettajille

Tohmajarven kunnan hallintosaannoén 24 §:n mukaan kunnanhallituksen henkilostdjaosto paattaa
kunnan palkkausjarjestelman periaatteista.

Asian valmistelija

henkilostosihteeri Arja Kuosmanen puh. 040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
hallintopaallikkoé Heidi Pitkdnen puh. 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi

Esittelija

hallintopaallikké Heidi Pitkdnen puh. 040 105 4002, heidi.pitkanen@tohmajarvi.fi




Paitésehdotus
Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisten jarjestelyerien 1.6.2024 kohdentamisen esittelytekstin taulukon
mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.



