Henkilokohtaisten lisien pohjana olevien TSA-pisteiden painotus vuonna 2024 ja 2025
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Tohmajarven kunnan palkkausjarjestelman mukaiseseti henkilékohtaista lisad maksetaan
viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Myonnettavan lisan suuruus on
vahintaan 50 euroa. Jokaisella on oltava mahdollisuus tehda to6ita lisan saamiseksi ja jokaisen on
tiedettava, miten se voidaan saavuttaa. Henkilokohtainen lisd mydnnetdaan noudattaen virka- ja
ty6ehtosopimuksen ko. maarayksia. Lahiesihenkilo tekee ehdotuksen henkilékohtaisen lisdsta kirjallisen
arvioinnin perusteella. Toimialajohtaja paattaa henkilokohtaisten lisien suuruudesta ja jakamisesta
esihenkildiden tekemien esitysten pohjalta. Henkilékohtaiset lisdt ovat maardaikaisia, ne mydonnetaan
aina vuodeksi kerrallaan. Muutosajankohta on syksylla (1.8.) .

Tohmajarven kunnan vuoden 2024 kehityskeskusteluohjeiden mukaisesti kehityskeskustelut on oltava
kayty 30.4.2024 mennessa. Osana kehityskeskusteluja tehddan tydsuorituksen arviointi eli TSA-lomake.
Keskustelun tavoitteena on yhteinen nakemys, mille tasolle tydssa suoriutuminen asettuu. Esihenkil6lla
on paatdsvalta. Arviointikokonaisuuteen kuuluu myds henkilon oma arvio omasta henkilokohtaisesta
tyosuorituksestaan. Keskustelun jalkeen esihenkil® tekee pisteytyksen, jonka pohjalta henkilokohtaiset
lisdt seuraavalle vuodelle jaetaan. TSA-pisteytys tarvitaan henkilokohtaisten lisien kohdentamiseen.
Huom. toimialajohtajat ja kunnanjohtaja eivat saa henkilokohtaisia lisia. Nyt maksussa olevien
henkilokohtaisten lisien uusjako 1.8.2024 alkaen + mahdollisesti lisderda 1.6.2024 paikallisesti
neuvoteltavasta jarjestelyerasta. Henkilokohtaisia lisia ei ollut OVTES:n osalta maksussa syksyn 2023
jaossa.

TSA-lomakkeella arvioidaan oman tyon hallintaa, yhteistyokykya seka kehityshalukkuutta asteikolla
erinomainen, hyva, perustaso ja vaatii kehittymista. Arvioidaan kutakin kolmea tekijaa. Arviointi on
kokonaisarviointi.

Vuonna 2023 maksuun laitettujen TSA-pisteiden osalta sovittiin, etta tasatilanteessa paremmuus
ratkaistaan jarjestyksessa yhteistyokyky, kehityshalukkuus ja oman tyon hallinta. Pistelaskennassa ei
kaytetty kertoimia.

Vuonna 2024 on kayty yt-neuvottelut ja yhteistydkyky on ollut entistd suuremmassa roolissa, joten
vuonna 2024 tasatilanteessa TSA-pisteiden mukainen jarjestys ratkaistaan jarjestyksessa yhteistyokyky,
kehityshalukkuus ja oman tyon hallinta. Yhteistyokyky -osa-alueen pisteet kerrotaan kertoimella 1,5
kokonaispisteiden laskemiseksi.

Palkkausryhman kokouksessa 17.5 kaytiin evastyskeskustelua jarjestelman kehittamiseksi ja yhtena
kehitysehdotuksena todettin, etta toimialoilla on konkreettisemmin mahdollisuus kuvata tyontekijoille
toimia, miten tyosuoritusta voidaan parantaa, kun painotukset ovat hyvissa ajoin tiedossa.

Tohmajarven kunnan hallintosaannoén 24 §:n mukaan kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa
kunnan palkkausjarjestelman periaatteista.
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Paatosehdotus
Kunnanhallituksen henkilostojaosto paattaa, ettd seka vuonna 2024 etta 2025 tasatilanteessa TSA-
pisteiden mukainen jarjestys ratkaistaan jarjestyksessa yhteistyokyky, kehityshalukkuus ja oman tyon
hallinta. Yhteistyokyky -osa-alueen pisteet kerrotaan kertoimella 1,5 kokonaispisteiden laskemiseksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.



