Tyo6suojelutoimijoille tehdyt ilmoitukset

Tyosuojeluryhma 23.08.2024 § 12

Tyosuojelun toimintaohjelman mukaisesti tydolojen seurannan yhtena mittarina on
turvallisuushavainnot. Ty6suojelutoimijoille tehdyt ilmoitukset on otettu vakiopykalaksi
tyosuojeluryhman kokouksiin. Ndin saadaan kokonaiskuvaa erilaisten ilmoitusten maarista ja
luonteesta. lImoitukset voivat olla esim. ilmoituksia epadasiallisesta kohtelusta, koetusta vakivallan
uhasta, vaaratilanteista ja ldhelta piti -tilanteista.

Paatosehdotus
Tyosuojeluryhman jasenet raportoivat heille 21.2.2024 kokouksen jalkeen tehdyista ilmoituksista.

Paatos
Tyosuojeluryhma on huolissaan Havukka-solussa toistuvasti raportoiduista vakivaltatilanteista.

Sivistyslautakunnalta pyydetaan selvitys tydnantajan toimista, joilla henkiloston tyoturvallisuutta
pystytaan parantamaan.

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 110
39/01.04.01.01/2022 Tydsuojelutoiminta 2022-2025

Havukkasolussa toimii tdna lukuvuonna nelja ryhmaa, joista kolme koululais- ja yksi eskariryhma.
Tyontekijoita Havukkasolussa on kolme opettajaa, kaksi koulunkdynninohjaajaa ja yksi
varhaiskasvatuksen opettaja ja kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Tyosuojeluryhma on tuonut
esiin huolensa Havukkasolun vdkivalta- ja uhkatilanteista ja pyytédnyt selvitystd tydnantajan toimista,
joilla henkiloston tyoturvallisuutta pystytdaan parantamaan.

Tyonantajan tyoturvallisuustoimet vakivaltaisten oppilaiden kanssa

TyOnantaja on tunnistanut vakivallan riskit koulussa ja varhaiskasvatuksessa ja on toteuttanut useita
toimenpiteita turvallisuuden takaamiseksi. Tavoitteena on luoda ty6- ja oppimisymparisto, jossa
henkilokunta ja oppilaat voivat hyvin ja toiminta sujuu turvallisesti.

1. Riskianalyysi: Koulussa on tehty saanndllinen riskien kartoitus vakivallan uhkista ja olemassa
olevista riskitekijoista.

2. Turvallisuusohjeet ja vdlineet: Koulussa on maaritelty selkedt ohjeen uhka- ja vakivaltatilanteiden
tunnistamiseksi, ennaltaehkaisemiseksi ja vakivaltaisten tilanteiden kasittelemiseksi seka
suunnitelma kriisitilanteiden varalle. Henkilostolle on annettu koulutusta vakivaltatilanteiden
tunnistamiseksi ja hallitsemiseksi. Kdytdssa on myos teknisia jarjestelmia ja turvallisuuteen liittyvia
valineita turvallisuuden yllapitamiseksi. Jokainen tyontekija saa perehdytyksen turvallisuusohjeisiin
ja valineisiin.

3. Koulutus ja valmennus: Henkilokunnan osaamista on kehitetty vakivaltatilanteiden Avekki-
hallintakoulutuksella, joka sisdltdda muun muassa itsehillinta- ja vuorovaikutustaitoja ja turvallisia
kiinnipito-otteita. Lisaksi koululla harjoitellaan saannéllisesti erilaisia hata- ja kriisitilanteita varten
niin oppilaiden kuin henkildkunnan kanssa.



4. Yhteistyo ja tuki: Koulussa kokoontuu sda@nndllisesti monialaisista ammattilaisista koostuva yleinen
oppilashuoltoryhma. Tarjolla on myds yhteistydmahdollisuuksia psykologin, kuraattorin ja
tarvittaessa poliisin kanssa, jotka auttavat vakivaltaisten tilanteiden hallinnassa ja
ennaltaehkaisyssa. Valituntivalvojien maaraa on lisatty syyslukukauden aikana. Uhka- ja
vakivaltatilanteen jalkeen tyontekija on ohjattu esihenkilén kanssa debriefing-tilaisuuteen eli
tilanteen purkuun. Tyontekijoilla on lisdksi mahdollisuus hakeutua tyoterveyden palveluihin, mikali
tyon kuormittavuus uhkaa tyossajaksamista. Oppilaille, joilla on kdytdshaasteita, on tarjolla
tukitoimia kayttaytymisen hallintaan (esimerkiksi ohjaajaresurssia, HVA:n toimintaterapeutti).

5. Seuranta, reagointi ja toiminnan kehittaminen: Ty6turvallisuustoimien toimivuutta seurataan
saannollisesti, ja palautetta kerdtaan niin oppilailta kuin henkilékunnaltakin. Toimenpiteita
arvioidaan ja kehitetaan jatkuvasti. Konkreettisena esimerkkina tyéntekijoiden tydvuorosuunnittelu
seka vakivalta- ja uhkatilanteiden raportointi ja kirjaaminen.

Koulujen turvallisuus on ensiarvoisen tarkeda oppimisympariston ja kouluyhteisén hyvinvoinnin kannalta.
Koulut tekevat tiivista yhteisty6ta eri viranomaisten ja asiantuntijoiden kanssa varmistaakseen, etta oppilaat ja
henkilokunta voivat toimia turvallisesti ja ilman pelkoa vakivallasta, kiusaamisesta tai muista uhkista. On
huomattava, etta esimerkiksi muutokset monialaista tukea tarvitsevien oppilaiden oppimispolun tuessa
heijastuvat suoraan kuntiin ja koulujen arkeen.

Kokonaisuutena koulujen turvallisuuden takaaminen on monivaiheinen ja jatkuvasti kehittyva prosessi, joka
vaatii paitsi fyysisten ja henkisten turvallisuusnakdkohtien huomioimista, myos taloudellista resurssia
turvallisuustoimien mahdollistamiseksi. Koulut tekevat jatkuvasti tiivista yhteistyota huoltajien, eri
viranomaisten ja muiden asiantuntijoiden kanssa luodakseen oppilaille turvallisen ja suotuisan
oppimisymparistdon. Hyvinvointialueen ja kunnan sekda muiden toimijoiden tiivis yhteistyd on tulevaisuudessa
yha tarkeampaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukena, mika heijastuu osaltaan myos kouluarkeen ja
ty6turvallisuuteen.

Asian valmistelija
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Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta esittda edelld mainitun selvityksen vastauksenaan tyosuojeluryhmalle Havukkasolun
tyoturvallisuuden parantamisesta.

Paatoés
Ennen tdman pykalan kasittelyd Hannu Hamaldinen ja Antti Nadtdnen jaavasivat itsensa ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Varapuheenjohtaja Reima Ehrukainen toimi puheenjohtajana.
Sivistyslautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



