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Naatanen Antti 16:00-17:30 jasen
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| Sivistyslautakunta | § 104 [ 19.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 104

Paatosehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.



TOHMAJARVEN KUNTA POYTAKIRIA 11/2024

Tehmaidrvi

tolokku ja toimelias

Sivistyslautakunta

[ Sivistyslautakunta | § 105 [ 19.11.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 105

Valitaan kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan taman kokouksen poytakirja.

Paatosehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Mika Piiroinen ja Satu Saikkonen
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Reima Ehrukainen ja Satu Saikkonen.
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| Sivistyslautakunta | § 106 [ 19.11.2024

Sivistyslautakunnan ajankohtaiset asiat

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 106

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja esittelee lautakunnalle ajankohtaiset asiat.

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi.

Paatoés
Hyvaksyttiin.
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| Sivistyslautakunta | § 107 [ 19.11.2024

Talousarvion toteutuminen, sivistystoimi 2024 1-9
Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 107

42/02.02.02/2024 Vuoden 2024 talousarvion toteutuminen, lisimaararahat ja osavuosiraportit seka
tuloslaskelmat

Hallintosdaannon 57 §:n mukaan toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sdannollisesti.

Vuoden 2024 talousarvion taytantéonpano-ohjeen mukaisesti toimialojen on seurattava talousarvion
toteumaa ja raportoitava siita toimelimelle kuukausittain.

Talousseuranta syyskuulta 2024 on valmistunut. Sivistyslautakunnan tuloslaskelma on jaettu
lautakunnan jasenille esityslistan oheismateriaalina.
Asian valmistelija

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus

Merkitdan sivistyslautakunnalle tietoon saatetuksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Sivistyslautakunta | § 108 [ 19.11.2024

Saatavien poistaminen kirjanpidosta, sivistystoimi

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 108
411/02.02.02/2021 Luottotappiot

Tohmajarven kunnanhallituksen 9.1.2023 (§ 5) vahvistaman laskutus ja perintdohjeen mukaan
epdvarmat saatavat on kirjattava luottotappioiksi kirjanpitolain sddnnoksia noudattaen. Saamisten
kirjaamisesta luottotappioihin paattaa asianomainen toimielin. Luottotappioksi kirjattujen saatavien
perintda on jatkettava jalkiperinnalla ja estettdva saatavien vanhentuminen.

Sivistystoimen saatavien poistoluettelo vuodelta 2022 on nahtavilla lautakunnan kokouksessa.
Poistettavien saatavien yhteismaara on 2037,22 euroa.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paitosehdotus

Seuraavat sivistyslautakunnan alaiset saatavat poistetaan vuoden 2022 kirjanpidosta ja merkitdan
luottotappioiksi

Sivistystoimi (Il 26) 1374,29

Kansalaisopisto (Il 45) 15,50

Varhaiskasvatus (Il 54) 647,43 Yhteensa 2037,22
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Sivistyslautakunta | § 109 [ 19.11.2024

Sivistyslautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2025

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 109
112/02.02.00/2024 Talousarvio vuodelle 2025

Hallintosdannon 55 § mukaan toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Talousarvion laadinnan aikataulun mukaan lautakunnat seka musiikkiopiston johtokunta kasittelevat
talousarviot vuodelle 2025 kokouksissaan marraskuussa (ajalla 1.-20.11.2024). Kunnanhallitus kasittelee
kunnanjohtajan laatiman talousarvion vuodelle 2025 seka taloussuunnitelman vuosille 2026 ja 2027
kokouksessaan 25.11.2024. Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026 ja 2027 on valtuuston
hyvaksyttavana 9.12.2024.

Vuoden 2025 alusta Keski-Karjalan musiikkiopisto siirtyy sivistyslautakunnan alaiseksi toimintayksikoksi.
Musiikkiopiston johtokunta on kasitellyt vuoden 2025 talousarvioehdotusta kokouksessaan

7.11.2024 § 75. Johtokunta on hyvaksynyt ehdotuksen ja esittda sen edelleen sivistyslautakunnan
hyvaksyttavaksi.

Kuntien ensisijainen tehtava on tuottaa lakisaateisia palveluita. Taman lisaksi kunnat tuottavat myos
palveluita, jotka ovat niille vapaaehtoisia. Talousarviota laadittaessa kuluja tulee tarkastella kriittisesti
palveluista, jotka ovat kunnan vapaaehtoisesti jarjestettyja. Tohmajarven kunnan taloudellinen asema ei
tule helpottamaan tulevina vuosina. Valtionosuusjarjestelman uudistus otetaan nailld nakymin kayttoon
vuonna 2026, eika sielta ole odotettavissa helpotusta. Tohmajarvella taloustilanteen tilanteen oikaisu
vaatii entistd merkittdvimpia toimenpiteita. Jokaisen toimialan on kaytava lapi oma
henkilostérakenteensa, asiakaspalvelumaksut ja palvelurakenteensa. Taloustilanteen oikaisua ei voi
siirtaa tuleville vuosille vaan se on tehtava nyt. Sivistystoimen osalta sdastdpaineet kohdistuvat ei-
lakisaateisiin palveluihin, silla lakisdateiset palvelut on turvattava.

Kunnanhallituksessa on 23.9.2024 § 185 paatdsehdotuksena ollut sivistyslautakunnalle — 9.445.000
euron talousarviokehys. Kokouksessa jatettiin vastaesitys, ja talousarviokehyksesta danestettiin.
Ainestyksen jilkeen kunnanhallitus vahvisti talousarviokehykseksi (toimialan ulkoinen toimintakate)
sivistyslautakunnalle -9.245.000 euroa.

Sivistystoimen palvelut keskittyvat vuonna 2025 laadukkaiden peruspalveluiden tarjoamiseen.
Vakimaaran vahentyessa palvelutasoista paatetaan ei-lakisdateisten palvelujen, kuten esimerkiksi
liilkuntapaikkojen ja kirjastoautopalvelun osalta. Lakisdateisten palveluiden osalta palveluissa turvataan
kasvun ja kehityksen tuki. Lapsimadaran vahentyminen alkaa vahitellen nakya myos varhaiskasvatuksen
henkilostomaarassa. Ei-lakisdateisia palveluita tarjotaan talousarvion puitteissa mahdollisimman
monipuolisesti ja laadukkaasti niin kansalaisopiston, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kuin liikunta- ja
nuorisopalveluidenkin osalta.

Esityslistan liitteena on sivistyslautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2025.

Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi
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| Sivistyslautakunta | § 109 [ 19.11.2024

Sivistyslautakunta

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta esittda talousarvioehdotuksen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.

P&aatos
Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta

Tyosuojeluryhma

§ 12

23.08.2024

Sivistyslautakunta

§ 110

19.11.2024

Tyo6suojelutoimijoille tehdyt ilmoitukset

Tyosuojeluryhma 23.08.2024 § 12

Tyosuojelun toimintaohjelman mukaisesti tydolojen seurannan yhtena mittarina on
turvallisuushavainnot. Tyosuojelutoimijoille tehdyt ilmoitukset on otettu vakiopykalaksi
tyosuojeluryhman kokouksiin. Ndin saadaan kokonaiskuvaa erilaisten ilmoitusten maarista ja
luonteesta. limoitukset voivat olla esim. ilmoituksia epadasiallisesta kohtelusta, koetusta vakivallan
uhasta, vaaratilanteista ja lahelta piti -tilanteista.

Paatosehdotus

Tyosuojeluryhman jasenet raportoivat heille 21.2.2024 kokouksen jalkeen tehdyista ilmoituksista.

P3atos

Tyosuojeluryhma on huolissaan Havukka-solussa toistuvasti raportoiduista vakivaltatilanteista.
Sivistyslautakunnalta pyydetaan selvitys tydnantajan toimista, joilla henkildston tyoturvallisuutta
pystytaan parantamaan.

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 110
39/01.04.01.01/2022 Tydsuojelutoiminta 2022-2025

Havukkasolussa toimii tdna lukuvuonna nelja ryhmaa, joista kolme koululais- ja yksi eskariryhma.
Tyontekijoita Havukkasolussa on kolme opettajaa, kaksi koulunkdynninohjaajaa ja yksi
varhaiskasvatuksen opettaja ja kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Tyosuojeluryhma on tuonut
esiin huolensa Havukkasolun vakivalta- ja uhkatilanteista ja pyytanyt selvitysta tydnantajan toimista,
joilla henkildston tyoturvallisuutta pystytaan parantamaan.

Tyonantajan tyoturvallisuustoimet vakivaltaisten oppilaiden kanssa

TyOnantaja on tunnistanut vakivallan riskit koulussa ja varhaiskasvatuksessa ja on toteuttanut useita
toimenpiteita turvallisuuden takaamiseksi. Tavoitteena on luoda ty6- ja oppimisymparisto, jossa
henkilokunta ja oppilaat voivat hyvin ja toiminta sujuu turvallisesti.

1. Riskianalyysi: Koulussa on tehty sdanndllinen riskien kartoitus vakivallan uhkista ja olemassa
olevista riskitekijoista.

2. Turvallisuusohjeet ja vdlineet: Koulussa on madritelty selkedt ohjeen uhka- ja vakivaltatilanteiden
tunnistamiseksi, ennaltaehkaisemiseksi ja vakivaltaisten tilanteiden kasittelemiseksi seka
suunnitelma kriisitilanteiden varalle. Henkilostolle on annettu koulutusta vakivaltatilanteiden
tunnistamiseksi ja hallitsemiseksi. Kdytossa on myos teknisia jarjestelmia ja turvallisuuteen liittyvia
valineita turvallisuuden yllapitamiseksi. Jokainen tyontekija saa perehdytyksen turvallisuusohjeisiin
ja valineisiin.
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Tydsuojeluryhmi §12 23.08.2024
Sivistyslautakunta § 110 19.11.2024

3. Koulutus ja valmennus: Henkilékunnan osaamista on kehitetty vakivaltatilanteiden Avekki-
hallintakoulutuksella, joka sisdltdd muun muassa itsehillinta- ja vuorovaikutustaitoja ja turvallisia
kiinnipito-otteita. Lisdksi koululla harjoitellaan sadnndllisesti erilaisia hata- ja kriisitilanteita varten
niin oppilaiden kuin henkilokunnan kanssa.

4. Yhteistyo ja tuki: Koulussa kokoontuu sa@nndllisesti monialaisista ammattilaisista koostuva yleinen
oppilashuoltoryhma. Tarjolla on my6s yhteistydmahdollisuuksia psykologin, kuraattorin ja
tarvittaessa poliisin kanssa, jotka auttavat vakivaltaisten tilanteiden hallinnassa ja
ennaltaehkaisyssa. Valituntivalvojien maaraa on lisatty syyslukukauden aikana. Uhka- ja
vakivaltatilanteen jalkeen tyontekija on ohjattu esihenkilén kanssa debriefing-tilaisuuteen eli
tilanteen purkuun. Tyontekijoilla on lisdksi mahdollisuus hakeutua tyoterveyden palveluihin, mikali
tyon kuormittavuus uhkaa tyossajaksamista. Oppilaille, joilla on kdytdshaasteita, on tarjolla
tukitoimia kayttaytymisen hallintaan (esimerkiksi ohjaajaresurssia, HVA:n toimintaterapeutti).

5. Seuranta, reagointi ja toiminnan kehittaminen: Tyoturvallisuustoimien toimivuutta seurataan
saannollisesti, ja palautetta kerdtdan niin oppilailta kuin henkilékunnaltakin. Toimenpiteita
arvioidaan ja kehitetaan jatkuvasti. Konkreettisena esimerkkina tyontekijoiden tydvuorosuunnittelu
seka vakivalta- ja uhkatilanteiden raportointi ja kirjaaminen.

Koulujen turvallisuus on ensiarvoisen tarkeda oppimisympariston ja kouluyhteisén hyvinvoinnin kannalta.
Koulut tekevat tiivista yhteisty6ta eri viranomaisten ja asiantuntijoiden kanssa varmistaakseen, etta oppilaat ja
henkilokunta voivat toimia turvallisesti ja ilman pelkoa véakivallasta, kiusaamisesta tai muista uhkista. On
huomattava, ettd esimerkiksi muutokset monialaista tukea tarvitsevien oppilaiden oppimispolun tuessa
heijastuvat suoraan kuntiin ja koulujen arkeen.

Kokonaisuutena koulujen turvallisuuden takaaminen on monivaiheinen ja jatkuvasti kehittyva prosessi, joka
vaatii paitsi fyysisten ja henkisten turvallisuusndkdkohtien huomioimista, myos taloudellista resurssia
turvallisuustoimien mahdollistamiseksi. Koulut tekevat jatkuvasti tiivista yhteistyota huoltajien, eri
viranomaisten ja muiden asiantuntijoiden kanssa luodakseen oppilaille turvallisen ja suotuisan
oppimisympariston. Hyvinvointialueen ja kunnan sekd muiden toimijoiden tiivis yhteistyd on tulevaisuudessa
yha tarkeampaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukena, mika heijastuu osaltaan myos kouluarkeen ja
ty6turvallisuuteen.

Asian valmistelija
Vs. Maiju Lassilan koulun rehtori Jussi Ohvanainen p. 050 3596359 jussi.ohvanainen@edu.tohmajarvi.fi
Varhaiskasvatuksen paallikko Jenni Isoviita-Parikka p. 040 1054120 jenni.isoviita-
parikka@edu.tohmajarvi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta esittda edelld mainitun selvityksen vastauksenaan tyosuojeluryhmalle Havukkasolun
tyoturvallisuuden parantamisesta.
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Tydsuojeluryhmi §12 23.08.2024
Sivistyslautakunta § 110 19.11.2024
Paatos

Ennen tdman pykalan kasittelyd Hannu Hamaldinen ja Antti Nadtdnen jadvasivat itsensa ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Varapuheenjohtaja Reima Ehrukainen toimi puheenjohtajana.
Sivistyslautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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| Sivistyslautakunta | § 111 [ 19.11.2024

Lukuvuoden 2025-2026 tyoskentely- ja loma-ajat

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 111
151/12.00.01.00/2024 Lukuvuoden 2025-2026 tytskentely- ja loma-ajat

Perusopetuslain 23 §:n mukaisesti lukuvuodessa on 190 tydpaivaa. Lukuvuosi alkaa 1 paivana elokuuta
ja paattyy 31 paivana heindkuuta. Lukuvuoden tyopaivista vahennetaan kuitenkin muuksi arkipaivaksi
kuin lauantaiksi sattuva itsendisyyspaivad, loppiainen ja vapunpaiva. Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan
lukuvuoden koulutyd paatetaan viikon 22 viimeisena arkipaivana.

Lukuvuosi alkaa keskiviikko 6.8.2025
Syysloma viikko 42 13.-19.10.2025 (ma-su)
Itsendisyyspaiva lauantai 6.12.2025
Syyslukukausi paattyy lauantai 20.12.2025
Joululoma 21.12.2025-6.1.2026
Kevatlukukausi alkaa keskiviikko 7.1.2026
Talviloma viikko 10 2.-8.2.2026 (ma-su)
Paasidginen 3.-6.4.2026 (pe-ma)

Vappu perjantai 1.5.2026
Helatorstai 14-15.5.2026 (to-pe)
Lukuvuosi paattyy lauantai 30.5.2026

Lukuvuonna 2025-2026 on yhteensa 188 koulupaivaa.
Asian valmistelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p.040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Paitésehdotus

Sivistyslautakunta hyvaksyy lukuvuoden tydpaivat 2025-2026 edelld mainitun mukaisesti.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Sivistyslautakunta | § 112 [ 19.11.2024

Viranhaltijapaitokset

Sivistyslautakunta 19.11.2024 § 112

Kunnan hallintosdadannon 30 §:n mukaisesti asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.
(Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltdvaksi: Kuntal 92 §)

Hallintosdaannon 31 §:n mukaisesti lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei kdyta otto-oikeuttaan.

(Otto-oikeuden rajoitukset: Kuntal 92 § 5 mom. kohdat 1. ja 2.):

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita;
2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 518§:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin
sopivat

Lisaksi sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.9.2021 paattanyt ne asiat ja asiaryhmat, joihin se ei kayta
otto-oikeuttaan.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, vs. Maiju Lassilan koulun rehtori, vs. lukion rehtori, kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtaja, varhaiskasvatuksen paallikko, vs. pdivakodinjohtaja ja alakoulun johtaja ovat
tehneet viranhaltijapaatoksia ajalla 21.10.2024-15.11.2024.

Asian valmistelija
koulutoimiston toimistosihteeri Pirjo Rouvinen p. 040 1054103 pirjo.rouvinen@tohmajarvi.fi

Esittelija
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Seija Rosti p. 040 1054154 seija.rosti@tohmajarvi.fi

Paatésehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja toteaa, etta sivistyslautakunta ei kayta
otto-oikeutta em. paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 104, § 105, § 106, § 109, § 110

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Sivistyslautakunta

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 107, § 108, § 111, § 112

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pdatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehddan Tohmajarven kunnan sivistyslautakunnalle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman pdivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen suostumuksella
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman padivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita pdivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos madrdajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena
arkipdivana taman jalkeen

Oikaisuvaatimuksen sisalto

e Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

e Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava
paatos, johon haetaan oikaisua - miltd kohdin pdatokseen haetaan oikaisua ja millaista
oikaisua siihen vaaditaan

e perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero -
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e jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sdahkdpostiosoite —

e jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil6, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen
voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos telekopiona tai sahkopostilla Iahettdjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Tohmajarven kunta
Jarnefeltintie 1
82600

Tohmajarvi

sdahkoéposti: kirjaamo@tohmajarvi.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.
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