TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
2025-2027

Kemien esiopetus



Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaprosessin kuvaus

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astui voimaan 1.6.2023 alkaen,
jolloin suunnitelmatyon prosessia tuli toimintayksikoissa kaynnistaa. Toukokuussa 2023 Peda-
tiimissa tutustuimme tiiminvetajien kanssa Tasa-arvosuunnitelman laatimisesta annettuun
Opetushallituksen ohjeistukseen ja sovimme, ettd jokainen voi perehtya aiheeseen itsenaisesti
kesan aikana, mm. katsomalla webinaaritallenteen.

Pdivakodin johtajan johdolla varsinainen suunnittelutyd kaynnistettiin toimintakauden alussa
elokuussa 2023. Perustettiin tydryhma, johon nimettiin yksi jasen jokaisesta toimintayksikosta
(Kaenpesa, Tikkala ja Kemien esiopetus). Tyéryhman kokoukset pidettiin kaksi kertaa syksyn aikana,
joissa suunniteltiin Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluprosessin etenemistag,
selvitystyon toteuttamista tiimeissa seka aikataulutusta. Marras-joulukuun aikana kaytiin yksikoiden
omissa palavereissa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia yhteisia keskusteluja mm. ohjaavaan
lainsaadantodn tutustuminen seka aiheen olennaisten kasitteiden selkiyttaminen. Joulukuun Peda-
tiimissa kaytiin tiiminvetdjien kanssa lapi tydryhman laatima suunnitelma selvitystyon
toteuttamisesta, selvitysmenetelmistd ja aikataulutusta tulevan kevadan osalta.

Tammi-maaliskuun 2024 aikana jokainen tiimi toteutti omassa ryhmassaan selvitystydta omasta
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tilanteestaan hyodyntden havainnointia ja erilaisia selvitystyon
menetelmia. Jokaisen tiimin tuli hyddyntaa seuraavia arviointimenetelmia: ketka puhuvat
aamupiirissa -lomake, sosiogrammi (lapsen yksilollinen haastattelu) ja Laheisyyden kehét seka yhta
lasten osallistamiseen liittyvaa menetelmaa: tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kavely. Lisaksi tiimeja
kannustetiin hyodyntamaan selvitystyon tekemisessa videointia, jota useat tiimit myos toteuttivat.
Huhti-toukokuun aikana jokainen tiimi kokosi oman selvitystydn tulokset ja niiden pohjalta
maariteltiin kehittamiskohteita ja -toimenpiteita yksikkokohtaisiin Tasa-arvo ja
yvhdenvertaisuussuunnitelmiin.

Kemien esiopetuksen selvityksessa havaittiin, etta lapsilla, jotka osallistuvat vain esiopetukseen voi
olla haasteita kaverisuhteissa, leikkeihin mukaan paasyssa ja myds heilla vuorovaikutustilanteet
kasvattajien kanssa jadvat vahadisemmiksi. Jokaisen toimintakauden alussa tulee kiinnittad huomiota
ryhmaytymiseen ja tehdaan jatkossa sosiogrammit, jotka havainnollistavat lasten vertaissuhteita.
Lasten positiiviseen kohtaamiseen arjessa hyodynnetdan ProVaka toimintamallia ja sitd kehitetdan
edelleenkin. Myos leikkiymparistdjen houkuttelevuus ja monipuoliset leikit osana arjen
pedagogiikkaa tukevat lasten vuorovaikutustaitoja ja kaverisuhteita. Esiopetuksessa lapset
osallistuvat yhdessa kasvattajien kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan erilaisia leikkitiloja.
Lasten kanssa toteutetussa Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kavelyssa lapset toivat esille Havukka-
solun tilojen meluisuuden ja levottomuuden. Esiopetuksen henkildstolla olisi suunnitelmissa myos
yhteistyon lisddminen kaikkien Havukka-solussa toimivien ryhmien kesken.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnittelu prosessiin tuli osallistaa myds lasten huoltajat. Kevaalla
2024 huoltajille suunnatussa asiakastyytyvaisyys kyselyssa kysyttiin tdhan aihepiiriin liittyvina
kysymyksina lasten syntymapdivan huomioimiseen varhaiskasvatuksessa seka lapsen kokemaan
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kiusaamiseen ja henkilostdn puuttumisesta kiusaamiseen. Huoltajien vastausten mukaan nykyiset
lasten syntymapdivan huomioimisen kaytannot ovat toimivat. Kiusaamista kasittelevissa
vastauksissa huoltajat kuvasivat, etta heidan lastaan on kiusattu varhaiskasvatuksessa viimeisen
vuoden aikana, mutta heiddan mielestdadn henkilostd puuttuu ndihin tilanteisiin hyvin tai
erinomaisesti.

Elokuussa tydryhmaan vaihtui Kaenpesan pdivakodin osalta uusi jasen ja ensimmainen kokous
pidettiin lokakuun alussa. Kokouksessa todettiin, etta kevaisen tiimien selvitystyon jalkeen olisi viela
aiheellista palautella aihetta jalleen kaikkien mieliin ja pdatettiin jatkaa vield selvitysprosessia.
Jokaisen tiimin tehtdvaksi tuli hyddyntda netista 10ytyvaa Tasa-arvo kompassia ja toteuttaa siita
kaksi teemakokonaisuutta eli 2. Pedagoginen toiminta ja 3. Tilat ja ymparisto. Lisdksi teema 4.
Asenteet ja vuorovaikutus kaytiin lapi yksikkokohtaisesti talojen palavereissa paivdakodin johtajan
johdolla. Tasa-arvo kompassi tydskentelyn tarkoituksena oli heratelld henkildkuntaa pohtimaan
yhdessa tiimina ja koko tyoyhteisdna tasa-arvoon ja yhdenvartaisuuteen liittyvia teemoja, kuten
omia asenteitaan, vuorovaikutustapojaan ja pedagogista toimintaa omissa tiimeissa.

Tyoryhmadssa paadyimme lisdaamaan kaikkiin yksikkokohtaisiin suunnitelmiin yhden yhteisen,
perheiden yhdenvertaisuutta edistavan, kehittamiskohteen. Tasa-arvo tyéryhman rooli tulee
jatkossa olemaan yksikkokohtaisen kehittamistydn seuraaminen ja arvioiminen yhdessa koko
varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa. Seuraava tyoéryhman kokous pidetdaan kevaan 2025
aikana.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, joka kytketaan osaksi
muuta varhaiskasvatuksen pedagogista suunnittelua. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvartaisuussuunnitelma paivitetdan kolmen vuoden valein tai tarpeen mukaan. Seuraava
paivitys tapahtuu vuonna 2027.
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Teema, jota lahdetdan
kehittdmaan

Kehittdmistoimenpiteet

Kuka seuraa tilannetta
ja miten

Milloin tilannetta
arvioidaan

Lasten positiivinen
kohtaaminen
paivittain.

Provaka
toimintaohjeiden
harjoittelu arjessa
lasten kanssa.

Koko tiimilla vastuu
positiivisesta
kohtaamisesta ja
muistukkeiden
antamisesta.
Kirjataan ylos
lapsilistaan
muistukkeiden
antaminen niin, etta
jokainen lapsi saa
muistukkeen paivittain.

Koko tiimi tdydentda
listaa ja huolehtii
merkkien antamisesta
lapsille.

Arvioidaan nelja
kertaa vuodessa:
lokakuu, joulukuu,
maaliskuu ja
toukokuu.
Arvioidaan myos
toteutumista Provaka
tiimeissa.

Lasten valisten
vertaissuhteiden
tukeminen

Sosiogrammi tehdaan
heti alkusyksysta,
syyskuun aikana ja
toisen kerran kevaalla
maalis-huhtikuussa.

Havaintojen pohjalta
tHimi tayttas
sosiogrammin
jokaisesta lapsesta.
Kysellaan lapsilta
itseltdan ketkd ovat
kavereita/kenen kanssa
tykkaa leikkia.

Ryhman opettaja
yhdessa tiimin kanssa
kokoaa sosiogrammin.
Ryhman lastenhoitajat
kerdavat lapsilta
tiedon kavereista ja
kokoavat
sosiogrammin.

kaksi kertaa vuodessa:
marraskuu
huhtikuu

Teema, jota lahdetaan
kehittamaan

Kehittamistoimenpiteet

Kuka seuraa tilannetta
ja miten

Milloin tilannetta
arvioidaan
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Leikki ja leikkitilat

Lapsiryhman
mielenkiinnon mukaan
muuttuvat leikit.

Leikkipisteiden
sijainnin muutos seka
lelujen vaihto.

Tehdaan leikkipaikan
seka leikkikaverin
arvontaa muutamia
kertoja toimintakauden
aikana.

Monipuolisia
ystavyyssuhteita
tukevia leikkeja. Lapset
saavat valita missa
leikkipaikassa haluavat
leikkia. Aikuinen on
maadritellyt leikkijoiden
madran tilan mukaan.

lltapaivalla kaytossa
leikinvalintataulu.

Kyselladn alkusyksysta
lasten mielileikkeja.

Tiimi yhdessa
havainnoi lasten
leikkeja ja
mielenkiinnon kohteita
ja sitd mukaa muokkaa
leikkiymparistoja
yhdessa lasten kanssa.

Jatkuva arviointi,
useita kertoja
toimintakauden aikana
tiimipalavereissa.

Arviointia tehdaan
yhdessa myds lasten
kanssa.

Perheiden
yhdenvertaisuuden
edistdminen

Teemme yhteistyota
seurakunnan kanssa,
esimerkiksi joulu-
padsidistapahtumat ja
kouluun siunaaminen
sekd muut mahdolliset
vierailut
toimintayksikoissa.

Kaikille perheille
tehddan seurakunnan
tapahtumien osalta
kysely, jossa huoltajan
mahdollisuus valita
osallistuuko lapsi
seurakunnan
jarjestamaan
tunnustukselliseen
tapahtumaan vai
vaihtoehtoiseen
tapahtumaan.

Huomioimme myads eri
kieliset perheet kyselyn
laadinnassa.

Paivakodin johtaja
yhdessa tasa-arvo
tyoryhman kanssa

Jokainen tydryhman
jasen vastaa kyselyn
toteuttamisesta

omassa yksikossaan.

arvioidaan kaksi
kertaa vuodessa
(syksy-kevat) osana
muuta toiminnan
arviointia ja/tai
tydryhman
kokouksissa
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