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Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaprosessin kuvaus

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astui voimaan 1.6.2023 alkaen,
jolloin suunnitelmatyon prosessia tuli toimintayksikoissa kaynnistaa. Toukokuussa 2023 Peda-tii-
missa tutustuimme tiiminvetdjien kanssa Tasa-arvosuunnitelman laatimisesta annettuun Opetushal-
lituksen ohjeistukseen ja sovimme, ettd jokainen voi perehtya aiheeseen itsendisesti kesan aikana,
mm. katsomalla webinaaritallenteen.

Pdivakodin johtajan johdolla varsinainen suunnittelutyd kaynnistettiin toimintakauden alussa elo-
kuussa 2023. Perustettiin tydoryhma, johon nimettiin yksi jasen jokaisesta toimintayksikostd (Kaen-
pesa, Tikkala ja Kemien esiopetus). Tyoryhman kokoukset pidettiin kaksi kertaa syksyn aikana, joissa
suunniteltiin Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluprosessin etenemista, selvitys-
tyon toteuttamista tiimeissa seka aikataulutusta. Marras-joulukuun aikana kaytiin yksikéiden omissa
palavereissa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia yhteisia keskusteluja mm. ohjaavaan lain-
saadantoon tutustuminen seka aiheen olennaisten kasitteiden selkiyttaminen. Joulukuun Peda-tii-
missa kaytiin tiiminvetajien kanssa lapi tydryhman laatima suunnitelma selvitystyon toteuttami-
sesta, selvitysmenetelmista ja aikataulutusta tulevan kevaan osalta.

Tammi-maaliskuun 2024 aikana jokainen tiimi toteutti omassa ryhmassaan selvitystydta omasta
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tilanteestaan hyodyntden havainnointia ja erilaisia selvitystyon mene-
telmid. Jokaisen tiimin tuli hyodyntaa seuraavia arviointimenetelmia: ketka puhuvat aamupiirissa -
lomake, sosiogrammi (lapsen yksildllinen haastattelu) ja Léheisyyden kehat sekd yhta lasten osallis-
tamiseen liittyvaa menetelmaa: tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kavely. Lisaksi tiimeja kannustetiin
hyddyntamaan selvitystyon tekemisessa videointia, jota useat tiimit myos toteuttivat. Huhti-touko-
kuun aikana jokainen tiimi kokosi oman selvitystydn tulokset ja niiden pohjalta maariteltiin kehitta-
miskohteita ja -toimenpiteita yksikkokohtaisiin Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin.

Kaenpesan paivakodin selvityksessa huomattiin, ettd osa lapsista voi leikin valinta ja leikkitilanteissa
jaada muita useammin sivustaseuraajiksi. Kasvattajien on tarkeaa huolehtia, etta kaikilla lapsilla on
tasapuoliset mahdollisuudet valita leikkeja, leikkitiloja seka leikkikavereita. Kasvattajien osallisuus
leikeissa ja leikkien ohjaamisessa tukee kaikkien lasten mahdollisuutta osallistua leikkitilanteisiin.
Havaittiin my0ds, ettd lasten osallisuus toteutuu epéatasaisesti, esimerkiksi aamupiirillda puheenvuo-
ron pyytdminen pelkalld viitauksella ei mahdollista kaikkien lasten osallistumista keskusteluihin ja
oman mielipiteen ilmaisuun. Kaikkien kasvattajien on tarkeaa huolehtia erilaisia keinoja hyddyntden
jokaisen lapsen kuulluksi ja nahdyksi tuleminen. Tasa-arvo kompassi keskusteluissa huomattiin, etta
erilaisiin kulttuureihin, tapoihin tai kieliin tutustuminen lapsiryhmissa on melko vahaista. Samoin ha-
vaittiin, ettd jatkossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus aiheiden kasittelyyn tulee varata tiimeissa aikaa
ja kehittdmiskohtaiset toimenpiteet tulee sisallyttda yksikdiden vuosisuunnitelmiin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnittelu prosessiin tuli osallistaa myds lasten huoltajat. Kevaalla
2024 huoltajille suunnatussa asiakastyytyvaisyys kyselyssa kysyttiin tahan aihepiiriin liittyvina kysy-
myksina lasten syntymapaivan huomioimiseen varhaiskasvatuksessa seka lapsen kokemaan kiusaa-
miseen ja henkildston puuttumisesta kiusaamiseen. Huoltajien vastausten mukaan nykyiset lasten
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syntymapaivan huomioimisen kaytannot ovat toimivat. Kiusaamista kasittelevissa vastauksissa huol-
tajat kuvasivat, etta heidan lastaan on kiusattu varhaiskasvatuksessa viimeisen vuoden aikana,
mutta heidan mielestaan henkildstd puuttuu naihin tilanteisiin hyvin tai erinomaisesti.

Elokuussa tydryhmaan vaihtui Kdenpesan paivakodin osalta uusi jasen ja ensimmainen kokous pi-
dettiin lokakuun alussa. Kokouksessa todettiin, ettd kevaisen tiimien selvitystyon jalkeen olisi vield
aiheellista palautella aihetta jalleen kaikkien mieliin ja paatettiin jatkaa viela selvitysprosessia. Jokai-
sen tiimin tehtavaksi tuli hyodyntaa netista 16ytyvaa Tasa-arvo kompassia ja toteuttaa siita kaksi tee-
makokonaisuutta eli 2. Pedagoginen toiminta ja 3. Tilat ja ymparisto. Lisaksi teema 4. Asenteet ja
vuorovaikutus kaytiin lapi yksikkdkohtaisesti talojen palavereissa paivakodin johtajan johdolla. Tasa-
arvo kompassi tyoskentelyn tarkoituksena oli heratelld henkilokuntaa pohtimaan yhdessa tiimina ja
koko tydyhteisdna tasa-arvoon ja yhdenvartaisuuteen liittyvid teemoja, kuten omia asenteitaan,
vuorovaikutustapojaan ja pedagogista toimintaa omissa tiimeissa.

Tyoryhmadssa paadyimme lisdamaan kaikkiin yksikkokohtaisiin suunnitelmiin yhden yhteisen, perhei-
den yhdenvertaisuutta edistavan, kehittdmiskohteen. Tasa-arvo tydoryhman rooli tulee jatkossa ole-
maan yksikkdkohtaisen kehittamistydn seuraaminen ja arvioiminen yhdessa koko varhaiskasvatuk-
sen henkilokunnan kanssa. Seuraava tyoryhman kokous pidetdaan kevaan 2025 aikana.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, joka kytketdan osaksi
muuta varhaiskasvatuksen pedagogista suunnittelua. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvartaisuus-
suunnitelma paivitetdaan kolmen vuoden valein tai tarpeen mukaan. Seuraava paivitys tapahtuu
vuonna 2027.
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Teema, jota lahdetdan
kehittdmaan

Kehittamistoimenpi-
teet

Kuka seuraa tilannetta
ja miten

Milloin tilannetta arvi-
oidaan

Kehut ja myonteinen
kohtaaminen paivit-
tdin

Jokainen kasvattaja toi-
mii vuorovaikutustilan-
teissa sensitiivisesti ja
lapsen tarpeita huomi-
oiden, huomioidaan
myos ei-sanallinen
viestinta.

Lapsia kannustetaan,
kehutaan ja annetaan
positiivista palautetta
paivittain.

Lasten kanssa harjoi-
tellaan tunnetaitoja,
tunteiden nimeamista
ja tunnistamista erilai-
sia menetelmia hyo-
dyntden (sadut,
draama, kuvakortit).

Kaikki kasvattajat to-
teuttavat Provaka-toi-
mintaa.

Tiimivastaavat yh-
dessd muun henkilds-
ton kanssa.

Tiimeissa seurantalo-
make, jota kaikki kas-
vattajat taydentavat.
Lomake auttaa seu-
raamaan muistukkei-
den antamista tasa-
puolisesti.

Jatkuva arviointi:
useita kertoja toimin-
takauden aikana tiimi-
palavereissa.

Arvioidaan myos Pro-
vaka tiimeissa.
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Pedagoginen toiminta

Tutustutaan lasten
kanssa erilaisuuteen,
eri kieliin ja kulttuuri-
seen moninaisuuteen
mm. kirjojen ja erilais-
ten kulttuurien juhliin
tutustumalla.

Hyddynnetaan toimin-
nan suunnittelussa eri
materiaaleja mm. kult-
tuurin vuosikello ja
kulttuurien juhlakalen-
teri.

Kehotunnekasvatus li-
sataan osaksi ryhmien
vuosikelloja. Huomioi-
daan seksuaali- ja tur-
vataitojen ohjauksessa
lasten ikdtaso.

Tiimin opettajalla vas-
tuu pedagogisen toi-
minnan suunnitte-
lusta.

Kaikki kasvattajat osal-
listuvat yhdessa toi-
minnan toteuttami-
seen

Jatkuva arviointi tiimi-
palavereissa

Vuosikellon osalta
kaksi kertaa vuodessa:
syksy ja kevat
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Teema, jota lahdetdan
kehittdmaan

Kehittamistoimenpiteet

Kuka seuraa tilannetta
ja miten

Milloin tilannetta arvi-
oidaan

Leikki, leikkivalineet ja-
tilat

Muokataan ja rikaste-
taan leikkialueita seka
hyodynnetaan Leikki-
koulutuksen antia.

Tartutaan lapsilta tule-
viin toiveisiin, ideoihin
ja kiinnostuksenkohtei-
siin.

Otetaan kayttoon eri-
laisia menetelmia, lei-
kinvalintataulut, leik-

kien ja leikkiparien ar-
vonta

Hyodynnetdadan enem-
man koko talon yhteisia
tiloja leikkialueina ja
kehitetdan niitad yh-
dessa.

Dokumentoidaan toi-
mintaa yhdessa lasten
kanssa mm. kuvaa-
malla.

Tiimivastaavat yhdessa
muun henkildston
kanssa.

Lasten kokouksissa ky-
selldaan lasten mieli-
leikkeja ja toiveita.

Kasvattajilla kaytossa
seurantalomake ja
kaikki tiimin jasenet
osallistuvat kirjaamaan
havaintoja.

Tehdaan sosiogrammi
kaksi kertaa vuodessa

(kevat/syksy).

Huoltajakyselyt

Jatkuva arviointi,
useita kertoja toimin-
takauden aikana tiimi-
palavereissa.

Arviointia tehdaan yh-
dessa myos lasten
kanssa.

Perheiden yhdenver-
taisuuden edistaminen

Teemme yhteistyota
seurakunnan kanssa,
esimerkiksi joulu- paa-
sidistapahtumat ja
kouluun siunaaminen
sekd muut mahdolliset
vierailut toimintayksi-
koissa.

Kaikille perheille teh-
daan seurakunnan ta-
pahtumien osalta ky-
sely, jossa huoltajan
mahdollisuus valita
osallistuuko lapsi seu-
rakunnan jarjestamaan
tunnustukselliseen ta-
pahtumaan vai vaihto-
ehtoiseen tapahtu-
maan.

Huomioimme myds eri
kieliset perheet kyselyn
laadinnassa.

Padivakodin johtaja yh-
dessa tasa-arvo tyo-
ryhman kanssa

Jokainen tyoryhman
jasen vastaa kyselyn
toteuttamisesta

omassa yksikossaan.

arvioidaan kaksi ker-
taa vuodessa (syksy-
kevat) osana muuta
toiminnan arviointia
ja/tai tydéryhman ko-
kouksissa
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