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Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaprosessin kuvaus

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astui voimaan 1.6.2023 alkaen,
jolloin suunnitelmatyon prosessia tuli toimintayksikoissa kaynnistaa. Toukokuussa 2023 Peda-
tiimissa tutustuimme tiiminvetajien kanssa Tasa-arvosuunnitelman laatimisesta annettuun
Opetushallituksen ohjeistukseen ja sovimme, ettd jokainen voi perehtya aiheeseen itsenaisesti
kesan aikana, mm. katsomalla webinaaritallenteen.

Pdivakodin johtajan johdolla varsinainen suunnittelutyd kaynnistettiin toimintakauden alussa
elokuussa 2023. Perustettiin tyéryhma, johon nimettiin yksi jasen jokaisesta toimintayksikdsta
(Kaenpesa, Tikkala ja Kemien esiopetus). Tyoryhman kokoukset pidettiin kaksi kertaa syksyn aikana,
joissa suunniteltiin Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluprosessin etenemista,
selvitystyon toteuttamista tiimeissa seka aikataulutusta. Marras-joulukuun aikana kaytiin yksikoiden
omissa palavereissa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia yhteisia keskusteluja mm. ohjaavaan
lainsaadantodn tutustuminen seka aiheen olennaisten kasitteiden selkiyttaminen. Joulukuun Peda-
tiimissa kaytiin tiiminvetdjien kanssa lapi tydryhman laatima suunnitelma selvitystyon
toteuttamisesta, selvitysmenetelmista ja aikataulutusta tulevan kevadan osalta.

Tammi-maaliskuun 2024 aikana jokainen tiimi toteutti omassa ryhmaéssaan selvitystydta omasta
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tilanteestaan hyodyntden havainnointia ja erilaisia selvitystyon
menetelmia. Jokaisen tiimin tuli hyddyntaa seuraavia arviointimenetelmia: ketka puhuvat
aamupiirissa -lomake, sosiogrammi (lapsen yksilollinen haastattelu) ja Laheisyyden kehét seka yhta
lasten osallistamiseen liittyvaa menetelmaa: tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kavely. Lisaksi tiimeja
kannustetiin hyodyntamaan selvitystyon tekemisessa videointia, jota useat tiimit myos toteuttivat.
Huhti-toukokuun aikana jokainen tiimi kokosi oman selvitystydn tulokset ja niiden pohjalta
maariteltiin kehittamiskohteita ja -toimenpiteita yksikkokohtaisiin Tasa-arvo ja
yvhdenvertaisuussuunnitelmiin.

Tikkalan paivakodin selvityksissa havaittiin tarvetta kehittaa lasten osallisuutta ja kiinnittaa erityista
huomiota niiden lasten osallisuuteen, jotka eivat vield ilmaise itsedan sanallisesti. Myos
leikkitilanteiden ohjaamiseen halutaan jatkossa panostaa, kasvattajien aito lasnaolo leikkitilanteissa
auttaa paremmin huomioimaan ja kohtaamaan jokaisen lapsen yksildllisemmin seka tukee leikki- ja
vuorovaikutustaitojen kehittymista. Lisaksi koettiin tarvetta lisdta henkiloston tietoisuutta ja
osaamista tasa-arvo- ja yhdenvartaisuus teemoissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnittelu prosessiin tuli osallistaa my&s lasten huoltajat. Kevaalla
2024 huoltajille suunnatussa asiakastyytyvaisyys kyselyssa kysyttiin tdhan aihepiiriin liittyvina
kysymyksina lasten syntymapaivan huomioimiseen varhaiskasvatuksessa seka lapsen kokemaan
kiusaamiseen ja henkiloston puuttumisesta kiusaamiseen. Huoltajien vastausten mukaan nykyiset
lasten syntymdpaivan huomioimisen kaytanndt ovat toimivat. Kiusaamista kasittelevissa
vastauksissa huoltajat kuvasivat, ettd heidan lastaan on kiusattu varhaiskasvatuksessa viimeisen
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vuoden aikana, mutta heidan mielestaan henkilosté puuttuu naihin tilanteisiin hyvin tai
erinomaisesti.

Elokuussa tyéryhmaan vaihtui Kaenpesan padivakodin osalta uusi jasen ja ensimmadinen kokous
pidettiin lokakuun alussa. Kokouksessa todettiin, ettd kevaisen tiimien selvitystydn jalkeen olisi viela
aiheellista palautella aihetta jadlleen kaikkien mieliin ja paatettiin jatkaa vield selvitysprosessia.
Jokaisen tiimin tehtavaksi tuli hyddyntaa netista 10ytyvaa Tasa-arvo kompassia ja toteuttaa siita
kaksi teemakokonaisuutta eli 2. Pedagoginen toiminta ja 3. Tilat ja ymparisto. Lisaksi teema 4.
Asenteet ja vuorovaikutus kaytiin lapi yksikkokohtaisesti talojen palavereissa paivakodin johtajan
johdolla. Tasa-arvo kompassi tydskentelyn tarkoituksena oli heratelld henkilokuntaa pohtimaan
yhdessa tiimina ja koko tydyhteiséna tasa-arvoon ja yhdenvartaisuuteen liittyvia teemoja, kuten
omia asenteitaan, vuorovaikutustapojaan ja pedagogista toimintaa omissa tiimeissa.

Tyoryhmassa paadyimme lisaamaan kaikkiin yksikkdkohtaisiin suunnitelmiin yhden yhteisen,
perheiden yhdenvertaisuutta edistdavan, kehittdmiskohteen. Tasa-arvo tydoryhman rooli tulee
jatkossa olemaan yksikkokohtaisen kehittdmistyon seuraaminen ja arvioiminen yhdessa koko
varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa. Seuraava tydoryhman kokous pidetdan kevaan 2025
aikana.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, joka kytketdan osaksi
muuta varhaiskasvatuksen pedagogista suunnittelua. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvartaisuussuunnitelma paivitetaan kolmen vuoden valein tai tarpeen mukaan. Seuraava
paivitys tapahtuu vuonna 2027.
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Kohde, jota 1ahdetdan
kehittamaan

Kehittdmistoimenpiteet

Kuka seuraa tilannetta
ja miten

Milloin tilannetta
arvioidaan

Lasten osallisuuden
lisdadminen: Kaikki
saisivat aanensa
kuuluviin
paivakotiryhmassaan
rilfppumatta idsta,
temperamentista,
puheenkehityksen
tasosta, hoitoajoista
yms.

Kuvatuen lisddminen
paivakodin arkeen

Aamupiirille/
kuulumistuokiolle
valmiita kuvapohijia,
joiden avulla kaikki
voivat kertoa omat
kuulumiset

Puheenvuoropulikka
tms. esine, jonka avulla
huomioidaan yksi
puheenvuoro
kerrallaan

Aamupiirin uudelleen
strukturointi: jokainen
tiimi miettii, mika on
olennaista kayda
yhteisesti lapi

Tiimien vastaavat
yhdessa oman
tiiminsa kanssa

Tuokion vetovastuussa
oleva kasvattaja tekee
huomioita ja
mahdollisia
parannusehdotuksia

Jatkuva arviointi,
mutta vahintaan nelja
kertaa vuodessa:
lokakuu, joulukuu,
helmikuu, huhtikuu
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Henkilokunnan
huomion
kiinnittdminen ja
tietoisuuden
lisddminen
sukupuolten valisesta
moninaisuudesta:

e Herkkyys
kohdata
perheitd, joille
em. aihe on
tarked

Henkilokunnan
omaehtoinen
perehtyminen
aiheeseen

Yhteiset keskustelut
koko tydyhteisdn
kanssa yksikon
palavereissa

Mahdolliset aiheeseen
liittyvat koulutukset

Tiimien vastaavat
yhdessa paivakodin
johtajan kanssa

kerran vuodessa,
toimintakauden
puolivalissa
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Kohde, jota 1ahdetdan
kehittamaan

Kehittdmistoimenpiteet

Kuka seuraa tilannetta
ja miten

Milloin tilannetta
arvioidaan

Ohjattu leikki,
leikkiympadristo ja
leikin roolit

Kasvattajat lasna lasten
leikeissa: aistitaan
leikkien tunnelmia ja
osallistutaan lasten
valisiin keskusteluihin/
pohdintoihin

Sallitaan kaikille lapsille
moninainen ja avoin
leikkiymparisto: ei ole
esimerkiksi idsta
rilppuvaisia tai
sukupuolisidonnaisia
rooleja eika-leikkeja

Tiimin vastaavat
yhdessa oman
tiiminsa kanssa

kaksi kertaa vuodessa:
lokakuu ja helmikuu

Perheiden
yhdenvertaisuuden
edistaminen

Teemme yhteistyota
seurakunnan kanssa,
esimerkiksi joulu-
padsidistapahtumat ja
kouluun siunaaminen
sekd muut mahdolliset
vierailut
toimintayksikoissa.

Kaikille perheille
tehdaan seurakunnan
tapahtumien osalta
kysely, jossa huoltajan
mahdollisuus valita
osallistuuko lapsi
seurakunnan
jarjestamaan
tunnustukselliseen
tapahtumaan vai
vaihtoehtoiseen
tapahtumaan.

Huomioimme myaos eri
kieliset perheet
kyselyn laadinnassa.

Paivakodin johtaja
yhdessa tasa-arvo
tyoryhman kanssa

Jokainen tyéryhman
jasen vastaa kyselyn
toteuttamisesta

omassa yksikossaan.

arvioidaan kaksi
kertaa vuodessa
(syksy-kevat) osana
muuta toiminnan
arviointia ja/tai
tyéryhman
kokouksissa
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Kohde, jota
lahdetain
kehittamaan

Kehittdmistoimenpiteet

Kuka seuraa
tilannetta ja miten

Milloin tilannetta
arvioidaan
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Kohde, jota
lahdetdin kehittimaan

Kehittdmistoimenpiteet

Kuka seuraa tilannetta
ja miten

Milloin tilannetta
arvioidaan
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