PAIKALLINEN VIRKA-JA TYOEHTOSOPIMUS HALYTYSRAHASTA JA VARALLAOLOKORVAUKSESTA
TEKNISELLA TOIMIALALLA

1§ Sopimuksen tarkoitus

Tekninen toimiala vastaa monista kuntalaisten elintarkeista toiminnoista, kuten vesihuollosta ja
omistamiensa kiinteistojen (ml. terveyskeskus) yllapidosta. Ndiden palvelujen hairidihin pitaa pystya
reagoimaan nopeasti ja niihin voi liittyda myds ymparistonsuojelullisia uhkia. Hairiétilanteisiin
varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa. Tekninen pdivystys oman henkildston tydaikojen
ulkopuolella on ulkoistettu ko. palvelua tarjoavalle toimijalle. Vesihuoltolaitoksen ongelmatilanteissa
tarvitaan erikoisosaamista, jota on omalla henkilékunnalla.

2 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Tohmajarven kunnan teknisen toimialan palveluksessa oleviin KVTES:n
ja TS:n piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin.

3 § Hailytysraha
Halytysrahasta on maaraykset KVTES:n Il luvun 22§:ssa. Talla sopimuksella sovitaan, etta:

"Tybhon saapumisesta aiheutuvasta hdiriostd maksetaan 150€ halytysraha, mikali
tyontekija/viranhaltija kutsutaan (halytetdan) tyénantajan toimesta tyéhon vapaa-aikanaan hanen
poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai ettd hanelle on etukdteen
ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun on tultava teknisen toimialan esihenkil6ltd ja kutsun pitda
edellyttaa enintddn kahden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon saapumista. Mikali tyohon kutsu
tapahtuu enintdan tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei
makseta. Tyontekijalle/viranhaltijalle maksetaan vahimmaiskorvaus hélytysluonteisen ty6n
edellyttamistda matkakuluista.”

4 § Varallaolokorvaus

Tyoaikalain 5 § mukaan varallaololla tarkoitetaan tyénantajan ja viranhaltijan/tyontekijan
sopimukseen perustuvaa jarjestelya, jossa viranhaltija/tyontekija sitoutuu olemaan joko asunnossaan
(ns. kotivarallaolo) tai muualla (ns. vapaamuotoinen varallaolo) tavoitettavissa niin, ettd hanet
voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon. Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi ja siita tydnantaja on velvollinen
suorittamaan viranhaltijalle/tyontekijalle tydehtosopimuksen tai tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan keskindisen sopimuksen mukaisesti maaraytyvan varallaolokorvauksen.

Teknisella toimialalla ei ole sovittu varallaolojarjestelmasta, kun tekninen paivystys on ulkoisella
toimijalla. Mikali joissain tilanteissa joudutaan sopimaan oman henkildston varallaolosta, talla
sopimuksella sovitaan siitd maksettavasta korvauksesta.

Varallaolon korvauksesta on maardykset KVTES:n Il luvun 5§ 3.momentissa. Sen osalta talla
sopimuksella sovitaan, etta:

”Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan
rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.”
Muilta osin noudatetaan KVTES:n Ill luvun 5§:n maarayksia.
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6 § Voimassaolo

Paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus on voimassa toistaiseksi. Laadittu paikallissopimus on
irtisanottavissa kumman tahansa osapuolen aloitteesta ja sopimuksen irtisanomisaika on kolme
kuukautta. Hallintosdannon 24 § mukaan kunnanhallituksen henkilostdjaosto hyvaksyy paikalliset
virka- ja tydehtosopimukset, joten sopimus astuu voimaan allekirjoituksesta.
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