Paikallinen sopimus halytysrahasta ja varallaolokorvauksesta teknisellad toimialalla

Kunnanhallituksen henkilostjaosto 18.11.2024 § 34
303/01.00.01/2022 Paikalliset tyo- ja virkaehtosopimukset

Tekninen toimiala vastaa monista kuntalaisten elintarkeista toiminnoista, kuten vesihuollosta ja
omistamiensa kiinteistdjen (ml. terveyskeskus) yllapidosta. Naiden palvelujen hairiihin pitda pystya
reagoimaan nopeasti ja niihin voi liittya myds ymparisténsuojelullisia uhkia. Hairidtilanteisiin
varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa. Tekninen paivystys oman henkiloston tyoaikojen
ulkopuolella on ulkoistettu ko. palvelua tarjoavalle toimijalle, joka sekin toimii suhteellisen pienilla
resursseilla. Vesihuoltolaitoksen ongelmatilanteissa tarvitaan erikoisosaamista, jota on omalla
henkilokunnalla.

Nadinollen ndhdaan riskienhallinnan kannalta tarpeellisena maksaa héalytysluonteisesta téihin 1dahdosta
virka- ja tydehtosopimuksessa maariteltya parempi korvaus. Jos joudutaan kdyttamaan varallaoloa, niin
sen korvaamisessa kaytetdan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksissa olevan korvaushaarukan (20-
30%) ylarajaa. Vastaavista asioista on paikallisesti sovittu lomituspalveluissa.

Paikallisneuvottelu asiasta pidettiin 16.8.2024. Kokousaineiston liitteina on paikallisneuvottelun
poytakirja ja paikallinen virka- ja tydehtosopimus halytysrahasta ja varallaolokorvauksesta teknisella
toimialalla.

HS24§ kohdan 7 mukaan Henkildstéjaosto hyvaksyy ja irtisanoo paikallisesti neuvotellut virka- ja
tyoehtosopimukset.
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Paatosehdotus
Henkilostéjaosto hyvdksyy paikallisen sopimuksen teknisen toimialan halytysrahasta ja
varallaolokorvauksesta liitteen mukaisesti ja valtuuttaa hallintopaallikon ja teknisen johtajan
allekirjoittamaan sen.
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