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Tyosuojelu ja tyohyvinvointi

Tyodsuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot ja tukea tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitdmistd. Tyosuojelu on jatkuva prosessi, jossa tyoympariston tilaa tarkkaillaan, muutosten
vaikutukset ennakoidaan ja epdkohdat korjataan. Tydsuojelun merkitys ja arvostus tyopaikalla
maaraytyvat johdon ja henkiloston tyosuojeluasenteiden perusteella.

v Tybsuojelu on osa jokapaivaista tydntekoa

v’ Perustuu tydpaikan vaarojen arviointiin ja yhteistydssa tehtyihin suunnitelmiin

v' 5vuoden vilein tehtaviat tydpaikkaselvitykset luovat pohjaa tydolojen seurannalle
v' Tydsuojelu on yhteistyots ja koskee kaikkia tyopaikalla tyéskentelevii

Ty6hyvinvointi ja yhtendinen toimintakulttuuri kohentavat tydnantajakuvaa ja mahdollistaa sen,
ettd toiminta on eettisesti kestavalla pohjalla.

TYOHYVINVOINTI

Esimiehen tuki

Yksilo
Tyonkuva Tyoymparisto
Tasapuolisuus,
Vaikutus OlkiUQen
mahdollisuudet S mukaisuus
Tyoyhteiso
Vapaa-aika

Innostaminen ja
motivointi
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Tyosuojelun tavoitteet

Tyosuojelun tavoitteet linkittyvat johdon tahdonilmaisuun kuntastrategiassa:
Myo-meiningin painopistealueena on kannustava johtaminen ja sitoutunut henkilosto

Kannustava johtaminen ja Kunta on houkutteleva tyopaikka:
sitoutunut henkil6sto
- Hyvinvoivat tyontekijat

- Tyohyvinvoinnin kehittdaminen

- Tyokuorman tasaisesti jakautuminen
- Mahdollisuus kehittya tyossa

- Saatavuuden turvaaminen

Tavoitteet vuodelle 2025

- Sdhkoisen perehdytyskalun kdyttéonoton jatkaminen

- Tyoterveyshuollon uuden asiakas- ja potilastietojarjestelman hyddyntaminen esihenkilén
myontdmien sairauspoissaolotietojen ilmoittamisessa ja raportoinnissa

- Tyosuojelutehtavien lapikdyminen esihenkildiden kehityskeskusteluissa

- Tyosuojeluvaalit, tavoitteena saada myos varavaltuutettuja

Tavoitteiden ja tyoolosuhdemittareiden toteutumista seurataan ja niista raportoidaan
tyosuojeluryhmdssa ja vuosittaisessa tyosuojeluryhmaén toimintakertomuksessa.

Tyosuojelun vastuut ja toimivaltuudet

Tyo6turvallisuuslaissa maaritellyn yleisen huolehtimisvelvoitteen mukaisesti tydnantaja on
tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon tyéhon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat.

Ylin johto

- johdolla on vastuu organisaation rakenteista ja toimintakyvysta

- turvallisen tyopaikan yllapitamiseen vaadittavat taloudelliset resurssit, henkildstoresurssit ja
investoinnit esitetaan talousarvioissa paattdjien hyvaksyttaviksi

- vastuu tydsuojelusta ja sen valvonnasta on linjajohdolla ylimpdan johtoon saakka

. Tohmajarvi
TOHMAJARVEN KUNTA tolokku ja toimelias

Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi ® www.tohmajarvifi



Esihenkilot

- Esihenkildiden vastuulla on tyopaikan turvallisuusohjeiden laadinta

- Henkilosto tulee perehdyttad ja opastaa tyoturvallisiin toimintatapoihin

- Ketaan ei saa sijoittaa tehtaviin, joihin han ei ole soveltuva

- Tarvittavien suojavalineiden hankinta ja niiden kayton valvonta

- Yleinen tyopaikan turvallisuusvalvonta, esim. laitteiden kunto, ohjeiden noudattaminen
- Tyontekijoiden hyvinvoinnin tukeminen

- Turvallisuushavaintojen kasittely ja korjaavat toimenpiteet

- Tyobajan seuranta

- Tyossa tarvittavan kouluttautumisen mahdollistaminen

- Tyopaikan ensiapuvalmiudesta huolehtiminen

Tyontekijat

- Jokaisen on tunnettava oman tyonsa ja tydymparistonsa vaarat ja tiedettava, miten niilta
suojaudutaan

- Jokainen on velvollinen noudattamaan tyopaikalla laadittuja turvallisuusohjeita, ottamaan
huomioon vaaratekijat ja ilmoittamaan tyoympaéristdssaan havaitsemistaan puutteista
esimiehelleen ja tyosuojeluvaltuutetulle

- Tyosuojelullisten ndkokohtien huomioon ottaminen osoittaa hyvad ammattitaitoa

Tyo6suojeluryhma

- Tyosuojeluryhman tehtavana on tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistaminen tyopaikalla

- Toimikausi on sama kuin tyosuojeluvaltuutetuilla

- Tyosuojeluryhman muodostaa tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikot. Tydsuojeluryhman
sihteerina toimii henkildstosihteeri.

- Kasiteltavien asioiden mukaan tydsuojeluryhman kokouksiin kutsutaan myos tyoterveyshoitaja

- Tyosuojeluryhma kokoontuu sdannoéllisesti kolmen kuukauden vélein tai tarvittaessa
useamminkin

- Tyosuojeluryhma kutsutaan myos yhteistyotoimikunnan kokouksiin

Tyosuojelupaallikko

- Tyosuojelun yhteistoimintahenkilo tyonantajan puolelta

- Huolehtii tyosuojelun yhteistoiminnan kdynnistamisesta, jarjestamisestd ja kehittamisesta

- Pitda ylimman johdon tietoisena lainsdddannosta ja turvallisuustilanteesta

- Tukee ja opastaa esihenkil6itd tyosuojeluasioissa

- Toimii yhteistydssa tyontekijoiden, tyosuojeluviranomaisten ja tyoterveyshuollon kanssa

- Tohmajarven kunnassa on kaksi tyosuojelupaallikkoa, jotka toimivat toistensa varahenkildina.
o Mika llvonen toimii kunnan tyosuojelupaallikkona
o Salla Heinonen on erikoistunut lomituksen tyosuojeluasioihin
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Tyo6suojeluvaltuutettu

- Ottaa osaa tyosuojelun yhteistoimintaan

- Tuntee edustamansa tyontekijaryhman tydolot

- Saattaa epakohdat tydnantajan tietoon

- Saattaa ratkaisemattomat ongelmat tyésuojeluviranomaisten tietoon

- Osallistuu tyosuojelun toimintaohjelmien laatimiseen

- Osallistuu riskien arviointiin ja riskikartoitusten laadintaan

- Ottaa osaa tydsuojelutarkastuksiin ja tutkimuksiin

- Tohmajarven kunnassa on viisi tydsuojeluvaltuutettua, jotka on valittu oman tydpaikkansa
edustajiksi (Ahjo, lomitus, varhaiskasvatus, tekninen, hallinto & esihenkil6t). Kaikki
tyosuojeluvaltuutetut ovat tyosuojeluasioissa tarvittaessa koko henkiléston palveluksessa.

- tyosuojeluvaltuutetut toimivat toistensa varahenkildina ja esteen sattuessa huolehtivat itse
varahenkilon kutsumisesta

Tyoympariston kuvaus
Kunnan palveluksessa tehdaan hyvin monimuotoisia toita:

Kasvatus- ja opetustyo

e Varhaiskasvatus
e Perusopetus

e Lukio

e Musiikkiopisto
e Kansalaisopisto
e Liikuntapalvelut

Maatalouslomitus

Tekniset palvelut

e Tieverkosto
e Vesi- ja viemariverkosto
e kiinteistjen yllapito

Toimisto- ja paatetyo

e Hallinto
e Kirjasto

My0s toimintaymparistét ovat monenlaisia, kuten

e Koulut ja paivakodit
e Vedenottamot
e Jdateveden pumppaamot
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e Maatilat
e Toimistot

Henkilosto, vilineet ja menetelmat

Koulutettu henkilosto tyoskentelee turvallisilla ja oikeanlaisilla valineilla ja menetelmilla

Tyo6hon liittyva tyokuormitus

Henkista kuormitusta

e yllattavat uhat mm. opetustydssa
e vyksin tydskentely
e pitkat siirtymat mm. musiikkiopisto ja lomitus

Fyysista kuormitusta

e pitkat siirtymat mm. musiikkiopisto ja lomitus
e nostot
e hankalat tyéskentelyasennot

Yleiskuvaus kunnan toimialoista

Yleishallinnon toimiala, Tohmajirven kunnanvirasto, Jarnefeltintie 1, 82600 TOHMAJARVI
Yleisjohdon, kehittamispalvelujen, tyollisyyspalvelujen, talouspalvelujen, hallintopalvelujen ja
henkildstopalvelujen tyontekijat tekevat hallinto- ja toimistotyota.

Sivistystoimiala, sivistyksen hallinto, varhaiskasvatuksen hallinto ja kansalaisopisto,

Jarnefeltintie 1, 82600 TOHMAJARVI

Sivistystoimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus, kansalaisopisto, kirjasto-
ja kulttuuripalvelut, liikunta- ja nuorisopalvelut sekad Keski-Karjalan musiikkiopisto.

Tohmajarven kunta tarjoaa varhaiskasvatusta Kaenpesan ja Tikkalan paivakodeissa seka
perhepdivdahoidossa. Esiopetusta tarjotaan sivistyskeskus Ahjossa. Kemien alueella tarjotaan
aamu- ja iltapaivatoimintaa Maiju Lassilan koulussa, Tikkalassa tarjotaan iltapdivatoimintaa.
- Kaenpesin paivikoti, Takkunurmentie 7, 82600 TOHMAJARVI

- Tikkalan péivakoti, Sarkilahdentie 224, 82350 TIKKALA

- perhepaivdhoitajat omissa kodeissaan

Perusopetusta annetaan kahdessa koulussa: Tikkalan koulu (alakoulu) ja Maiju Lassilan koulu
(yhtenaiskoulu). Sivistyskeskus Ahjossa toimii myds Tohmajarven lukio.

- Tikkalan koulu, Sarkilahdentie 224, 82350 TIKKALA

- Maiju Lassilan koulu, Kirkkotie 10a, 82600 TOHMAJARVI
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- Tohmajéirven lukio, Kirkkotie 10a, 82600 TOHMAJARVI

Kansalaisopistossa on hallinnon tyontekijoita ja sivutoimisia tuntiopettajia. Kursseja jarjestetdan
monissa tiloissa ympari kuntaa seka verkossa.

Kirjasto:
- Kirkkotie 10a, 82600 TOHMAJARVI, 82600 TOHMAJARVI

Liikuntatoimisto, lilkkuntahalli, kuntosali ja nuorisotoimisto:
- Kirkkotie 10c, 82600 TOHMAJARVI

Nuorisotila Stoppi
- Kirkkotie 6, 82600 TOHMAJARVI

Keski-Karjalan musiikkiopisto, Musiikkiopiston toimisto, Takkunurmentie 9, 82600 TOHMAJARVI

- Oppilaitoksen hallintokuntana toimii Tohmajarvi ja oppilaitoksen toimialueena ovat
Heindveden, Kiteen, Liperin, Polvijarven, Outokummun, Radkkyldan ja Tohmajarven kunnat.
Musiikkiopisto on taideoppilaitos, jossa jarjestetdaan musiikin perusopetuksen ohella varhaisian
musiikkikasvatusta ja musiikkiopistotasoista opetusta. Lisaksi oppilaitoksessa jarjestetdan
tanssin opetusta ja avointa opetusta. Musiikkiopistossa tyoskentelee rehtorin lisdksi toimisto-
ja opetushenkilostoa.

Tekninen toimiala, Tekninen toimisto, Kauppakatu 4, 82600 TOHMAJARVI

Teknisessa toimessa huolehditaan lilkkennevaylista ja yleisista alueista, toimitilojen ja vuokra-
asuntojen vuokraus-, kunnossapito- ja yllapitotehtavistd, palvelulaitoksista (konekeskus,
puusepanverstas, varasto) sekd rakennusvalvonnasta ja ympadristonsuojelusta. Vesihuoltolaitoksen
tyontekijat huolehtivat puhtaan veden jakelusta seka jatevesien vastaanotosta ja kasittelysta.
Tekniselld toimialalla tehdaan myos hallinto- ja toimistotyota.

Palvelulaitokset:
- Remonttiryhmén toimitila, Sérkantie 19, 82600 TOHMAJARVI
- Varikko, Varikkotie 3, 82600 TOHMAJARVI

Pohjois-Karjalan lomituspalvelut toimii omana toimialanaan vastaten koko Pohjois-Karjalan
alueen maatalousyrittdjien lakisaateisista lomituspalveluista. Organisaatio on monipaikkainen ja
siihen kuuluu hallintohenkilst6a ja maatalouslomittajia. Hallintohenkilosto tekee hallinto- ja
toimistotyotd, maatalouslomittajat tyoskentelevat maatiloilla ympari Pohjois-Karjalaa.
Hallintohenkildston toimipisteet:

- Pohjois-Karjalan lomituspalvelun toimisto, Takkunurmentie 9, 82600 TOHMAJARVI

- Kuntalaisten talo, Kunnantie 1, 75700 VALTIMO
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Monipaikkainen tyo

Tohmajdrven kunnassa tyoskentelee monipaikkaisessa tydssa, jossa tydskennelldan kolmannen
osapuolen omistamissa tiloissa, monen ammatin edustajia, kuten musiikkiopiston opettajia,
maatalouslomittajia, kiinteistohoitajia, kansalaisopiston opettajia ja hallinnon toimistyontekijoita
etatyossa.

Monipaikkaisessa tydssa tyosuojelun kannalta on erityisesti huomioitava:

- Selkeét tehtavan kuvat ja tyokokonaisuudet edellytys etdjohtamisen onnistumiselle

- Etatyosopimukset etatyoohjeen mukaan

- Vakuutukset

- Tyonantajan vastuu selvittda kodin tai vapaa-ajan asunnon soveltuvuus etatydskentelyyn
- Tyoergonomiasta huolehtiminen

- TyOn tauotus

- Tyoaikaseuranta, tybajan venyminen/ tyo- ja vapaa-ajan sekoittuminen

- Matkustamisen haasteet ja tyontekijan riittava palautuminen

- Viestinnan merkitys ja oikea aikaisuus

Ty0- ja turvallisuusohjeet

Eri tyopaikoilla noudatetaan tyopaikkojen omia turvallisuusohjeita ja pelastussuunnitelmia.

Koko henkilostoa koskevia yhteisia tyo- ja turvallisuusohjeita on lukuisia ja ne 16ytyvat intrasta
- Ensiapuohjeet (mm. 112-sovelluksen kayttoonotto)

- Toimintaohjeet tyotapaturman sattuessa

- Yleiset perehdytysaineistot

- Etatyoohje

- Liukuvan tydajan ohje

- Ohje savuttomasta tydajasta

- Tyomatkoihin liittyva ohjeistus

- Tietoturvallisen toiminnan ja verkkoviestinnan ohjeet

- Tyoterveyshuollon toimintaohjelma ym. ohjeistus

- Ty6ergonomiaan liittyvat ohjeet, mm. ndyttopadtelasien hankinta
- Pdihdeohjelma

- Hairinndn ja epadasiallisen kohtelun toimintamalli

- Kaari-malli (varhaisen valittamisen malli)

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

- Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

- Tyosuojelun toimintaohjelma

Tarvittaessa laaditaan ohjeistusta erilaisiin yhteiskunnan kriisitilanteisiin liittyen (esim.
koronapandemia, sdhkokatkot, hybridivaikuttaminen)
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Tyosuojelun kehittamiskohteet

Yleisella tasolla tietoisuutta tydsuojelutoiminnasta lisdtaan ja korostetaan toiminnan
ennaltaehkaisevyytta. Tyosuojelu ndhddan normaalina toimintana, jossa tavoitteena on kehittda
turvallisia tyopaikkoja ja ennaltaehkaista ongelmia, eika “viimeisena korttina”, kun asiat ovat
pielessa.

Konkreettinen tavoite: kaikki tyontekijat tietdvat perusasiat tyosuojelusta

- Perehdytystyokaluun (Vuolearning) sisallytetaan pakollinen peruskurssi tyosuojelusta, minka
liséksi omasta tehtavastd kasin perehdytys tyopaikoilla. Kurssisuoritusten dokumentointi
perehdytystyokalussa.

Tyopaikkojen ensiapuvalmiuden yllapito ja kehittaminen:
Tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tavoitetasot EA-koulutetuista (esim. toimistotydssa 5%
henkilostosta) ja tilanteen systemaattinen seuranta.

Tyopaikoilla laaditaan / paivitetdaan ohjeistuksia koskien yksin tyoskentelya,
vakivallanuhkatilanteita, vaara- ja ldhelta piti-tilanteiden ilmoituskdytantdja ja
tyomatkaturvallisuutta. Toimialoilla kdytettavat lomakkeet on koottuna tydsuojelun teamsissa.
[Imoittamisen toimintamallit vaihtelevat toimialojen erilaisista luonteista johtuen. Varautumiseen
liittyen on tydstetty toimintakortteja avuksi erilaisiin uhkatilanteisiin. Lomituksen kdyttamaa
sahkoista ilmoitusjarjestelmaa voidaan laajentaa esim. varhaiskasvatukseen.

Ty6suojeluryhman kokousten jalkeen julkaistaan "uutiskirje” opiksi koko henkildstoélle jostain
ajankohtaisesta ldahelta piti-asiasta tms.

Tehdaan riskikartoitukset esihenkildtydsta toimialoittain.

Digitaalisen kemikaaliluettelon kayttéonotto.

Tyosuojelun yhteistoiminta

Valvontalain (44/2006) mukaan tydsuojelun yhteistoiminta on tyonantajan ja tyontekijoiden
yhteistyots, jolla edistetdaan tyon terveellisyytta ja turvallisuutta. Yhteistoimintamenettelyn
tarkoituksena on kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden edistaminen ja henkiloston
tyoelaman laadun parantaminen antamalla henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja
tyoyhteisodan koskevien paatosten valmisteluun.

Tyopaikoilla tulee olla nimettyna tydsuojelupaallikkd koordinoimaan tydsuojeluyhteistyota.
Tyosuojeluhenkiléstén on tunnettava tydpaikan olosuhteet ja tydprosessit seka keskeinen
lainsadadanto. Asioita tulee kasitella riittavan ajoissa niin, ettd toimintaan voi aidosti vaikuttaa.
Tyosuojelun yhteistoimintahenkild on vaitiolovelvollinen.
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Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

- Tyosuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja
tyokykyyn vaikuttavia seikkoja ja toimenpiteita seka niiden toteutumisen ja vaikutusten seurantaa.

- Fyysinen ja psykososiaalinen kuormittuminen, kemialliset ja biologiset tekijat, tyopaikan
rakenteellinen turvallisuus, seka koneturvallisuus.

- Toiden ja tyotilojen uudelleen jarjestelyjen, organisaatiomuutosten, henkilostojarjestelyjen,
kone- ja laitehankintojen vaikutukset fyysiseen ja psykososiaaliseen kuormittumiseen seka
opastukseen ja ohjeistukseen.

- Terveyteen, turvallisuuteen, tyokykya yllapitdvaan toimintaan ja tydhyvinvointiin liittyvat
tavoitteet ja kehittamisohjelmat kuten tydsuojelun toimintaohjelma ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma.

- Tyopaikan riskien arvioinnissa ja tyopaikkaselvityksessa esille tulleet asiat seka ndiden tietojen
pohjalta tehtdvat toimenpiteet.

- Turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tyopaikan seurantatiedot seka niiden pohjalta paatetyt
toimenpiteet. Seurantatietoja ovat muun muassa turvallisuushavainnot, vaaratilanteet, sattuneet
tapaturmat, vakivaltatilanteet ja sairauspoissaolojen yhteenvetotiedot.

- Myos tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat asiat ja tydsuojelun toimintaohjelman tavoitteet
tulee kasitelld yhteistoiminnassa.

Valitén yhteistoiminta
Yksittdista tyontekijaa tai tyontekijaryhmaa koskeva asia kasitellaan kyseisen tyontekijan ja hanen
esihenkilonsa kesken. Tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua asian kasittelyyn.

v’ jos tydntekija pyytaa hantd olemaan mukana

v’ jos tybnantaja ja kyseinen esihenkil6 pyytaa osallistumaan

v/ omasta aloitteestaan, edellyttien ettd tyéntekija hyviksyy ldsniolon ja
tyosuojeluvaltuutettu perustellusti katsoo sen tarpeelliseksi.

Kasittely tydsuojeluryhmassa

Laajempaa tyontekijaryhmaa ja tyopaikkaa yleisesti koskevat tyosuojelun yhteistoiminta-asiat
kasitelladn tydsuojeluryhmassa. Tyosuojeluryhman jasenelld on oikeus tehda esityksia
kasiteltavista asioista tyosuojeluryhmalle.

Tyosuojelutoiminta yhteiselld tydpaikalla

Yhteisellad tyopaikalla tarkoitetaan sellaista tyopaikkaa, jolla tyoskentelee samaan aikaan tai
perdkkdin usean eri tydnantajan tyontekijoita tai itsendisia tydnharjoittajia. Yhteisen tydpaikan
tyosuojelun yhteistoiminnasta sdadadetdan valvontalain lisdksi tyoturvallisuuslaissa.

P \\ .« oo .
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Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palveluntuottaja on Siun Ty6terveys Oy, jonka kanssa kunnalla on 3/2019
allekirjoitettu sopimus tyoterveyspalvelujen jarjestamisestd. Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kk
irtisanomisajalla.

Sopimukseen kuuluu

- lakisaateinen palvelu tyoterveyshuoltolain 1383/2001 6§ 1mom ja hyvén
tyoterveyshuoltokdytdnnon 2014 mukaisesti (Kela 1) seka
- tyoterveyspainotteisia sairaanhoitopalveluita (Kela 2)

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma pidetdan ajan tasalla ja viimeisin pdivitys on tehty
10/2024. Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on voimassa vuosille 2025 — 2026.

Tyosuojeluasioiden huomiointi toiminnassa

Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijdiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon
tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistodn samoin kuin tyontekijan henkildkohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat.

Tyontekijoille jarjestetdadn tyosuojelu- ja ensiapukoulutusta. Suositellaan, ettd koko henkiloston
ottavan alypuhelimissaan kdyttoon 112-sovelluksen, joka helpottaa avuntarpeen paikantamisessa.

Tydsuojeluasioiden tiedonkulun parantamiseksi ja kdytantojen yhtendistamiseksi on perustettu
Teams-ryhma, jossa jaseninad on tyosuojeluryhma seka esihenkiléjohtoryhma.

Yleisend tavoitteena on, ettd vahintaan viisi prosenttia tyontekijoistd on saanut
ensiapukoulutuksen kertauskoulutuksineen. Tapaturmia voi sattua seka isoilla ettd pienilla
tyopaikoilla. Ensiaputaitoisia henkil6itad taytyy olla myos pienissa tyopaikoissa ja kiinteiden
tyopaikkojen ulkopuolella muista erilladn pysyvasti tai pidempiaikaisesti tyoskentelevissa
ryhmissa. Tydpaikalla on oltava nahtavilla, ketka ovat ensiaputaitoisia henkilita.
Vahimmaisvaatimuksena voidaan pitdaa EA1- kurssin tasoista peruskoulutusta ja noin kolmen
vuoden valein kdytya kertauskurssia.

Tyosuojelulliset nakdkohdat huomioidaan myds hankinnoissa. Esimerkiksi lomituksen tydasujen
kilpailutuksessa on mukana lomittajien tydsuojeluvaltuutettu.

Tyofysioterapeutin palveluita hyddynnetadn aktiivisesti, esimerkiksi tyopisteiden ergonomian
tarkistuksissa uusien henkildiden aloittaessa.

. Tohmajarvi
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Tyoolojen seuranta

Ty6olosuhdemittareilla tarkoitetaan menetelmia, joilla arvioidaan tydpaikan tydoloja ja
turvallisuusjohtamisen tilaa. Asioiden toteutumista ja vaikutuksia pitda seurata. Seurattaviksi mittareiksi
toimintavuodelle 2025 valitaan:

e Turvallisuushavainnot

e Vaarojen kartoitus ja riskien arviointi

e Tyoturvallisuuskierrokset ja keskustelut

e Sairauspoissaolojen maara

e TyoOtapaturmien maara

e Henkiloston tyosuojelutietamyksen lisdédminen: mittarina tyésuojeluohjeistuksen kuittaukset

TYHY-toiminta

Tyopaikoilla jarjestetdan tyohyvinvointia edistdavaa toimintaa, johon budjetoidaan varat vuosittain.
Maararaha on tarkoitettu kdytettavaksi tydyhteison yhteishengen ja tyohyvinvoinnin
edistamiseen. Virkistysmaararahalla tyoyhteiso tekee yhdessa jotain normaalista tyoarjestaan
selkedsti poikkeavaa toimintaa. Tydyhteiso esihenkilon johdolla suunnittelee ja toteuttaa
virkistystoiminnan.

Henkilostoetuna tarjotaan epassi, jonka jokainen voi kdyttda omien mieltymystensa mukaan omaa
hyvinvointiaan edistdvaan liikunta-, kulttuuri- tai hyvinvointipalveluun.

Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Ty6nantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet ja
tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyépaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa. Toimintaohjelma on kasiteltava tyontekijoiden tai

heidan edustajiensa kanssa vuosittain tai tarvittaessa useammin.

Tama tyosuojeluohjelma kdydaan lapi esihenkildjohtoryhmassa ja esihenkildiden toimesta tyoyksikoittain
koko henkiloston kanssa. Henkilosto kuittaa tydsuojeluohjelman tietoon saatetuksi sahkoisella
perehdytystyokalulla.

Liitteet: Tyosuojeluorganisaatio
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TOHMAJARVEN KUNNAN TYOSUOJELUORGANISAATIO 2024 — 2025

Tyopaikka Tyo6paikkaan kuuluva Tyo6suojeluvaltuutettu
henkil6sto
AHJO Maiju Lassilan koulu Risto Talonen
kirjasto ja kansalaisopisto lehtori
musiikkiopisto Maiju Lassilan koulu
Tikkalan koulu risto.talonen@edu.tohmajarvi.fi
liilkunta- ja nuorisotoimi 041 458 7565
TEKNINEN tekninen toimi Antti Naatanen
tyollistetyt kiinteistonhoitaja
Terveyskeskus
antti.naatanen@tohmajarvi.fi
040 105 4242
VARHAISKASVATUS | Kdenpesan paivakoti Meeri Rautiainen
Tikkalan paivakoti lastenhoitaja
perhepdivahoitajat Kdenpesan paivakoti
meeri.rautiainen@edu.tohmajarvi.fi
050 365 2661
HALLINTO & hallintohenkilosto kaikilta Sami Purmonen
ESIHENKILOT toimialoilta lehtori
esihenkiloasemassa olevat Maiju Lassilan koulu
sami.purmonen@edu.tohmajarvi.fi
040 105 4139
LOMITUS maatalouslomittajat Hannu Hamaldinen
lomittaja
Pohjois-Karjalan lomituspalvelut
hannu.hamalainen@tohmajarvi.fi
050 407 0573

Kaikki tyosuojeluvaltuutetut ovat tarvittaessa koko henkiloston palveluksessa.

Tohmajarven kunnan tyosuojelupaallikko on kiinteistopaallikké Mika llvonen, 040 105 4208,
mika.ilvonen@tohmajarvi.fi ja lomituksen tyésuojelupaallikké on lomituspalvelujohtaja

Salla Heinonen, 040 105 4040, salla.heinonen@tohmajarvi.fi

Ty6suojeluryhmaan kuuluvat tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikét. Tydsuojeluryhman

puheenjohtaja on Risto Talonen ja sihteerina toimii henkilostosihteeri Arja Kuosmanen,
040 105 4015, arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi

Tohmajarvelld 18.1.2024

- Jakelu: sahkopostilla koko henkildsto, intra, ilmoitustaulut
Tama ilmoitus on pidettava jokaisen tyopaikan ilmoitustaululla 31.12.2025 asti.

TOHMAJARVEN KUNTA
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