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Toimintasuunnitelma tulee kasitella tyopaikalla yhteistoimintamenettelyn
edellyttamalla tavalla. Toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain.
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Tyoterveyspalveluiden tuottaminen

Tyoterveyshuoltopalvelujen tuottaja

Nimi Siun tyoterveys Oy Y-tunnus 2950539-5

Osoite Noljakantie 17a B Palvelu- 013 245 6000
80130 Joensuu numero

Internet www.siuntyoterveys.fi

Ajanvaraukset ja yhteydenottopyynnot palvelunumerosta tai internetpalvelusta.

Tyoterveyshuollon toimipisteet [6ytyvat Siun tyéterveys Oy:n nettisivuilta.

Tyoterveyshoitaja Sanna Tukiainen sanna.tukiainen@siuntyoterveys.fi
Tyofysioterapeutti Jani Hakkarainen + Siun Tyoterveys Oy:n tyofysioterapeutit
Tyoterveysladkari Siun Tyoterveys Oy:n tyoterveyslaskarit
Tyoterveyspsykologi Siun Tyoterveys Oy:n tyoterveyspsykologit tai ostopalvelut

Tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestaminen

Sopimus pvm. 01.01.2013
Sopimustaso LAKISAATEINEN (KORVAUSLUOKKA 1)

Sisaltaa tyoterveyshuollon ammattihenkil6iden (tyoterveyshoitajan, -1aakarin ja tyofysioterapeutin)
terveyden ja tyokyvyn edistamisen palvelut seka tyokyvyn tukemisen ja tyohon paluun palvelut.
Tyoterveyshuollon asiantuntijapalvelut (mm. tydterveyspsykologi) tydterveyshuollon
ammattihenkilon arvioon perustuen. Erikoisladkarin konsultaatiot tyokyvyn arvioinnissa
tyoterveyslaakarin arvion perusteella.

X KOKONAISVALTAINEN (KORVAUSLUOKKA 1 JA 1)

Sisaltaa lakisaateiset palvelut seka tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon tyoterveyshoitajan ja -
lddkarin vastaanotolla ajanvarauksella maanantaista perjantaihin.

Oikeus Sisaltaa lakisaateiset palvelut seka tydterveyspainotteisen sairaanhoidon tyoterveyshoitajan ja -
tybterveys- ladkarin vastaanotolla ajanvarauksella maanantaista perjantaihin. Sairaanhoidolliset palvelut
palveluiden kaytettavissa vahintadn 6kk. pituisissa virka- ja tydsuhteissa. (Ei kdytossa palkattomien virka- ja /tai
kayttoon tyovapaiden aikana, poikkeuksena vuorotteluvapaa.)-

Etdpalvelut Ty6nantajan kanssa on sovittu etdapalveluista osana tyéterveyshuollon palveluita. Palveluntuottaja

jarjestaa vastaanottopalveluja ja muita tuottamiaan palveluja videovilitteisesti etdpalveluna.
Tyo6terveyshuollon etdpalveluiden toteuttamisessa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion,
Tyoterveyslaitoksen ja Kelan yhteistydsséa laatimaa ohjetta. Tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai
asiantuntija arvioi tapauskohtaisesti, soveltuuko annettava palvelu etdpalveluna toteutettavaksi
huomioiden Hyvan tyoterveyshuoltokdaytdnnon ja ammattieettiset periaatteet.

Tyotapaturmakaynnit laskutetaan asiakasyrityksen tapaturmavakuutusyhtiolta (ei Kela-korvausta).
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Tyoterveyshuoltopalvelujen ostaja

Yritys Tohmajdrven kunta Y-tunnus 1919717-3
Osoite Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi Puhelin 040 105 4000
Toimiala Julkishallinto/ 811 Tilikausi 1.1.-31.12.
Tapaturmavakuutus POHJOLA VAKUUTUS OY Elake- Kuntien eldkevakuutus
Tyotapaturmavahingot vakuutus
Tyoterveyshuollon Henkilstosihteeri Puhelin 040 105 4015
yhteyshenkilo Arja Kuosmanen Sihkoposti arja.kuosmanen@tohmajarvi.fi
Tyosuojelupaallikko Kiinteistopaallikko Puhelin 040 105 4208
Mika livonen Sahkoposti mika.ilvonen@tohmajarvi.fi
Lomituspalvelujohtaja 040 105 4040
Salla Heinonen salla.heinonen@tohmajarvi.fi
Tyosuojeluvaltuutetut Lastenhoitaja Meeri Rautiainen Puhelin 0503652661
Lehtori Sami Purmonen 0401054139
Lehtori Risto Talonen 0401054137
Kiinteistonhoitaja Antti Naatanen 0401054242
Maatalouslomittaja Hannu 0500671270
Hamaldinen

Tyoterveyshuollon
osallistuminen

tyosuojelutoimintaan

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa ja erikseen sovittaessa tyosuojelutoimintaan.

Organisaation
toiminnan kuvaus

Yleishallinnon toimiala, Tohmajirven kunnanvirasto, Jarnefeltintie 1, 82600 TOHMAJARVI
Yleisjohdon, kehittamispalvelujen, tyollisyyspalvelujen, talouspalvelujen, hallintopalvelujen
ja henkilostopalvelujen tyontekijat tekevat hallinto- ja toimistotyota.

Sivistystoimiala, sivistyksen hallinto, varhaiskasvatuksen hallinto ja kansalaisopisto,
Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi

Sivistystoimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus, kansalaisopisto,
kirjasto- ja kulttuuripalvelut, lilkunta- ja nuorisopalvelut sekd Keski-Karjalan musiikkiopisto.

Perusopetus jakaantuu yhteen alakouluun, yhtendiskouluun ja lukioon. Tohmajarvella
Kemien alueella tarjotaan aamu- ja iltapdivatoimintaa Maiju Lassilan koulussa, Tikkalassa
tarjotaan iltapaivatoimintaa.

Tohmajarven kunta tarjoaa varhaiskasvatusta paivakodeissa ja perhepaivahoidossa.

Varhaiskasvatus:

Kaenpesan paivikoti, Takkunurmentie 7, 82600 TOHMAJARVI
Tikkalan paivakoti, Sarkilahdentie 224, 82350 TIKKALA
perhepaivahoitajat omissa kodeissaan Kemiessa
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Perusopetus:
Tikkalan koulu, Sarkilahdentie 224, 82350 TIKKALA
Maiju Lassilan koulu, Kirkkotie 10a, 82600 TOHMAJARVI

Lukio:
Tohmajarven lukio, Kirkkotie 10a, 82600 TOHMAJARVI

Kansalaisopistossa on hallinnon tyontekijoita ja sivutoimisia tuntiopettajia.

Kirjasto:
Kirkkotie 10a, 82600 TOHMAJARVI, 82600 TOHMAIJARVI

Liikuntatoimisto, liikkuntahalli, kuntosali ja nuorisotoimisto:
Kirkkotie 10c, 82600 TOHMAJARVI

Keski-Karjalan musiikkiopisto, Musiikkiopiston toimisto, Takkunurmentie 9, 82600
TOHMAJARVI

Oppilaitoksen hallintokuntana toimii Tohmajarvi ja oppilaitoksen toimialueena ovat
Heindveden, Kiteen, Liperin, Polvijarven, Outokummun, Raakkyldn ja Tohmajarven kunnat.
Musiikkiopisto on taideoppilaitos, jossa jarjestetdadan musiikin perusopetuksen ohella
varhaisian musiikkikasvatusta ja musiikkiopistotasoista opetusta. Lisaksi oppilaitoksessa
jarjestetdan tanssin opetusta ja avointa opetusta. Musiikkiopistossa tyoskentelee rehtorin
lisdksi toimisto- ja opetushenkilostoa.

Tekninen toimiala, Tekninen toimisto, Kauppakatu 4, 82600 TOHMAJARVI

Teknisessa toimessa huolehditaan liikennevaylista ja yleisistad alueista, toimitilojen ja vuokra-
asuntojen vuokraus-, kunnossapito- ja yllapitotehtavista, palvelulaitoksista (konekeskus,
puusepanverstas, varasto) sekd rakennusvalvonnasta ja ymparistonsuojelusta.
Vesihuoltolaitoksen tydntekijat huolehtivat puhtaan veden jakelusta seka jatevesien
vastaanotosta ja kasittelysta. Teknisella toimialalla tehddaan myos hallinto- ja toimistotyota.

Palvelulaitokset:
Remonttiryhmén toimitila, Sérkintie 19, 82600 TOHMAJARVI
Varikko, Varikkotie 3, 82600 TOHMAJARVI

Pohjois-Karjalan lomituspalvelut toimii omana toimialanaan vastaten koko Pohjois-Karjalan
alueen maatalousyrittajien lakisaateisistd lomituspalveluista. Organisaatio on
monipaikkainen ja siihen kuuluu hallintohenkil6stda ja maatalouslomittajia.
Hallintohenkil6sto tekee hallinto- ja toimistotyota seka tilakdyntejd, maatalouslomittajat
tyoskentelevat maatiloilla ympari Pohjois-Karjalaa.
Hallintohenkil6ston toimipisteet:
- Pohjois-Karjalan lomituspalvelun toimisto, Takkunurmentie 9, 82600 TOHMAJARVI
- Kuntalaisten talo, Kunnantie 1, 75700 VALTIMO
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Henkiloston lkm. Vakinaiset ja maaraaikaiset
Henkiléstérakenne palvelussuhteet toimialoittain:
keskeiset Yleishallinto 13
ammattiryhmit ja Lomituspalvelut 99
henkildmairs Varhaiskasvatus 29
Perusopetus 56
Muu sivistystoimiala 12
Muu tekninen toimiala 15
K-K:n musiikkiopisto 26
Yhteensa tyontekijoita 250

Tybaikamuodot Tyoyksikko kohtaiset
Todetut terveysriskit X Fysikaaliset; ; melu, X Fyysiset / ergonomiset; ; seisomatyd, toistotys,
lampétila,taring nostot/siirrot/kannattelut,
tyo yli hartialinjan, nayttopaatetyo
X Kemialliset; X Psykososiaaliset; tybnmaara,taloudellisiin
jatevedenpuhdistamonkemika saastoihin liittyva
alit.Asbesti,kromi,puhdistusai muutospaine,lainsdddannolliset ja muut
neet,poly saantomuutokset
X Biologiset; biologisesti X Tapaturmavaara. Lomituksen toimialalla
aktiiviset tyypillisin tapaturman aiheuttaja;
mm.home,bakteeri,virukset eldimet,kasvit
X Yotyo (vuorohoitoryhma)
X Vakivallan
uhka;lhmissuhdetyo

Tyoterveystarpeista johdetut tavoitteet tyoterveysyhteistyohon

Tavoite Arviointi
1. Tyopaikkaselvitysten aikatauluttaminen ja toteuttaminen 1. Jokaisessa tyoterveysyhteistyopalaverissa ja
tyoterveysyhteistyon edistamiseksi ettei tyot kasaudu kontaktissa.

kummallekkaan organisaatiolle seka tyoterveystarkastusten
toteutuminen 1-5 vuoden valein yksilollisen tarpeen mukaan.
2. Varhaisen valittdmisen toimintamallin aktiivinen 2. Jokaisessa tyoterveysyhteistyOpalaverissa ja
hyodyntaminen; organisaatiossa kaytossa KAARI-malli. kontaktissa.

Henkisen tyohyvinvoinnin ja tyduupuksen ennaltaehkaisy
yhteistyOssa.

3. Tyoterveyshuollon toiminnan sdanndllinen raportointi ja 3. Osavuosikatsaukset kaksi kertaa vuodessa.
sairauspoissaolojen seuranta. Acute potilastietojarjestelman Helmikuu
kayttéonotto ja yhteistydportaalin hyddyntaminen. Elokuu

T 4940000 T T 00 SS—S—n
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TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA SOVITUT TOIMENPITEET

Korvaus-
luokka |

Terveyden ja tyokyvyn edistaminen

Tyopaikkaselvitys
Perustyopaikkaselvitys | Perustyopaikkaselvitys tehddan aina tyoterveystoimintaa aloitettaessa, tyon tai
ty6olosuhteiden olennaisesti muuttuessa/muututtua tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon
perusteella tai toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin 3-5 vuoden valein.
Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan tyon ja tyoolosuhteiden terveydelliset tekijat.

Suunnattu Mikali perusselvityksessd, tai muutoin vastaanottotoiminnan yhteydessa katsotaan
tyopaikkaselvitys tarpeelliseksi, suunnitellaan ja toteutetaan kohdennettuja tyopaikkakdynteja, esim.
tyofysioterapeutin ergonomiaselvitys tai tyoterveyspsykologin selvitys tyon psykososiaaliseen
kuormitukseen liittyen.

Tyonantajan vastuu TyOnantaja vastaa siita, etta tyopaikkaselvitys on tehty ja selvitys on ajan tasalla.

Ajan tasalla oleva tydpaikkaselvitys on yksi edellytys sille, etta tyénantaja saa Kela-korvauksia
tyoterveyshuollon palvelujen kustannuksista.

Tyo6nanta huolehtii riskienarvioinnin tekemisesta.

Tyopaikkaselvitysraportin tulee olla tydontekijoiden nahtavilla.

Tyopaikkaselvitys- - Tyoterveyshuolto ja tydnantaja sopivat tyopaikkaselvityksen toteuttamisen aikataulun

prosessi - Ty6nantaja toimittaa hyvissa ajoin (vah. 1 vk ennen sovittua tyopaikkakayntia)
tyGterveyshuoltoon riskien ja vaarojen arvioinnin sekd muut tarvittavat dokumentit, esim.
kemikaaliluettelon, mikali tyopaikalla kdytetdaan kemikaaleja

- Tyopaikkakaynti toteutetaan tyoterveyshuollon ammattilaisten toimesta

- Tyoterveyshuolto tuottaa tyopaikkaselvitysraportin ja toimittaa sen tyonantajalle

- TyOnantajaa suositellaan kdymaan tyopaikkaselvitysraportti lapi yhdessa tyontekijoiden

kanssa.
Tyopaikkaselvitys- Suunnitelma seuraavan tilikauden toteutettava tyopaikkaselvitys/-selvitykset
suunnitelma Kts. liite

Lakisaateiset terveystarkastukset
Ty6t, joissa on todettu erityistd sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita tai terveydellisia erityisvaatimuksia.

Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltdaytya osallistumasta lain tarkoittamaan terveystarkastukseen, joka tyéhon
sijoitettaessa tai tyon kestdessa on valttamaton (Tydterveyshuoltolaki 1383/2001, 13 §).

Tyonantajan huolehtii, etta tyontekijat, joiden tyotehtavat sisaltavat erityista sairastumisen vaaraa tai terveydellisia
erityisvaatimuksia, ovat terveytensa puolesta sopivia tydtehtavaan eli kayvat alku- ja maaraaikaistarkastuksissa
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002).
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TyoOnantaja ilmoittaa uudet seka lopettaneet tyontekijit tyéterveyshuoltoon.

Alkutarkastus

ALTISTEET : TERVEYSTARKASTUSPROSESSI

Ennen tapaamista tyéterveyshuollon ammattilaisen kanssa tyontekijd vastaa sdahkoiseen
terveyskyselyyn. Taman jdlkeen on tyoterveyshoitajan tarkastus.

FYSIKAALISET ALTISTEET
Alkutarkastus tehdaan uusille vesihuoltolaitoksen tydntekijoille, hitsaustyota tekeville
KEMIALLISET ALTISTEET (kromialtistus, esihenkilon tekema ilmoitus Asa-rekisteriin tyontekijoista, jotka altistuvat
kromille >20 ty6pv/vuosi suuren osan tyopaivasta.),siiveustyéntekijoile, vakivallan uhkaa
BIOLOGISET TEKUAT sisdltavaa tyota tekeville sekd melulle altistuville (maatalouslomittajat ja musiikkiopiston
opettajat).

ks.liitteet lomituspalvelut ja musiikkiopisto

VAKIVALLAN UHKA
Tarvittaessa tyoterveyshoitaja ohjaa asiakkaan tyoterveyslaakarille, tyofysioterapeutille tai
tyopsykologille.

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tyoterveyslaakari tai tyoterveyshoitaja
kirjoittaa sopivuuslausunnon, jonka tyontekija toimittaa tydnantajalle. Seuraavan
maardaikaistarkastuksen ajankohta ilmoitetaan sopivuuslausunnossa.

Mikali tyopaikkaselvityksessd todetaan kesken toimintasuunnitelmakauden muita erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita, toteutetaan terveystarkastukset alla olevan
rungon mukaisesti huomioiden kuitenkin ajantasaiset ESV-altistekohtaiset sdadokset ja
ohjeistukset.

TERVEYSTARKASTUKSEN SISALTO
Pyritaan tekemaan ennen tyon aloittamista tai kuukauden kuluessa tyén aloittamisesta.
Tarkastuksen tekevat seka tyoterveyshoitaja etta tyoterveysladkari. Vastaanottomuoto
(Iahi/eta) sovitaan tyoterveyshoitajan ja tyontekijan kesken.
Tarkastuksen sisalto yksilollisen tarpeen mukaan, voi sisaltaa:

e haastattelu: yleinen terveydentila, sukurasitus, terveyskayttaytyminen,

tartuntatautilain edellyttdma haastattelu hoitotydssa

e  tydn riskitekijat

e  paino, pituus, BMI

e ndko, kuulo

e verenpaine

e laboratoriokokeet (pieni verenkuva, alkoholin kdytt6a kuvastava maksakoe, veren

glukoosi, kolesterolierittely ja kilpirauhaskokeet)

o sydanfilmi

e tarvittaessa keuhkojen toimintakoe

e  tyokykya arvioivat mittarit (Audit, BBI-15)

e perusrokotukset

e tarvittaessa fyysisen toimintakyvyn testit

e tarkastuksen sisdlt6a voidaan tdaydentaa lisatutkimuksilla

e Tarkastuksesta annetaan tyéhonsopivuuslausunto.
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Maaraaikaistarkastus

TyOnantaja ilmoittaa vuosittain ko. vuotena tarkastukseen kutsuttavat tyontekijat tyoterveyshuoltoon.

Aikataulu
Tehd&dén 1-5 vuoden
valein.

Kohderyhma
Alkutarkastusten piirissa
olevat tyontekijat.

Madraaikaistarkastus tehddan saanndllisin valiajoin tyontekijoille, joiden tyotehtavissa on
todettu erityistd sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita tai terveydellisia
erityisvaatimuksia. Seuraavan maaraaikaistarkastuksen ajankohta maaritetaan
alkutarkastuksessa tai edellisessa maaraaikaistarkastuksessa. Tyonantajan tulee huolehtia,
ettd tyontekijat kayvat maaraajoin lakisdateisissa tarkastuksissa. Tydnantajan tulee lahettda
tyontekijansa tarkastuksiin tydterveyshuoltoon tai ohjeistaa tyontekijansa itsendisesti
kdymaan terveystarkastuksissa maaraajoin.

Terveystarkastusprosessi ja tarkastuksen sisdlto on kuvattu edellisessa kohdassa (kts. yst.
alkutarkastus).

Lisdksi huomioidaan seuraavat asiat:Musiikkiopiston opettajille maaraaikaistarkastukset
kolmen vuoden valein.Maatalouslomittajille maaraaikaistarkastukset kahden vuoden valein.

ALTISTEKOHTAISET
ERITYISHUOMIOT

VAKIVALLAN UHKA
- Viékivallan uhka: selvitys tyontekijan kokemuksista tyossa olevasta vakivallan uhasta
ja miten siitd on selviytynyt. Jos posttraumaattiseen stressiin viittavia oireita,
ohjataan tyoterveyspsykologille. Vakivallan uhan kartoitus liitetdan muuhun
tehtavaan terveyden seurantaan.
HITSAUSTYO
- Terveystarkastus kolmen vuoden vilein. Kromi- ja nikkelimittaus(U-Cr ja U-Ni), jos
hitsausta tekeva tydntekija on altistunut kromille/nikkelille vahintdan 20 tyopéivana
vuodessa suurimman osan tyopaivasta.
MELU
- Maaéraaikaistarkastuksena pelkka kuulontutkimus vuosittain ensimmaisen neljan (4)
vuoden ajan. Samalla Tano kuulonsuojaukseen liittyen. Tarpeen mukaan tyontekija
ohjataan laakarin vastaanotolle.

Terveystarkastus tydsuhteen paattyessa (esv tyossi)

Kohderyhma
Maaraaikaistarkastusten
piirissa olevat
tyontekijat.

Tarkastus tehddan tyésuhteen paattyessa. Tarkastuksessa huomioidaan erityisesti
syOpasairauden vaaraa aiheuttavat tyot. Tyontekijalle tulee neuvoa jatkotarkastusten
tiheydesta, sisallostd ja suorittamispaikasta.

Terveystarkastustiedot erityista sairastumisvaaraa aiheuttavassa ty6ssa on annettava uuden
ty6nantajan tyoterveysyksikolle tyontekijan siirtyessa vastaavaan tyohon. Tyduran
paattyessa tiedot siirretddn sovittuun jatkohoitopaikkaan.

Tyonantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon tarkastukseen kutsuttavasta henkilosta tai
tyontekija itse on yhteydessa tyoterveyshoitajaan ja varaa ajan tarkastukseen.

Tyokykytarkastus ja tyékykyarvio

Hyvan tyoterveyshuoltokdytannon ja tydterveyshuoltolain mukaisesti tehtavat
terveystarkastukset, esim. tyontekijan tyokyvyn heikentyessa ja osatyokykyisen tarkastus.

TyOnantaja ohjaa tyontekijan tydterveyshuoltoon varhaisen tuen mallin mukaisesti.
Tyoterveyshuolto hyodyntda esihenkilon ja tyontekijan koostamaa tydkyvyn tuen tarpeen
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kartoitusmuistiota kokonaistilanteen arvioinnissa. Tyontekija voi myds itse hakeutua tietyin
perustein tyokykyarvioon. Tyontekija voi itse hakeutua tyoterveystarkastukseen, mikali
kokee tyon vaarantavan terveyden tai tyokyvyn alentuneen.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat arvioivat tyontekijan jaljella olevan tyo-
ja toimintakyvyn. Tarkastuksen sisalto on yksilollinen ja tarvittavat tutkimukset arvioidaan
tapauskohtaisesti. Arvioinnin perusteella tehdaan jatkosuunnitelma tyokyvyn tukemiseksi.

Tyokykytarkastuksen jalkeen pidetaan tyoterveysneuvottelu tyontekijan tydkyvyn ja tyossa
parjaamisen/tydhon palaamisen tukemiseksi.

Tyohon liittyvat rokotukset

Tyohon liittyvat
rokotukset

Tyopaikkaselvityksen seka tyon riskien ja vaarojen arvioinnin perusteella todettu tyéhon
liittyva rokotussuojan tarve.
Katso tyopaikkaselvitysraportti, mihin rokotussuojan arvioitu tarve on kirjattu.

Lausunnot ja todistukset

Lakisadteiset tyokykyyn
liittyvat lausunnot

Lakisaateiset tyokykyyn ja tydhon sopivuuden arviointiin liittyvat lausunnot ja todistukset,
esim. B-lausunto, sekd muut viranomaisen pyytamat tyokykyyn liittyvat tyoterveyshuoltolain
edellyttdmat lausunnot ja todistukset.

Muut terveystarkastukset

TyOtehtavat, joissa ei ole erityista sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita tai terveydellisia erityisvaatimuksia.

Tyohoénsijoitustarkastus

Kohderyhma

TyOnantaja ilmoittaa uudet
tyontekijat tyoterveys-
huoltoon.

Aikataulu

Toteutetaan koeajan aikana.

Terveystarkastusprosessi

- Sdhkoinen terveyskysely, tyoterveyshoitajan terveystarkastus

- Tarvittaessa tyoterveysladkarin, tyofysioterapeutin tai tyéterveyspsykologin
terveystarkastus

Tyo- ja toimintakykya yllapitava terveystarkastus

Kohderyhma ja aikataulu
Terveystarkastus
henkil6kohtaisen tarpeen
mukaan1-5v. vdlein.

Terveystarkastusprosessi

- Sahkoinen terveyskysely

- Tyoterveyshoitajan terveystarkastus

- Tarvittaessa tyoterveysladkarin, tyofysioterapeutin tai tyéterveyspsykologin
terveystarkastus

Terveystarkastuksen painotus tydssa esiintyvissa kuormitustekijoissa ja esikyselyssa esille
nousseissa asioissa. Tarkempi tarkastuksen sisdlté maaraytyy yksilollisen tarpeen
mukaan.
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Rokotukset

Puutiaisaivotulehdusrokote eli TBE-rokote voidaan antaa harkinnanvaraisesti metsatoita
ja ulkotoita tekeville henkildille, joilla tyon puolesta on riski punkkien levittamille
taudeille, kuten kiinteistohuolto ja maatalouslomittajat riskialueilla.

Jatevesille altistuville tyontekijcille annetaan A-hepatiittirokotussarja.

Biologisille altisteille, tyoskentely hoitoyksikdissa seka koulut, tarkistetaan MPR ja
vesirokkosuoja. Alle 12kk ikdisten parissa tyoskenteleville huolehditaan hinkuyskarokote.

Tybnantaja kustantaa myds henkiloston kausi-influessarokotteet. Ohjeet rokotteen
saamiseksi annetaan erikseen.

Perusrokotukset tarkistetaan terveystarkastuksissa.

Lausunnot ja todistukset

Muut lausunnot

palveluihin.

Muut kuin Kelan, vakuutusyhtion tai viranomaisten pyytamat tyokykyyn liittyvat
tyoterveyshuoltolain mukaiset lausunnot ja todistukset eivat kuulu tydterveyshuollon

Tietojen anto

Tarkastuksessa annetaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta yksil6llisen tarpeen mukaan, seka tarvittaessa tyontekija
ohjataan tyoterveyslaakarin, tyofysioretapeutin tai tyoterveyspsykologin vastaanotolle.

Tarpeet

Toteutus

Tyoterveyshoitajan, -ladkarin ja -fysioterapeutin tano-

toiminta tilanteen ja tarpeen mukaisesti.

Tano-toimintaa toteutetaan tarpeen mukaan
ryhmatoimintana yksilotoiminnan lisaksi.

Tyoterveystarkastusten ja vastaanottokdyntien yhteydessa
tano liittyen tyon kuormitus- ja altistetekijoihin.
Tyopaikkaselvitysten ja muiden tyéterveyshuoltoon
suuntautuvien yhteydenottojen seka tyoterveyshuoltoon
kerdaantyneen tiedon perusteella.

Tyoterveyspsykologin tano-toiminta perustuen
tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tarvearvioon.

Tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden
vahentaminen ja ennaltaehkadiseminen, seka
tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen, ja
tydyhteison hyvinvoinnin ylldpitdaminen ja
kehittdminen. Tano-toimintaa toteutetaan tarpeen
mukaan ryhmatoimintana yksilétoiminnan lisaksi.

Tyoterveyspsykologin yksilovastaanotto tyoterveyshuollon
ammattihenkilon tarvearvion perusteella 1-5 x/vuosi
Tyoterveyspsykologi tukee yksildiden tyo- ja toimintakykya
antamalla tietoa, neuvontaa ja ohjausta liittyen tyon
psykososiaalisiin tekijoihin.

Tyoterveyspsykologi toimii esihenkildiden tukena antaen

tietoja, neuvontaa ja ohjausta tyéyhteison vuorovaikutukseen

liittyen seka osallistuu tyoyhteiséjen hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn edistamiseen.

Kriisityo (debriefing)

Kriisi tarkoittaa tyopaikalla ja/tai tyoyhteisossa
tapahtunutta akillista ja jarkyttavaa tapahtumaa.
Tyoterveyshuollon kriisitydohon erikoistuneet
ammattilaiset osallistuvat tydpaikkojen
kriisitilanteiden purkutilaisuuksiin (debriefing)
tarvittaessa ja erikseen sovittaessa.

Toiminnasta sovitaan erikseen ty6terveyshuollon kanssa.
Debriefing-toiminta kaynnistetaan yllattavan ja jarkyttavan
tapahtuman jalkeen muutaman vuorokauden kuluttua
tapahtumasta. Tyonantajan tulee olla mahdollisimman pian
yhteydessa tyoterveyshuoltoon tapahtuman jalkeen.

Debriefing on ammattilaisen vetama ryhméakeskustelu, joka

pyritaan toteuttamaan muutaman vuorokauden (yleensa 3 vrk)

kuluttua tapahtuneesta. Keskustelun tavoite on kayda lapi
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psyykkisia reaktioita, saada ote todellisuudesta ja normalisoida

reaktioita.
Ravitsemusterapia Ravitsemustarapeutin tano -toiminta edellyttia
Ravitsemustarapeutti on tyoterveyshuollon tyoterveyshuollon ammattihenkildn tarvearvion ja Iahetteen.
asiantuntija, jonka erityisosaamista on tyoterveyden Kayntimaara 1-3 kertaa/asia.
edistdminen ravitsemushoidon ja elintapaohjauksen Ravitsemusterapeutti voi osallistua mm.
avulla. Ravitsemusterapeutin osaamista tarvitaan kun = tysterveysyhteistyétapaamisiin, tarjota luentoja,
tyontekija(lla) on: ryhmatoimintoja, tyky-paiviin osallistumista ja/tai
¢ sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty0ssa (esim. yo- = tyopaikkaselvitysta, kun ravitsemuksella voidaan vaikuttaa
tai vuorotyd) tyoterveytta heikentavaan ongelmaan tai altisteisiin.

¢ hyvaa terveytta ja vireystilaa vaativassa ammatissa
(esim. ammattikuljettaja, terveydenhuolto, palo- ja
pelastusala)

® ty0ssa, joka voi myotdvaikuttaa virheravitsemuksen
kehittymiseen (esim. ruoka-alan ammatti)

e tydaikaisen ruokailun jarjestdaminen haastavaa (esim.
ulkotyo, matkatyd)

¢ todettu sairastumisen riskitekijoitd, joihin voidaan
vaikuttaa ravitsemuksella ja ehkaista tai hoitaa
sairauksien kehittymista (esim. ylipaino, prediabetes,
dyslipidemia, korkea verenpaine)

¢ ravitsemushoitoa vaativa sairaus, joka haittaa
tyontekoa (esim. toiminnalliset vatsavaivat)

Ensiapuvalmiuden tukeminen

TyOpaikan tapaturmavaara ja ensiapuvalmius maaritelldan tyopaikkaselvityksessa hyodyntaen tyonantajan riskien ja
vaarojen arviointia. Tydnantaja vastaa ensiapuvalmiuden toteuttamisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto auttaa
asiantuntijana ensiapuvalmiuden maarittamisessa. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, Ty6terveyshuoltolaki 1383/2001)

Oman tyodpaikkasi/yksikkosi tapaturmavaaran |6ydat ty6paikkaselvitysraportista.

Tyopaikan tapaturmavaaraluokitus Ensiapuvalmiuden suositukset
Vahdinen tapaturmavaara, mm. Ensiapukoulutettuja tulee olla vahintdaan 5 % tyontekijoista, joka tyévuorossa
toimistot ja myymalat. tulee olla vdhintaan 1-2 ea-taitoista henkil6a alkavaa 25 henkil6a kohden.

Alkukoulutuksena: EA1 tai Hatdensiapu 8h.

Kertauskoulutus 3 vuoden valein: Hatdensiapu 4-8h tai, Hatdensiapu 4-8h ja
EA1 vuorovuosina.

Ty6nantajan tulee huolehtia ty6paikalla/tyokohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.

IlImeinen tapaturmavaara, mm. Ensiapukoulutettuja tulee olla vdhintdan 10 % tyontekijoista, joka tyévuorossa
tehdas- ja varastotyo, metsa- ja ja/tai tydkohteessa tulee olla vahintddn 1 ea-taitoinen henkilo alkavaa 10
maataloustyo, kuljetustyd. henkiloa kohden.

Alkukoulutuksena: EA1
Kertauskoulutus 3 vuoden valein: Hataensiapu 4-8h ja EA1 vuorovuosina.
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Tydnantajan tulee huolehtia ty6paikalla/tydkohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.

Erityinen tapaturmavaara, mm. palo-, Ensiapukoulutettuja tulee olla vahintaan 20 % tyontekijoista, joka tyévuorossa
rajahdys- ja sahkdtapaturmavaara. ja/tai tyokohteessa tulee olla vdhintddn 1 ea-taitoinen henkilo korkeintaan 5

henkil6a kohden.
Alkukoulutuksena: EA1
Kertauskoulutus 2 vuoden valein: Hatdensiapu 6-8h ja EA1/EA2 vuorovuosina.

Tydnantajan tulee huolehtia ty6paikalla/tydkohteissa olevien
ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta ja ajantasaisuudesta.

Tyokyvyn tukeminen ja tyohon paluu

Korvaus-
luokka |

Tyopaikan toiminta

Ty6nantajan tyokyvyn ja varhaisen tuen toimintamalli liitteena. Kaari-malli

Tyoterveyshuollon toiminta

Varhaisen tuen tarpeen
havaitseminen

Tyopaikalla toimitaan tydnantajan varhaisen tuen toimintamallin mukaisesti ja tarpeen
edyllyttdessa tydnantaja aloittaa toimenpiteet.

Tybnantaja ohjaa tyontekijan varhaisen tuen mallin mukaisesti tyoterveyshuoltoon.
Tyoterveyshuolto arvioi tyokykya jokaisessa tyoterveyshuollon kontaktissa.

Tyoterveysneuvottelu

Tyoterveysneuvottelun keskidssa on tyontekijan tyo- ja toimintakyky suhteessa tyon
vaatimuksiin. Neuvottelussa tyontekija ja tydnantaja kertovat omat nakemyksensa
tilanteesta seka tyopaikalla tehdyt tukitoimet. Tyoterveyshuollon rooli on arvioida
tyontekijan tyo- ja toimintakyvysta suhteessa tyon vaatimuksiin, eli antaa suosituksia
tyontekijan tyokykya tukevista toimenpiteistd, esimerkiksi tydolojen muokkaaminen,
kuntoutus. Tyonantaja toteuttaa muutokset omien resurssiensa mukaisesti.
Ty6nantajasi varhaisen tuen mallissa kuvataan, milloin jarjestetdaan tyoterveysneuvottelu
ja mita se sisaltaa. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi tydhon paluun tukitoimien
suunnittelu pitkan sairausloman jalkeen, jaljelld olevan tyékyvyn arviointi, tyontekijalla
on ongelmia tydssa selviytymisessa tai toistuvia sairauspoissaoloja eivatka tyépaikalla
tehdyt tukitoimet ole auttaneet, seka kuntoutustoimien suunnittelu.

Tyokyvyn seuranta ja tuki

Pitkan poissaolon jalkeen ennen tyohon paluuta tehdaan yhteistydssa tydnantajan
kanssa tyokyvyn tuen suunnitelma. Tarvittaessa esimerkiksi osasairauspaivarahan
hyodyntdaminen.

Osatyokykyisten tyontekijoiden tydssa selviytymista seurataan henkilékohtaisen
suunnitelman mukaisissa ty6éterveystarkastuksissa.

30 - 60 — 90 -saantoé

30: Tyonantaja ilmoittaa tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistaan,
kun sairauspoissaoloja on yhteensa 30 pdivaa edeltavan 12 kuukauden ajalta.
Tyoterveyshuollon tehtdavana on arvioida tyontekijan jaljelld olevaa tyokykya.

60: Tyontekija on yhteydessa tydterveyshuoltoon tydkyvyn ja kuntoutustarpeen
arviointia varten, seka toimittaa sairauspaivarahahakemuksen Kelalle. Tyénantajan on
haettava sairauspaivarahaa kahden (2) kuukauden kuluessa tyékyvyttomyyden
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alkamisesta. Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan jaljella olevaa tyokykya ja
kuntoutustarvetta.

90: Tydnantaja, tydntekijan ja tydterveyshuollon selvittdavat yhdessa tydntekijan
mahdollisuudet jatkaa tyossa. Tyoterveyslaakari laatii lausunnon tyontekijan jaljella
olevasta tyokyvystd seka tyontekijan mahdollisuudesta jatkaa tyéssdan. Tyontekija
toimittaa Kelalle lausunnon jaljelld olevasta tyokyvysta seka tyossa jatkamisen
mahdollisuudesta.

150 ja 230: TyGterveyshuolto arvioi uudelleen tyontekijan jaljelld olevaa tyokykya ja
tydssa jatkamisen mahdollisuuksia. Tavoitteena tukea tyéhon paluuta ja
kuntoutustarpeen tunnistamista. Tyontekija toimittaa tydterveyshuollon lausunnon
tydssa jatkamisen mahdollisuuksista Kelalle, mikali lausunto on tehty.

Tyopaikan tyékykyraportit Sairauspoissaoloja ja tyokykytilannetta tarkastellaan vuosittain vahintaan
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa.

Tyoterveyshuolto koostaa erikseen sovitusti tyoterveyshuoltotoiminnan raportteja
(tyopaikkaselvitykset, tyoterveystarkastukset, muu toiminta).

Paihdehaittojen ehkaisy Paihdehaittojen ennaltaehkaisy ja varhainen tunnistaminen Audit-kyselylld ja
puheeksiottona osana vastaanottotoimintaa. Tarvittaessa sovitaan verkostopalaverit
seka hoitoonohjaus yhteistydssa tyonantajan kanssa.

Huumausainetestaukset toteutetaan tydnantajan pdihdeohjelman mukaisesti.

Muu yhteistyo Yhteistyd muun terveydenhuollon, Kelan, tapaturma- ja eldkevakuutusyhtididen kanssa
(esim. ammattitautiepailyt, kuntoutuksen koordinointi). §

Tyoterveysyhteistyotapaamiset erikseen ja sovitusti ja tarpeen mukaan. Vahintdan kerran
vuodessa tyoterveyshuollon toteutuneen toiminnan raportointi.

Kokonaisvaltaiseen sopimukseen sisaltyva I':‘:)"I'(’::sli

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Tyoterveyshuolto on tydterveyden asiantuntija, ja toiminnan ldhtokohtana on terveys suhteessa tyokykyyn.
Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito keskittyy tyokykyyn vaikuttavien ja tyéhon liittyvien sairauksien tunnistamiseen ja
hoitamiseen, perussairauksien hoitovastuun pysyessa perusterveydenhuollossa.

TyoOterveyspainotteinen sairaanhoito on ajanvarauksella tapahtuvaa ei-kiireellistd sairaanhoitoa. Paivystyksellinen
vastaanotto ei sisally tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluihin.

Sopimukseen kuuluvat Tohmajarven kunnan pyytamat lausunnot,Kelan ja Kevan pyytamat lausunnot seka
vakuutuslaitosten tarvitsemat tydkyvyttomyyden osoittamista, kuntotusta ja ladkekorvauksen hakemista tarvittavat
todistukset ja lausunnot.

Erikoisladkarin konsultaatiot tyoterveysladkarin lahetteelld. Hoitovastuu sadilyy tyoterveysladkarilla. Erikoisladkarilla
kdynteja 2 kdyntid/vuosi.Konsultaatio lausunto toimitetaan tyoterveyshuoltoon.
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Tyoterveyshoitaja tai -ladkari ohjaa TULES-peraisista oire-epailyistd/oireista karsivan tyontekijan hoidon tarpeen
arviointia taydentaviin selvittelyihin tyofysioterapeutin vastaanotolle. Tyoperdisen ongelman hoitamiseksi tai
kuntouttamiseksi ty6terveyslaskari / yleislaakari voi tarvittaessa laatia ldhetteen fysikaaliseen hoitoon, enintddn 5-8
kadyntikertaa/vuosi hoitovastuun sailyessa tyéterveyshuollossa. Maksusitoumus osoitetaan Tohmajarven kunnan
sopimushoitopaikkaan. Maksusitoumuksen voi kirjoittaa tyoterveyslaakari, tyéterveyshoitaja tai
tyoterveysfysioterapeutti. Fysioterapiasta pyydetaan hoitopalaute tyéterveyshuoltoon.

Tyofysioterapeutin | Osana sairaanhoitoa on sovittu tyofysioterapeutin suoravastaanotosta, jonne tyontekija voidaan
suoravastaanotto ohjata puhelimitse tehdyn hoidon tarpeen arvioinnin kautta.

Vastaanottokaynteja voi olla 1-2/asia.
Tyofysioterapeutti voi myontaa 1-5 pdivaa sairauslomaa.

Muuta Esihenkilon lupa mydntaa sairaspoissaoloa 1-5 pdivaa.
Tyoterveyshoitajan mydntama sairauspoissaolo 1-5 pdivaa.
Influenssarokotukset vuosittain sisadltyvat sopimukseen.

Lapsen sairauden takia ei anneta poissaolotodistusta tyéterveyshuollosta

Ei Kela-
korvausta

Muut tyohyvinvointipalvelut

ePassi Flex (sis. lilkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut)
maksuton kuntosalin kaytto
alennus kansalaisopiston kursseista
lainattavia liikuntavalineita
lounasetu ravintola Kotipirtissa

Korvaus-

Seuranta ja vaikuttavuuden arviointi
luokka |

Siun tyoterveys Oy:lla on hyvan tyoterveyshuoltokdaytanndn mukainen laatukirja.

Toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan seuraamalla:

toimenpiteiden vaikuttavuutta asiakasorganisaatioiden tydymparistossa ja tyoyhteisossa
asiakastyontekijoiden altistumista, ty6tapaturmia ja ammattitauteja
asiakastyontekijoiden terveydentilaa, tyokykya ja sairauspoissaoloja

tyoterveyshuollon omia toimintatapoja

tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista

. asiakastyytyvaisyytta

Vaikuttavuutta arvioidaan toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa vuosittain.

SISIER SIS
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Hyvdksyminen ja allekirjoitukset

XX.XX.20XxX

Tyopaikan edustaja Tyoterveyshuollon edustaja

Sanna Tukianen, tydterveyshoitaja

Toimintasuunnitelman liitteet

e Varhaisen tuen toimintamalli

e Tydkyvyn tuen tarpeen kartoitusmuistio
e Tyoterveysneuvottelun muistio

o Tyopaikkaselvitysten suunnitelma

o  Musiikkiopiston liite

e Lomituksen liite

e Tutkimustaulukko
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VARHAISEN TUEN TOIMINTAMALLI

Varhaisen tuen toimintamalli

TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA VARHAINEN TUKI

Varhaisen tuen mallin tarkoituksena on henkiléston tydhyvinvoinnin tukeminen ja esimiestyon
helpottaminen tyokykyyn liittyvissa asioissa. Ennakoiva ja varhainen reagoiminen seka puheeksi ottaminen
takaavat riittdvan ja oikea-aikaisen tuen tyossa selviytymiseen. Pdavastuu tyokyvyn edistamisesta
tyopaikalla on tydnantajalla. Tyoterveyshuolto toimii tyohyvinvoinnin asiantuntijana antaen tyokyvyn
hallintaan, seurantaan ja varhaisen tuen jarjestamiseen liittyvaa tietoa, ohjausta ja neuvontaa.

Sairauspoissaolojen seuranta ja tiedonkulku 30—-60-90-padivan sdadannon mukaisesti: TyOnantaja seuraa
sairauspoissaoloja ja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon omalle vastuuhoitajalle, kun tyéntekijan sairausloma on
kestanyt 30 paivaa. Sairauspdivarahaa haetaan kahden kuukauden (60 pv) kuluessa. Tyoterveyshuolto
arvioi tyontekijan jaljella olevan tydkyvyn ja tydnantaja selvittda yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon
kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa ty6ssa viimeistaan silloin, kun sairausloma on kestanyt 90 paivaa.
Tyoterveyslaakari kirjoittaa lausunnon jaljella olevasta tyokyvysta ja tydssa jatkamismahdollisuuksista. 150
ja 230 paivan kohdalla tyoterveyshuolto arvioi uudelleen tyontekijan jaljella olevaa tyokykya ja tyossa
jatkamisen mahdollisuuksia. Sairauspoissaoloja tarkastellaan yhdessa myo6s toimintasuunnitelman
tarkistamisen yhteydessa vuosittain.

Puheeksi ottaminen koskee kaikkia tyohon liittyvia poikkeamia, kuten usein toistuvia tai pitkittyneita
sairauslomia seka lisddntyneitd muita poissaoloja; pdihteiden kayttéa, myohastymisid, tehtdvien
laiminlyonteja, virheita, tydon laadun heikkenemistd, epaasiallista kdayttaytymista, jne. Tyon vaatimusten ja
tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn epatasapaino voi nakyda tyosuorituksen heikkenemisend,
valinpitamattomyytena ja vasymyksena tai muina oireina.

Tyopaikalla otetaan tydkykyasiat puheeksi seuraavien rajojen mukaisesti:
- sairauspoissaoloja on 12 kk aikana ollut yli viisi kertaa
- sairauspoissaolojen kesto 12 kk aikana on yhteensa yli 30 tyopaivaa
- aina padihdeongelman tullessa esille

Keskustelusta tehdaan tyokyvyn tuen tarpeen kartoitusmuistio, josta ilmenee ongelma, miten tyontekija ja
esimies sen kokevat sekda mitda asialle on tyopaikalla jo tehty. Esille nousevien asioiden ratkaisut,
jatkotoimenpiteet ja toteutuksen seuranta sovitaan yhdessd. Muistiot sdilytetddn esimiehen huoneessa
lukollisessa kaapissa.

Tyoterveyteen liittyvissa asioissa ja aina paihdeongelman tullessa esille tyontekija ohjataan muistion kanssa
vastuutyoterveyshoitajan vastaanotolle tilanteen tarkempaa kartoittamista varten. Tarvittaessa tehdaan
lisselvittelyja ja/tai jarjestetdan neuvottelu tydntekijan, esimiehen ja ty6terveyshuollon kesken.
Tyontekijalla on oikeus tukihenkilon mukanaoloon neuvottelussa. Palaverissa sovitaan jatkosuunnitelma,
joka kirjataan esimiehen koostamaan muistioon. Tyossa jaksamisen tukemiseksi mietitdaan yhdessa
esimerkiksi tyojarjestelyita, tyon keventdamisen mahdollisuuksia, osasairauspaivarahalla téihin paluuta tai
tyokokeilua.

s E— e i )
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SiUN ; TYOTER\/EYS TYOKYVYN TUEN TARPEEN

KARTOITUSMUISTIO

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoitusmuistio

Pvm: Tyontekija/HETU: Esimies:

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoitus auttaa arvioimaan tyokykyyn vaikuttavia asioita. Seka esimiehen etta tyontekijan
on hyva tutustua listaan ennen yhteista keskustelua, jotta keskustelua on helpompi suunnata muutoksia tai tukea
vaativiin asioihin.

1. TYOoLOoT Kunnossa Kehitettivia
Tyovalineet ja tydmenetelmat

TyoOaikajarjestelyt

Tyoolojen terveellisyys ja turvallisuus

Tyon kuormittavuus

Kuormituksen jakautuminen tyoyhteisossa

2. AMMATILLINEN OSAAMINEN

TyOn tavoitteet ja perustehtadvat

Osaaminen nyt

Osaaminen tulevaisuudessa

Ty06ssa oppiminen

3. TYOYHTEISON TOIMIVUUS

Vaikutusmahdollisuudet omaan ty6hon

Palautteen saaminen

Esimiehen tuki

Tyotovereiden tuki

Ilmapiiri

4. OMAT VOIMAVARAT

Fyysiset voimavarat

Henkiset voimavarat

Voimavarojen riittavyys tulevaisuudessa

Terveys suhteessa tyohon

Elamantilanne

5. YHTEENVETO - yhteinen nikemys ongelmasta ja toivottu tyokyky kaytannossa
Mitd riittévd tyékyky tyontekijéin mielestd tarkoittaa? Mité tyéntekijén pitdisi pystyd esimiehen mielestd
tekemdidn, jotta hdn selviytyisi nykyisestd tehtdvdsté?

6. SOVITUT TOIMENPITEET, AIKATAULU, VASTUUHENKILO/-T JA SEURANTA
Muutokset, jotka tukevat tyékykyd: Mitd tydntekijd on valmis tekemddén? Mitd esimies on valmis tekemddn?
Seurantatapa ja ajankohta

Jos jatkosuunnitelmassa paadytadn ohjaamaan tyontekija tyoterveyshuoltoon, tyéntekija ottaa muistion mukaansa
tyoterveyshuollon kdynnille. Tyéterveyshuolto hyédyntda muistiota kokonaistilanteen kartoittamisessa.

Allekirjoitus tyontekija Allekirjoitus esimies

s E— e i )
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Tyoterveysneuvottelun muistio

AIKA JA PAIKKA

OSALLISTUJAT Tyontekija
TyOnantajan edustaja
Tyoterveyshuolto
Muu

ASIA

JATKO-
SUUNNITELMA

MUISTION
LAATUA

JAKELU Lasndolleet

s O T A
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SIUN D TYOTERVEYS

Tyopaikkaselvitysten vuosisuunnitelma

LITE
TYOPAIKKASELVITYSTEN
VUOSISUUNNITELMA

SIUN TYOTERVEYS OY

TOHMAJARVEN KUNTA

Ty6paikkaselvitysten vuosisuunnitelma

Yksikko Viimeisin tps Seuraava tps
Johtoryhma 2022 2027
Kunnanvirasto (yleishallinto + sivistystoimi + koulutoimisto | 2023 2028
+ varhaiskasvatuksen toimisto + tekninen toimisto

+ kansalaisopiston toimisto)

Lomituspalvelut

Hallinto 2023 2028
Lomittajat 2024 2029
Musiikkiopisto

Hallinto

Tohmajarven toimipisteet (Ahjo) 2022 2027
Kiteen toimipisteet (llmarinen) 2022 2027
- Kesadlahti 2023 2028
Raakkylan toimipisteet 2022 2027
Liperin toimipisteet (Penttild) 2021 2026
- (Paloaukea, Patteristo) 2023 2028
Polvijarven toimipisteet (Sotkuma, kirkonkyld, banditila) 2021 2026
Outokummun toimipisteet 2021 2026
Heindveden toimipisteet 2021 2026
Sivistystoimi

Maiju Lassilan koulu 2021 2026
Tohmajarven lukio 2021 2026
Tikkalan koulu 2019 2024
Liikuntapalvelut / liikuntahalli 2023 2028
Nuorisopalvelut 2023 2028
Kirjasto 2021 2026
Varhaiskasvatus

Kaenpesa 2023 2028
Keijukka 2023 2028
Tikkalan paivakoti 2023 2028
Perhepdivahoitajat 2024
Tekninen toimi

Kiinteistonhoito 2022 2026
Remonttiryhman toimitila 2022 2026
Varikko 2022 2026
Viemarilaitos 2018 2024
Vesilaitos 2018 2024
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Musiikkiopiston_liite

Tohmajirven kunta;
Paivitetty 6.11.2023

Keski-Karjalan musiikkiopisto 27.11.2020 palaveriin perustuen

TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA SOVITUT TOIMENPITEET 2021-2022
Tyo6terveyshuoltopalvelut on kuvattu Siun tyéterveys Oy:n palveluesitteessa.

TERVEYDEN JA TYOKYVYN EDISTAMINEN

Korvaus-
luokka |

TYOPAIKKASELVITYS

huomioitavaa

Edellinen Heindvesi, Outokumpu, Polvijarvi (Sotkuma, kirkonkyld, banditila), Liperin Penttild-sali — TEHTY 2021
selvitys Kitee llmarinen (1/22), Tohmajarven uudet tilat Ahjossa (2/22), Radkkyla - TEHTY 2022
Kesalahti, Liperin Paloaukea ja Patteristo - TEHTY 2023
Seuraava Vain tarvittaessa paikan paalla kaynnit, riskiarvioinnit vuosittain
selvitys Tyopaikkaselvityksissa hyddynnetdan tehtya riskienarviointia. Tyopaikkakdynneilld huomiota
kiinnitetdan erityisesti meluntorjuntaan ja sisdilma-asioihin.
TERVEYSTARKASTUS - erityinen sairastumisen vaara tai terveydelliset erityisvaatimukset tyossa
Kohde Toteutus
Alkutarkastus, melu TyOnantaja ohjaa uudet tyontekijat terveystarkastukseen
tyohoéntulotarka mahdollisimman pian tydésuhteen alettua.
stus (tyosuhteiden paivitys tth:oon lukuvuoden alussa)
Maaraaikaistar-  melu Uudet melutyéhon tulijat kuulokontrolli 1 v,
kastus soitonopettajien terveystarkastukset ja kuulonseuranta jatkossa
3 vuoden vilein (tai yksiléllisen suunnitelman mukaan)
Tarkastukset melu Tarvittaessa
tyosuhteen
paattyessa
Rokotukset perusrokotukset
Muuta Tyoterveystarkastus sisdltda terveys- ja tyoolohaastattelun (sis. alkoholin kdyton audit kyselyn) seka

ohjausta ja neuvontaa tyohon ja terveyteen liittyen. Kuulon tutkimuksen. Tarvittaessa
perusverikokeita. Voidaan kayttaad sahkoisia esitietolomakkeita ja/tai oirekyselyita.
Asiakas varaa ajan p. 013245 6000. Soile Kurttila Liperi tai etdvastaanotto.
etaterveystarkastuksen jalkeen joko Liperi, Siilainen, Outokumpu tai Kitee.

TyOonantaja korvaa péaatoimisille ja vakituisessa virassa oleville yksilolliset kuulosuojaimet,
tuntityontekijéille suhteessa tunteihin. Korvatulpat/hi-fi tulpat tydnantaja ostaa henkil6stén

kayttoon.

Kuuloaika

TERVEYSTARKASTUS - ei erityistd sairastumisen vaaraa

huomioitavaa

Kohde Toteutus
Tyohonsijoitus- uudet tyontekijat Tybnantaja ohjaa uudet tyontekijat varaamaan ajan
tarkastus tyoterveystarkastukseen.
Tyokykya hallinnon tyontekijat, muut kuin : 5 vuoden valein tai yksil6llisesti erillisen suunnitelman mukaan
ylldpitava melutydssa olevat
tarkastus
Rokotukset perusrokotukset
Muuta Tyoterveystarkastus sisdltda terveys- ja tyoolohaastattelun (sis. alkoholin kdyton audit kyselyn) seka

ohjausta ja neuvontaa tyohon ja terveyteen liittyen. Tarvittaessa kuulo. Tarvittaessa perusverikokeita.
Voidaan kayttaa sahkoisia esitietolomakkeita. My6s etdvastaanottona tarvittaessa.
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KESKI-KARJALAN MUSIIKKIOPISTO

TIETOJEN ANTAMINEN, NEUVONTA JA OHJAUS (TANO)

Tarpeet

Toteutus

sovitaan tilanteen mukaan erikseen

Yksildohjausta terveystarkastusten yhteydessa ja erikseen
ohjausajalla.

Tyoterveyshuollon kriisitydohon erikoistuneet ammattilaiset osallistuvat tyopaikkojen kriisitilanteiden purkutilaisuuksiin
(debriefing) tarvittaessa.

ENSIAPUVALMIUDEN TUKEMINEN

Tarpeet

Toteutus

Kaikille tyontekijoille suositellaan vahintaan
hataensiaputaitojen yllapitamista, mielelldan EA1

Paivitys 3 vuoden valein

TYOKYVYN TUKEMINEN JA TYOHON PALUU

Korvaus-
luokka |

TYOPAIKAN TOIMINTA

Kaytossa Tohmajarven kunnan KAARI malli tyokyvyn hallinnasta, seurannasta ja varhaisesta tuesta.
tyoterveyshuollon terveyskertomusjarjestelmaan)

"(Tallennettu

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTA

Varhaisen tuen
tarpeen
havaitseminen

Tyoterveyshuolto arvioi tyokykya jokaisessa tyoterveyshuollon kontaktissa.

Tyontekija ohjataan tydnantajan varhaisen tuen mallin mukaiseen keskusteluun esimiehen kanssa, kun
tyossa selviytymisessa on vaikeuksia.

Tyokykyarvio Tyoterveyshuolto hyddyntdda esimiehen ja tyontekijan koostamaa tyokyvyn tuen tarpeen
kartoitusmuistiota kokonaistilanteen arvioinnissa.
Tyontekijan jaljella olevan tyo- ja toimintakyvyn voimavarakeskeisen arvioinnin perusteella tehddan
jatkosuunnitelma tyokyvyn tukemiseksi.
Tyoterveyslaakarin  lausunnon kirjoittaminen Kelalle tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta
viimeistdan, kun 90 sairauspdivarahapaivaa on kulunut.

Tyoterveys- TyoOterveysyhteistydssa sovitaan tyOntekijan tyokykya tukevasta tyoolojen muokkaamisesta

neuvottelu tyonantajan mahdollisuudet huomioiden.

Tyokyvyn Pitkan poissaolon jdlkeen ennen ty6hon paluuta tehddan tydkyvyn tuen suunnitelma. Tarvittaessa

seuranta ja esimerkiksi osasairauspaivarahan hyddyntaminen.

tuki Osatyokykyisten tyontekijoiden tyossa selviytymistd seurataan henkilokohtaisen suunnitelman
mubkaisissa tyoterveystarkastuksissa.

Tyokyvyn Siun TyoGterveys Oy tuottaa tyokykykoordinaatiopalvelua, jolla voidaan tehostaa osatydkykyisten

koordinointi prosessien hoitoa. Tyokykykoordinaattorit osallistuvat asiantuntijoina tarvittaessa tyokyvyn hallintaa,
tyokykyprosessien hoitamista ja tyoterveysyhteistyota tehostavaan toimintaan.
Tyokykykoordinaation tuotteita ovat tyokyvyn koordinointi, ryhmataso, tydkyvyn koordinointi
yksilotasolla ja tehostettu terveystarkastus.

Tyopaikan Sairauspoissaoloja ja tyokykytilannetta tarkastellaan vuosittain toimintasuunnitelman tarkistamisen

tyokykyraportit : yhteydessa.

Tyoterveyshuolto koostaa sovitusti tyoterveyshuoltotoiminnan raportteja (tyopaikkaselvitykset,
tyoterveystarkastukset, muu toiminta)

Paihdehaittojen
ehkaisy

Paihdehaittojen ennaltaehkadisy ja varhainen tunnistaminen Audit-kyselylld ja Mini-interventiolla.
Tarvittaessa sovitaan verkostopalaverit sekd hoitoonohjaus yhteistydssa tyonantajan kanssa.

Huumausainetestaukset: vain tarvittaessa erikseen sopien

Muu yhteistyo

Yhteisty6 muun terveydenhuollon, Kelan, tapaturma- ja eldkevakuutusyhtididen kanssa (esim.
ammattitautiepailyt, kuntoutuksen koordinointi).

sty Oterveyshoitaja Soile Kurttila, rehtori SusannasEitotahtizMestancn ja toimistosihteeri:Riitta-Karppinen
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POHJOIS-KARJALAN LOMITUSPALVELUT

Lomituspalvelun liite

Tohmajarven kunta, lomituspalvelut

(Liite Tohmajarven kunnan toimintasuunnitelmaan) Paivitetty 30.4.2024

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN TUOTTAJA

Nimi Siun tyoterveys Oy Y-tunnus
Osoite Takkunurmentie 9 Palvelu-

82600 Tohmaijarvi numero
Internet

Ajanvaraukset ja yhteydenottopyynnot palvelunumerosta tai internetpalvelusta.
Tyoterveyshoitaja Anna Héarkénen (Liperi + koordinoiva th Tyoterveys-
mm. tyokykyasiat) laakari
Janna-Mari Keronen (Outokumpu)
Moona Pahkin (Eno-Kontiolahti)

Riitta Toivanen (Joensuu)

Anniina Lintu (llomantsi)

Janette Honkanen (Juuka)

Sirpa Kallasaari (Nurmes)

Krista Muikku (Lieksa)

Sanna Tukiainen (Tohmajarvi)

Juha Vanska (Kitee)

Siun Tyoterveys Oy:n tyofysioterapeutit

Tyofysioterapeutti Tyoterveys-

psykologi

Tyoterveyshuollon toimipisteet 16ytyvat Siun tydterveys Oy:n yhteystietolehdesta.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN OSTAJA
Tyoterveyshuollon Salla Heinonen
yhteyshenkilo

Sahkoposti salla.heinonen@tohmajarvi.fi
Tyosuojelupdallikko Salla Heinonen

Puhelin 040 105 4040

Puhelin 040 105 4040
Hannu Puhelin 0500 671 270
Hamaldinen

Sahkoposti hannu.hamalainen@tohmajarvi.fi
Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimintaan.

Tyosuojelu-valtuutettu

Toiminnan kuvaus

2950539-5
013 245 6000

www.siuntyoterveys.fi

Siun Tyoterveys Oy:n
tyoterveyslaakarit

Siun Tyoterveys Oy:n
tyopsykologit tai
ostopalveluna.

Pohjois-Karjalan maatalousyrittajien lomituspalvelut

keskitettiin Tohmajarvelle vuonna 2023. Tohmajarven, Liperin
ja Nurmeksen paikallisyksikot yhdistyivat vuoden 2023 alusta,
jolloin niiden hallinnosta vastaa Tohmajarven kunta.
Lomistuspalveluohjaajat ja lomittajat jatkavat tyoskentelydan
omilla alueillaan. Maatalouslomittajien maara on noin 100.

Henkilostén Ikm. tyontekijoita 100
Tybaikamuodot 2-vuorotyo
Perusselvitys pvm. 3/2022

Riskit, terveystarpeet
tapaturmavaara

Fysikaaliset, fyysiset, kemialliset, biologiset, psykososiaaliset,
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TERVEYSTARKASTUS - erityinen sairastumisen vaara tai terveydelliset erityisvaatimukset tyossa

Kohde Toteutus

Alkutarkastus Uudet lomittajat ~ Ty6suhteen alkaessa. Tyonantaja ilmoittaa uudet
tyontekijat tyoterveyshuoltoon. Tyonantaja ohjaa uudet
tyontekijat alkutarkastukseen 1 kuukauden sisalla tyon
aloituksesta.
Alkutarkastukseen sisdltyy tyoterveyshoitajan ja
tyoterveyslaakarin tarkastus -> tyohon sopivuuslausunto.
Alkutarkastuksen sisalto:
e tydolosuhteiden, terveydentilan ja tydkyvyn kartoitus
e terveystottumukset
® paino, pituus, painoindeksi
¢ kuulotutkimus, tarv. spirometria
® verenpaine, pulssi
¢ [aboratoriotutkimukset: Pieni verenkuva (PVK),
kolesterolit (fs-Kol, Hdl-kol, LdI-kol), verensokeri(fb-Gluk),
ALAT, GT
¢ yksildllinen ohjaus ja neuvonta
¢ kyselylomakkeet:tyokykyindeksi(TKI), loppuunpalamis-
indeksi (BBI-15), alkoholin kayttokysely(AUDIT).
» Terveystarkastuksien toteutuksiin voidaan kayttaa
sahkoista Siun Tyoterveys —kyselya (esim. Eino
esitietolomake).
¢ alkutarkastukseen sisdltyy tyofysioterapeutin fyysisen
tyokyvyn kartoitus (lihaskunto, liikkuvuus).
Henkil6kohtaisen tarpeen mukaan seuranta kontrollit
(elintapaneuvonta).

Madraaikais-tarkastus Lomittajat Maaraaikaistarkastukset 2 vuoden vilein yksilsllinen
tarve huomioiden tarvittaessa tiheammin.
Melulle altistuville tehddan ensimmaisen neljan melulle
altistumisvuoden aika kuulontutkimus kerran vuodessa.
Sisalto:
Tarkastuksen sisaltd mukailee alkutarkastusta.
Tyofysioterapeutin fyysisen toimintakyvyn kartoitus niille
tyontekijoille, joille sita ei ole vield tehty.
Lausunto terveystarkastuksesta kaikille v. 2023-24.
Tyoterveyshoitajan lausunto riittda fysioterapeutin
testien jalkeen. Ladkarille, jos tyo- tai toimintakyvyssa
erityista huomioitavaa.

Tarkastukset tyGsuhteen paattyessa Tybsuhteen paittyesss, elakkeelle jdadessa

Rokotukset Yleiseen rokotusohjelmaan sekd ty6hon ja tydomatkoihin
liittyvat rokotukset. Tyonantaja kustantaa
influenssarokotukset tyontekijoille.

LISAYS: Lomittajien tyon riskikartoituksen pohjalta ja
THL:n rokotussuosituksiin perustuen tydnantaja
kustantaa puutiaisaivokuumerokotukset Tohmajarven,
Joensuun ja Outokummun alueilla tyéskenteleville
lomittajille (tohmajarvelaiset saava kuntalaisina)
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TERVEYSTARKASTUS — ei erityista sairastumisen vaaraa

TyGhonsijoitus-tarkastus Lomitusp?IveIui- Tyosuhteen alkaessa. Tyonantaja ilmoittaa
den hallinto uudet tydntekijat tydterveyshuoltoon.

Tybnantaja ohjaa uudet tyontekijat
tyohonsijoitustarkastukseen 6 kuukauden
sisalla tyon aloituksesta.

Tyokykya yllapitava tarkastus Lomituspalvelui-  Terveystarkastukset 5 vuoden valein

den hallinto yksiléllinen tarve huomioiden tarvittaessa

tihedmmin.
Sisalto:
ty6olosuhteiden, terveydentilan ja tyokyvyn
kartoitus
e terveystottumukset
® paino, pituus, painoindeksi
e tarv. kuulotutkimus, spirometria
® verenpaine, pulssi
¢ laboratoriotutkimukset: Pieni
verenkuva(PVK), kolesterolit(fs-Kol, Hdl-kol,
Ldl-kol) verensokeri(fb-Gluk), ALAT, GT
¢ yksil6llinen ohjaus ja neuvonta
* kyselylomakkeet: tyokykyindeksi(TKIl),
loppuunpalmisindeksi(BBI-15), alkoholin
kayttokysely(AUDIT).
* Terveystarkastuksien toteutuksiin voidaan
kayttaa sahkoista Siun Tyoterveys —kyselya
(esim. Eino esitietolomake).

Rokotukset Yleiseen rokotusohjelmaan seka tydhén ja

tydmatkoihin liittyvat rokotukset. Tyonantaja
kustantaa influenssarokotukset tyontekijoille.
LISAYS: ulkotydtd Tohmajarven, Outokummun
ja Joensuuna alueella tekeville tydnantaja
kustantaa puutiaisaivokuumerokotuksen
(tohmajarveldiset saavat kuntalaisena)
Muuta huomioitavaa Terveystarkastukset voidaan toteuttaa
sahkoiselld Siun tyoterveyskyselylla.

TIETOJEN ANTAMINEN, NEUVONTA JA OHJAUS (TANO)

Tarpeet Toteutus

Tyontekijat Tyoterveystarkastusten ja muiden tyoterveyshuoltoon
suuntautuvien yhteydenottojen kautta.

Koko tyoyhteiso Sovitaan tarvittaessa erikseen

Tyoterveyshuollon kriisitydhon erikoistuneet ammattilaiset osallistuvat tydpaikkojen kriisitilanteiden
purkutilaisuuksiin (debriefing) tarvittaessa.

TYOPAIKAN TOIMINTA
Tohmajarven kunnalla on kdytossd oma varhaisen tuen malli.
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SiUNY TYOTERVEYS

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTA
Varhaisen tuen tarpeen havaitseminen

Tyokykyarvio

Tyoterveys- neuvottelu

Tyokyvyn seuranta ja tuki

Tyopaikan tyokyky-raportit

Paihdehaittojen ehkaisy

Muu yhteistyo

POHJOIS-KARJALAN LOMITUSPALVELUT

Tyoterveyshuolto arvioi tyokykya jokaisessa tyoterveyshuollon kontaktissa.
Tyontekija ohjataan tydnantajan varhaisen tuen mallin mukaiseen
keskusteluun esihenkildon kanssa, kun tydssa selviytymisessa on vaikeuksia.
Tyoterveyshuolto hyodyntaa esihenkilon ja tyontekijan koostamaa
tyokykykeskustelun muistiota kokonaistilanteen arvioinnissa.
Tyontekijan jaljella olevan tyo- ja toimintakyvyn voimavarakeskeisen
arvioinnin perusteella tehdadan jatkosuunnitelma tyékyvyn tukemiseksi.
Tyoterveysladkarin lausunnon kirjoittaminen Kelalle tyontekijan jaljella
olevasta tyokyvysta viimeistdan, kun 90 sairauspaivarahapdivaa on kulunut.
Tyoterveysyhteistydssa sovitaan tyontekijan tydkykya tukevasta tydolojen
muokkaamisesta tyénantajan mahdollisuudet huomioiden.
Pitkan poissaolon jalkeen ennen tyohon paluuta tehddan tyokyvyn tuen
suunnitelma. Tarvittaessa esimerkiksi osasairauspaivarahan
hyédyntaminen.
Osatyokykyisten tyontekijoiden tydssa selviytymistd seurataan
henkilokohtaisen suunnitelman mukaisissa tyoterveystarkastuksissa.

Sairauspoissaoloja ja tyokykytilannetta tarkastellaan vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa.

Tyoterveyshuolto koostaa sovitusti tyéterveyshuoltotoiminnan raportteja
(tyopaikkaselvitykset, tyoterveystarkastukset, muu toiminta)
Paihdehaittojen ennaltaehkaisy ja varhainen tunnistaminen Audit-kyselylla
ja Mini-interventiolla. Tarvittaessa sovitaan verkostopalaverit seka
hoitoonohjaus yhteistydssa tydnantajan kanssa.

Tohmajarven kunnalla on oma paihdeohjelma kaytossa.
Yhteistyd muun terveydenhuollon, Kelan, tapaturma- ja

elakevakuutusyhtididen kanssa (esim. ammattitautiepailyt, kuntoutuksen
koordinointi).
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LIITE TUTKIMUSTAULUKKO

Tutkimustaulukko - LISTA TYONANTAJAN MAKSAMISTA TUTKIMUKSISTA TYOTERVEYSHUOLLOSSA

Tyonantajan nimi: Tohmajarven kunta
Osallistujat:

Lista pdivitetty: 11/2024

kuuluu sopimukseen (X)

KL1 KL2 KLO HUOMIOITAVAA / RAJAUS
Yleislddkaritasoiset laboratoriotutkimukset X X
Yleisladkaritasoiset natiivirontgentutkimukset X X
Mammografia ja tarvittaessa biopsia
Ultradanitutkimukset X X
CT- (TT-) tutkimukset
MRI-tutkimukset
Kartiokeilatutkimukset (yksityis-KNK-ladkarin konsultaatioissa)
Erikoisladkarikonsultaatiot X X 2 kdyntid/vuosi
Reseptin uusinta ilman vastaanottoa (1-2 lddkeainetta)
Ajokorttitodistus
Tyofysioterapeutin tutkimukset KL1 KL2 KLO
Tyofysioterapeutin vastaanotto (Kela 1) X
Tyofysioterapeutin suoravastaanotto (Kela Il & 1) X
Fysioterapia maksusitoumuksella/yksityiset palveluntuottajat (Kela I1) palveluntuottajan hinnoittelun mukaan oma maksusitoumus, 1-8/vuosi
Mediracer -rannekanavaoireyhtyman tutkimus ammattilaisen aika-perusteinen tuntihinta + X
FirstBeat -kuormituksen ja palautumisen mittaus (tutkimus on Kela 0) ammattilaisen aika-perusteinen tuntihinta + X tyokyky, esihenkilon lupa
Tukipohjalliset (Kela 0)
Tyoterveyspsykololgin tutkimukset, €/h: KL1 KL2 KLO
Tyoterveyspsykologin vastaanotto (Kela 1) X
Muistitutkimukset (tyoterveyspsykologi)
Kognitiivinen tyokykytutkimus (Kela I, sovittava tydnantajan kanssa)
Laaja psykososiaalinen tyokykytutkimus (Kela I, sovittava neuvottelussa)
Lyhytpsykoterapia 10-20 kertaa (Kela 0, sovittava neuvottelussa)
Kliinisfysiologiset tutkimukset, €/kpl: KL1 KL2 KLO
Rasitus-EKG - suorituskyvyn ja sitd mahdollisesti rajoittavien (sydanperdisten) tekijéiden tutkimus
Holter - EKG:n pitkdaikaisrekisterointi
Keuhkojen toimintakoe - spirometria + bronkodilataatio ammattilaisen aika-perusteinen tuntihinta + X
Kliininen isotooppitutkimus, €/kpl: KL1 KL2 KLO
| Luustontiheysmittaus - luuston osteoporoottisuuden tutkiminen
Neurofysiologiset tutkimukset, €/kpl: KL1 KL2 KLO
ENMG, yhden raajan tai ongelman tutkimus
ENMG, usean raajan tai ongelman tutkimus
Yopolygrafia (uniapnean diagnostiikka)
Toimenpiteet: KL1 KL2 KLO
Pieni toimenpide X kela 2 toimintaan kuuluu

Vaativa toimenpide




